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В минувшую субботу Макинск 
проснулся совсем другим. Под ярким 
сентябрьским солнцем городской 
стадион наполнился музыкой, кра-
сками, национальными образами 
и тысячами людей. На один день 
здесь ожил мир современного нома-
да – с его традициями, искусством, 
гостеприимством, азартом, любо-
пытством и неизменным стремле-
нием идти вперед.

Да, минувшая суббота выдалась 
по-настоящему прекрасной и сама 
природа благоволила масштабности 
мероприятия: солнце щедро светило 
почти по-летнему, и, казалось, пого-
жий сентябрьский день решил под-
держать идею организаторов – сде-
лать этот день теплым, открытым и 
объединяющим.

5 сентября в Макинске, старто-
вал первый фестиваль Nomad Alemi, 
инициированный food-холдингом 
AITAS в честь своего 30-летия. Гостя-
ми праздника стали более 6 000 чело-
век – сотрудники предприятия и их 
семьи, жители Макинска и Буландын-
ского района, а также гости из других 
городов.

И это был тот случай, когда юбилей 
компании вышел далеко за рамки кор-
поративного мероприятия. На целый 
день городской стадион превратил-
ся в большое пространство культуры, 
творчества, общения, музыки, гастро-
номии и национальных традиций.

Макинск стал первой точкой боль-
шого маршрута Nomad Alemi. Следу-
ет отметить, что 12 сентября фести-
валь продолжится в поселке Қасым 
Қайсенова, а 19 сентября – в Алматы.*     *     *

Первое, что бросалось в глаза, – 
сами люди. Одним из условий участия 
в фестивале была нарядная одежда, 
подчеркивающая колорит и культу-
ру номадов. И буландынцы вместе с 
гостями праздника подошли к это-
му требованию со всей ответствен-
ностью. В этот день на стадионе мож-
но было увидеть самые разные наци-
ональные образы, украшения, голов-
ные уборы и современные интерпре-
тации традиционной одежды. Макинск 
буквально пестрил и сверкал. И это 
очень точно совпало с самой филосо-
фией фестиваля - не просто рассказы-
вать о культурном наследии, а позво-
лить человеку стать его частью.

К слову, когда организаторы начали 
подготовку к фестивалю было понят-
но, что всех нас ждет что-то на высшем 
уровне. И, оказавшись на площадке в 
субботу, доводы окончательно под-
твердились – все было просто колос-
сально. Настолько тщательно было 
продумано все пространство – от боль-
ших инсталляций и тематических зон 
до небольших деталей оформления.

Юрты, шатры, зоны отдыха, фотозо-
ны, игровые и образовательные пло-
щадки – все выглядело одновременно 
функционально и эстетично. Здесь не 
было ощущения случайности или вре-
менной конструкции. Каждый элемент 
работал на общую картину, а нацио-
нальная стилистика органично соче-
талась с современными дизайнерски-
ми решениями.

Создавалось впечатление, что весь 
стадион на один день превратился в 

отдельный мир – яркий, гостеприим-
ный и очень живой.*     *     *

Пожалуй, одной из главных осо-
бенностей Nomad Alemi стало то, что 
лишь зрителем здесь практически 
невозможно было оставаться.

Каждая тематическая площадка 
предлагала что-то свое: где-то про-
ходили лекции и дискуссии, где-то 
мастер-классы, где-то национальные 
игры и состязания. Можно было слу-
шать, спорить, пробовать, создавать 
своими руками, знакомиться с тради-
циями или просто наблюдать за про-
исходящим.

Самых активных участников ждали 
подарки и призы. Для гостей фести-
валя подготовили 2 000 «паспор-
тов номада», которые давали воз-
можность принять участие в розы-
грыше. Причем это не просто краси-
вая бумажка, с ней надо было пройти 
маршрут номада, обойти тематиче-
ские площадки, проставить у волонте-
ров печати и уже тогда получить пра-
во участия в розыгрыше. 

И, признаюсь, самой пришлось нена-
долго стать участницей фестивально-
го квеста. С паспортом номада в руках 
я переходила с одной площадки на 
другую, выполняла задания и собира-
ла печати. Такой формат действитель-
но вовлекал: хотелось не пропустить 
ни одной локации, заглянуть в каждую 
юрту и узнать, что же ждет дальше.

А ближе к вечеру, прямо со сцены, 
разыграли 11 дизайнерских образов. 

Их обладатели определились путем 
случайной генерации чисел.

Получилось очень по-народному: 
праздник объединял людей не только 
общей темой, но и азартом, любопыт-
ством и желанием попробовать себя в 
самых разных активностях.*     *     *

В основе Nomad Alemi лежит 
современный взгляд на мировоззре-
ние номадов. Не на номадизм как на 
музейный экспонат, а на наследие, 
которое продолжает жить сегодня - в 
искусстве, музыке, отношении к земле 
и труду, гостеприимстве, открытости 
новому и способности двигаться впе-
ред, сохраняя свои ориентиры.

Эта идея особенно ярко раскрыва-
лась в пространстве Білім. Здесь на 
протяжении дня проходили лекции, 
дискуссии и встречи с исследователя-
ми, представителями бизнеса и кре-
ативных индустрий. Историк-медие-
вист Айболат Кушкумбаев говорил о 
кочевниках и глобализации, журна-
лист и исследователь петроглифов 
Юрий Дорохов – о том, как читать 
историю своей земли через сохранив-
шиеся культурные коды.

Разговор шел и о силе слова, тради-
ционных музыкальных инструментах, 
питании и гастрономическом насле-
дии.

И, пожалуй, в этом была одна из 
самых важных составляющих фестива-
ля. Праздник не ограничился сценой, 
музыкой и развлечениями. Он давал 
человеку возможность остановиться, 

послушать, подумать и посмотреть на 
привычные вещи немного иначе.

Ведь хороший праздник – это не 
только возможность повеселиться. 
Иногда особенно ценно, когда после 
него уносишь с собой не только фото-
графии и подарки, но и какую-то 
новую мысль. *     *     *

Особым пространством фестива-
ля стало иммерсивное путешествие 
«Мүшел жолы».

Через театрализованное действие 
гости проходили разные этапы чело-
веческой жизни – взросление, пере-
мены, выбор, переход из одного жиз-
ненного цикла в другой.

В основе пространства лежала идея 
мүшел жас – традиционного представ-
ления о цикличности человеческой 
жизни и знаниях, которые передаются 
из поколения в поколение.

Здесь уже недостаточно было про-
сто узнать о традиции. Ее предлагали 
прожить.

И в этом, пожалуй, одна из самых 
сильных идей фестиваля: история 
становится гораздо ближе, когда ты 
можешь найти в ней собственный 
опыт. *     *     *

В пространстве Өнер встретились 
современное искусство, ремесла и 
знакомые культурные образы.

Здесь были представлены рабо-
ты казахстанских художников Дау-
рена Тасбулатова, Шынар Когабай и 
Риза Есентаева. Через разные художе-

ственные языки авторы обращались к 
темам степи, культурного наследия и 
идентичности современного номада.

Работала арт-мастерская, прохо-
дили перформансы и мастер-классы. 
Гости могли не только посмотреть на 
искусство, но и сами стать его созда-
телями.

А главным коллективным творче-
ским проектом дня стал арт-объект 
«Бұлан» – первый из трех символов 
Nomad Alemi.

Его основу подготовила коман-
да художников из Астаны, а заверша-
ли уже сами гости фестиваля. В тече-
ние дня люди дополняли конструкцию 
пластиковыми крышками, превращая 
индивидуальные маленькие действия 
в одно большое произведение.

В этом было что-то очень символич-
ное: большая работа действительно 
складывается из вклада каждого.

После фестиваля «Бұлан» останется 
в Макинске. Следом появятся «Марал» 
в Қасым Қайсенове и «Тазы» в Алматы.*     *     *

В пространстве Ойын националь-
ные традиции можно было не просто 
увидеть, а буквально испытать на себе. 
Гости соревновались в арқан тарту и 
асық ату, стреляли из лука, знакомились 
с другими национальными играми.

Особый интерес вызывали интерак-
тивы с тазы, беркутом, верблюдом и 
лошадью – животными, которые на 
протяжении веков были неотъемле-
мой частью жизни степного человека.(Продолжение на 2 стр.).

Когда степь оживает:
как район встретил Nomad Alemi
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АУДАН  ТЫНЫСЫ  –  ПУЛЬС  РАЙОНААУДАН  ТЫНЫСЫ  –  ПУЛЬС  РАЙОНА

Қазақ халқы ежелден татулық 
пен берекені, өзара сыйластық пен 
ынтымақты жоғары бағалаған. «Бірлік 
бар жерде - тірлік бар» деген дана 
сөздің мәні бүгінгі қоғам үшін де 
өзектілігін жоғалтқан жоқ. Себебі елдің 
тұрақты дамуы мен болашаққа нық 
қадам басуы ең алдымен қоғамдағы 
өзара түсіністік пен ұлтаралық келісімге 
байланысты.

Бүгінде Қазақстан - түрлі этнос 
өкілдері бір шаңырақ астында тату-
тәтті өмір сүріп жатқан бейбіт ел. Әр 
халықтың өз мәдениеті, салт-дәстүрі 
мен тілі бар. Осы ерекшеліктердің 
барлығын құрметтей отырып, ортақ 

құндылықтар төңірегіне топтасу - біздің 
басты жетістіктеріміздің бірі.

Ұлтаралық келісім дегеніміз - тек 
түрлі ұлт өкілдерінің бір-бірімен тату 
болуы ғана емес. Ол - әр адамның өзге 
мәдениетке құрметпен қарап, оның 
ерекшелігін түсіне білуі, қоғамдағы 
жауапкершілікті бірге сезінуі. Бір-
бірімізді тыңдап, түсініп, ортақ мақсат 
жолында еңбек еткенде ғана елдің 
бірлігі нығая түседі.

Бұл бағытта жастардың рөлі ерек-
ше. Себебі бүгінгі жас - ертеңгі елдің 
тізгінін ұстайтын азамат. Жастар ара-
сында достықты, толеранттылықты, 
отансүйгіштікті және өзара құрметті 

қалыптастыру - маңызды міндеттердің 
бірі. Жастар ресурстық орталығының 
жұмысы барысында да осы 
құндылықтарды насихаттауға ерекше 
мән береміз. Түрлі қоғамдық, мәдени 
және тәрбиелік іс-шаралар жастардың 
бір-бірімен етене араласуына, өзара 
тәжірибе алмасуына және ортақ баста-
маларды жүзеге асыруына мүмкіндік 
береді.

Аудандық Қоғамдық кеңес мүшесі 
ретінде де қоғамдағы тұрақтылық пен 
келісімді сақтаудың маңыздылығын 
жақсы түсінемін. Қоғамдық келісім - 
баршамызға ортақ жауапкершілік. Ол 
тек мемлекеттік органдардың неме-

се қоғамдық ұйымдардың жұмысы 
емес, әр азаматтың күнделікті қарым-
қатынасынан басталады. Көршімен 
сыйластық, әріптеспен түсіністік, 
үлкенге құрмет, кішіге ізет - осылардың 
барлығы ел ішіндегі татулықтың негізін 
қалыптастырады.

Біздің ең үлкен байлығымыз - 
бейбітшілік пен тұрақтылық. Оны 
сақтау үшін әрқайсымыз өз үлесімізді 
қосуымыз қажет. Әсіресе өскелең 
ұрпаққа татулықтың қадірін түсіндіріп, 
ел бірлігінің қандай құндылық екенін 
санасына сіңіру маңызды.

Бірлігіміз бекем, мақсатымыз ортақ 
болса, алынбайтын асу жоқ. Түрлілік 

- біздің әлсіздігіміз емес, керісінше, 
қоғамымыздың байлығы. Әр мәдениет 
пен әр дәстүрге құрметпен қарап, бір-
бірімізге қолдау көрсеткенде ғана 
жарқын болашаққа бірге қадам баса-
мыз.

Еліміздің ертеңі – татулық пен 
өзара түсіністікті бағалайтын 
ұрпақтың қолында. Сондықтан 
ұлтаралық келісімді сақтау, достық 
пен ынтымақтастықты нығайту - 
баршамыздың ортақ парызымыз.З. ӘМЕНОВА, аудандық Қоғамдық кеңесінің мүшесі, Жастар ресурстық орталығының басшысы.

Бірлік пен келісім – ел тұрақтылығының негізі

(Продолжение,начало на 1 стр.).
Традиция здесь не выгляде-

ла чем-то застывшим и дале-
ким. Она двигалась, звучала, 
вызывала азарт и собирала 
вокруг себя людей разных воз-
растов. *     *     *

Не пустовала и гастрономи-
ческая площадка Дастархан. 
Здесь говорили о казахской 
кухне, ее истории и забытых 
или малоизвестных блюдах. 
Ученый-этнограф Айгерим 
Мусагажинова, автор книги 
«Казахская кухня. Вкусы. Тра-
диции», провела лекцию и 
мастер-класс.

Но, пожалуй, самым инте-
ресным стало то, что гастро-
номия на фестивале была 
представлена не только как 
еда. Дастархан – это ведь пре-
жде всего общение. Именно 
эту идею раскрывал социаль-
ный перформанс «Дастархан-
Көрісу». За одним столом 
встречались незнакомые 
люди, знакомились, разгова-
ривали и делились историями.

Получился очень простой, 
но глубокий образ: культура 
начинается не только с боль-

ших исторических событий, но 
и с того момента, когда один 
человек приглашает другого 
за свой стол.*     *     *

Отдельное пространство 
Болашақ посвятили детям. 
Юные гости строили свой 
болашақ ауыл, участвовали 
в научных шоу, творческих и 
музыкальных мастер-классах, 
национальных играх и инте-
рактивном спектакле. В «горо-
де профессий» можно было 
попробовать себя в роли агро-
нома, инженера, лаборан-
та, технолога или ветеринара 
– специалистов, без которых 
невозможно развитие произ-
водства, сельских территорий 
и продовольственной отрасли.

Получился хороший мост 
между прошлым и будущим: 
уважать наследие – вовсе не 
означает жить только воспо-
минаниями. Напротив, именно 
оно может становиться осно-
вой для движения вперед.*     *     *

К вечеру все дороги фести-
валя, кажется, вели к сцене 
Рух. Здесь встретились этниче-
ское звучание и современная 
музыка. Перед гостями высту-

пили Steppe Sons, Арқайым, 
Tengri, Dudeontheguitar, 
Arshat, Nasia from Asia, Yenlik, 
Үркер и другие артисты. Наци-
ональные инструменты, совре-
менные аранжировки, голо-
са исполнителей и сцениче-
ские коллаборации показали: 
культурное наследие вовсе не 
обязательно должно звучать 
исключительно в традицион-
ной форме.

Отдельных слов заслужива-
ет сцена – мощная, современ-
ная, яркая и по-настоящему 
впечатляющая. Она сразу при-
тягивала взгляд, а вечером ста-
ла настоящим сердцем фести-
валя. Потрясающий звук, свет, 
масштабное оформление и 
энергия артистов превратили 
концерт в яркий финальный 
аккорд этого большого дня. 
Огромные экраны по обеим 
сторонам сцены с безупреч-
ным качеством изображения 
создавали эффект удивитель-
ной близости: казалось, арти-
сты находятся совсем рядом, 
и можно рассмотреть каждую 
эмоцию и движение.*     *     *

Нельзя не отметить, что своя 
история была и у юрты Аitas. 

Здесь гостям предлагали прой-
ти интерактивный путь от зер-
на до готового продукта, одно-
временно знакомясь с истори-
ей развития самого холдинга. 
Порядка 4 тысяч человек ста-
ли участниками этого гастро-
номического путешествия и 
смогли первыми попробовать 
продуктовые новинки Aitas 
еще до их появления на полках 
магазинов.

А еще здесь создавалась 
«Народная книга рецептов». 
Гости делились любимыми 
семейными блюдами и рецеп-
тами с использованием про-
дукции холдинга, а в год 
30-летия оставляли свои поже-
лания компании. Получилась 
очень человеческая история: 
не о производственных пока-
зателях и цифрах, а о том, что 
в конечном счете объединяет 
производство и потребителя, – 
о пути от земли и зерна до про-
дукта на семейном столе.*     *     *

Справедливо сказать, что 
это праздник запомнился мно-
гим и вызвал только самые 
лучшие чувства. Он был шум-
ным и веселым, ярким и очень 
насыщенным. Но вместе с тем 

– содержательным. И, навер-
ное, в этом главный результат 
фестиваля.

Можно было узнать боль-
ше об истории Великой степи, 
услышать мнение исследова-
телей, познакомиться с совре-
менным искусством, попро-
бовать традиционные блюда, 
сыграть в национальные игры, 
поговорить с незнакомыми 
людьми за одним дастарха-
ном, послушать музыку и про-
сто провести хороший день 
вместе с семьей. Не обошлось 
и без приятных сюрпризов 
для гостей. Участникам фести-
валя раздавали специальные 
карточки: получить их можно 
было, дождавшись своей оче-
реди в тематической юрте и 
выполнив небольшое задание 
волонтеров. В награду - 

карточка, которую можно 
было обменять на перекус от 
компании «Кус-Вкус». Казалось 
бы, небольшой бонус, но и он 
добавлял фестивалю движе-
ния, азарта и хорошего настро-
ения. Вниманию было уделено 
и работникам Макинской пти-
цефабрики – по заранее роз-
данным ваучерам им выдавали 
порцию горячего блюда.  

Макинск на один день 
стал местом встречи про-
шлого, настоящего и будуще-
го. Местом, где традиции не 
пылились на полках, а жили – 
в одежде людей, музыке, еде, 
играх, разговорах, искусстве и 
детском любопытстве.

Фестиваль показал и еще 
одну простую вещь: человеку 
действительно нужен не толь-
ко хлеб.

Ему нужны впечатления, 
знания, музыка, красота, обще-
ние и возможность иногда 
немного «пошевелить моз-
гами». Нужна культура. Нуж-
ны поводы собраться вместе 
и почувствовать себя частью 
чего-то большего.

И в этом смысле первый 
Nomad Alemi стал не про-
сто большим праздником к 
30-летию Аitas. Он показал, 
каким может быть современ-
ный праздник для города и 
района – масштабным, кра-
сивым, содержательным и 
открытым для каждого.

А для Макинска этот день, 
похоже, станет одной из тех 
историй, которые еще долго 
будут вспоминать.А. АМАНЖОЛОВА.

Когда степь оживает:
как район встретил Nomad Alemi
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Золотой сентябрь балует хорошей погодой: 

солнце поднимается высоко, и порой кажет-
ся, что лето решило немного продлить свой 
срок, совершенно игнорируя дату на календа-
ре. Теплые деньки хочется растянуть надолго, 
ведь впереди у аграриев одна из главных и самых 
ответственных кампаний осени – уборочная стра-
да.

Народная мудрость гласит: настоящий хлеб - 
не тот, что колосится на полях, а тот, что береж-
ливыми и трудолюбивыми руками хлеборобов 
собран и сохранен в закромах. И эта мудрость, 
проверенная временем, не теряет своей актуаль-
ности никогда.

Буландынский район – край по-настоящему 
аграрный, а его основной потенциал сосредото-
чен в отрасли растениеводства. Посеять, взра-
стить, собрать – всего три слова, но за ними стоят 
месяцы напряженного труда, надежд, ответствен-
ности и ежедневной заботы о земле. В послед-
ние годы, согласно официальной статистике, рай-
он уверенно удерживает лидирующие позиции 
по производству качественного зерна. Булан-
дынцы своим упорным трудом вносят весомый и 
достойный вклад в общий хлебный каравай реги-
она.

И этот год не стал исключением. Сегодня рабо-
та на полях района кипит практически круглосу-
точно. На счету каждый погожий и сухой день. 
Сельхозформирования идут в ногу со време-
нем, последовательно совершенствуя матери-
ально-техническую базу своих хозяйств. Обнов-
ляется техника, совершенствуются технологии, и 
сегодня на полях все реже можно увидеть маши-
ны прежних поколений – их место уверенно зани-
мает современная специализированная техника, 
отвечающая самым последним требованиям.

Согласно официальным данным районного 
отдела предпринимательства и сельского хозяй-
ства, по состоянию на 8 сентября 2026 года зем-
ледельцы района уже обмолотили 118,5 тыс.га 
гектаров зерновых и зернобобовых культур. Это 
составляет 65,0 % от общей уборочной площади. 
Намолочено 255,5  тыс. тонн зерна при средней 
урожайности 21,5 ц/га.

Но путь зерна не заканчивается на поле. После 
уборки урожай отправляется туда, где ему пред-
стоит пройти не менее важный этап – приемку, 
контроль, очистку, сушку и хранение. Одним из 
успешно работающих в районе предприя-
тий хлебного производства является элеватор 
ТОО «Буланды-Астык», которым ныне руково-
дит Бауыржан Аубакиров – человек, связанный с 
сельским хозяйством на протяжении многих лет. 

Бауыржан Тиыштыкович прошел практически 
все ступени профессионального пути: работал на 
разных должностях, был непосредственно свя-
зан с производством, трудился и в государствен-
ных структурах, занимал руководящие посты. Но, 
несмотря на солидный профессиональный опыт, 
во всех жизненных обстоятельствах он остается 
верен простым человеческим убеждениям. Одно 
из них, пожалуй, можно назвать главным: самая 
трудная профессия - быть человеком. Поэтому и 
в общении с этим руководителем особенно при-
ятно отмечать его тактичность, вежливость, про-
стоту и открытость, готовность услышать и прий-
ти на помощь.

Чтобы поближе познакомиться с работой эле-
ватора и узнать, какие люди стоят за слаженной 
работой этого важного производственного объ-
екта, мы отправились непосредственно на пред-
приятие. Содержательную экскурсию по элевато-
ру для нас провел начальник участка Талгат Кал-
таев.

Прежде чем перейти к рассказу о самом про-
изводстве, хочется подробнее познакомиться с 
человеком, который знает его работу изнутри. 
Вот уже более 12 лет Талгат Муратович трудится в 
ТОО «Буланды-Астык», также пройдя практически 
все производственные ступени.

До прихода на элеватор он работал на не 
менее крупном производственном предприятии 
района – ТОО «БАТ», которое возглавляет извест-
ный в районе сельхозник и меценат Турлубек 
Булатов. О своем предыдущем месте работы Тал-
гат Муратович отозвался с большой благодарно-

стью. По его словам, именно там он прошел огром-
ную профессиональную школу, приобрел знания 
и навыки, научился многому из того, что сегодня 
помогает ему в работе.

Сформироваться как полноценный специали-
сту сельскохозяйственного производства – доро-
гого стоит. Для этого нужны знания, практический 
опыт, профессиональные навыки и, конечно, лич-
ные качества. Важен и пример наставников, счи-
тает Талгат Муратович. Ведь многое в профессии 
человек перенимает не только из книг и инструк-
ций, но и, наблюдая за теми, кто работает рядом.

Первым пунктом нашего знакомства с предпри-
ятием стала операторская. Сами работники тепло 
называют ее сердцем элеватора - и это определе-
ние вполне оправданно. Именно здесь находит-
ся пульт управления, отсюда осуществляется кон-
троль за основными производственными процес-
сами: приемкой, очисткой, сушкой, отгрузкой и 
другими операциями.

С улыбкой нас встретил заступивший на смену 
оператор пульта управления Денис Щанкин. Его 
трудовой стаж в ТОО «Буланды-Астык» составляет 
уже девять лет. За это время он не только приоб-
рел профессиональный опыт, но и вырос в насто-
ящего специалиста своего дела.

Обучение проходило непосредственно на 
рабочем месте. Поначалу, признается Денис, было 
непросто - слишком много новой информации, 
оборудования и процессов, за которыми необ-
ходимо одновременно следить. Но постепенно 
работа увлекла, пришло понимание всех тонко-
стей производства, и сегодня многие вопросы 
решаются уже легко и уверенно.

При этом Денис - настоящий мастер на все 
руки. Его работа не ограничивается исключитель-
но пультом управления: если возникает необ-
ходимость, он всегда готов подключиться к дру-
гим производственным процессам и умело справ-
ляется с самыми разными задачами.

Вместе с ним в операторской трудится Акыл-
бек Хапшан, стаж которого на предприятии уже 
превышает 14 лет. Операторы работают в друж-
ном и профессиональном тандеме. А в таком деле 
особенно важно понимать друг друга с полуслова, 
ведь конечная цель у всех одна - обеспечить бес-
перебойную работу предприятия и получить 
общий результат.

Следующим пунктом нашего маршрута стал 
расположенный на территории элеватора мель-
ничный комплекс. Здесь мы побеседовали с тех-
нологом Ермеком Копеевым, который подроб-
но рассказал о переработке зерна и дальнейшей 
судьбе готовой продукции.

Элеватор принимает на хранение и переработ-
ку различные сельскохозяйственные культуры - 
пшеницу, ячмень, чечевицу, лен. В настоящее вре-
мя приемка нового урожая идет полным ходом. 
По словам специалистов, качество поступающего 
зерна хорошее, радует и показатель клейковины.

До недавнего времени на предприятии про-
изводили муку разных сортов, которая пользо-
валась большим спросом у местного населения. 

Однако рынок диктует свои условия: в послед-
нее время значительно вырос спрос на кормовую 
муку, для которой уже определены каналы сбыта.

В связи с этим мельничное оборудование было 
перенастроено. В ближайшее время ожидает-
ся полноценный запуск мельницы по производ-
ству кормовой муки - продукта, получаемого из 
измельченного зерна и переработанных отхо-
дов растительного и животного происхождения и 
используемого для питания и обогащения рацио-
нов сельскохозяйственных животных и птицы.

Пожелав коллективу успешного запуска нового 
направления, мы отправились дальше.

Одной из стратегически важных зон предпри-
ятия является лаборатория. Недаром ее можно 
назвать настоящим «мозгом» и главным контроли-
рующим органом элеватора. Именно здесь прини-
маются важнейшие решения и определяется даль-
нейшая судьба каждой поступающей партии зерна.

Главная задача лаборатории – непрерывный 
контроль качества. Специалисты первыми встре-
чают автомобили и вагоны с урожаем. С помо-
щью специального оборудования они опера-
тивно определяют ключевые параметры зерна: 
влажность, наличие сорной примеси, заражен-
ность вредителями, класс, а для масличных куль-
тур - соответствующие качественные показатели.

От точности и профессионализма лаборан-
тов зависит правильное распределение зерна по 
силосам и складам, ведь смешивание различных 
классов недопустимо. Но на этом работа лабо-
ратории не заканчивается. Специалисты следят 
за состоянием продукции и в период хранения, 
помогая вовремя предупредить возможную пор-
чу урожая и сохранить его качество.

Заведует лабораторией ТОО «Буланды-Астык» 
Наталья Дукардт. В этом году на данном элева-
торе она отметила 15-летний трудовой стаж, а 
общий стаж работы составляет 35 лет.

За годы работы Наталья Ивановна не просто 
освоила профессию - она по-настоящему полюби-
ла свое дело. Работа стала частью ее жизненного 
пути. Возможно, ежедневное соприкосновение с 
хлебом и зерном тоже накладывает свой отпеча-
ток: Наталья Ивановна - человек доброжелатель-
ный, спокойный, с открытым взглядом, располага-
ющий к себе.

Помогает ей молодая специалистка, выпускни-
ца Кокшетауского университета имени Шокана 
Уалиханова по специальности «Технология хра-
нения и переработки зерна» Саягуль Каркен, уро-
женка района. Сейчас девушка проходит моло-
дежную практику по государственной програм-
ме занятости выпускников. А каким будет ее даль-
нейший профессиональный путь, покажет время. 
Но начало у него, судя по всему, хорошее.

Еще одна критически важная точка наше-
го маршрута - весовая элеватора. Ее вполне мож-
но назвать главными «воротами» и одновремен-
но финансовым фильтром предприятия. Имен-
но здесь ведется точный учет всего входящего и 
выходящего потока продукции.

Сегодня процесс взвешивания полностью авто-
матизирован. Современные автомобильные и 
железнодорожные весы фиксируют массу брут-
то и нетто с точностью до килограмма. Эти дан-
ные определяют не только объемы поступивше-
го и хранящегося зерна, но и становятся осно-
вой для финансовых расчетов с поставщиками. 
Поэтому от четкой и безупречной работы весовой 
напрямую зависят экономическая безопасность и 
прозрачность деятельности всего комплекса.

С радушием встретила нас весовщик Вален-
тина Жихарева, которая работает на элеваторе 
уже десять лет. Она признается, что сегодняш-
няя работа на весовой сильно отличается от той, 

что была много лет назад.
Теперь здесь все подчинено современным тех-

нологиям: программа сама производит необходи-
мые расчеты, а человеку остается главное - вни-
мательно контролировать процесс и грамотно 
вести отчетность.

Пройдя по основным производственным участ-
кам хлебного предприятия, мы, конечно же, 
не могли не заглянуть в кабинеты бухгалтеров. На 
своих рабочих местах удалось запечатлеть бух-
галтера материального стола Мадину Вагизову 
и бухгалтера оперативного учета Любовь Курба-
тову.

Уже 13 лет главным бухгалтером элевато-
ра работает Елена Науменко. Елена Владимиров-
на призналась, что не очень любит позировать 
перед камерой и вообще считает себя челове-
ком непубличным. Поэтому сделать фотографию 
на ее рабочем месте удалось с некоторым трудом.

Если лабораторию мы назвали «мозгом» элева-
тора, а весовую - его «воротами», то бухгалтерия, 
безусловно, является его финансовым сердцем. За 
внешним спокойствием бухгалтерских кабинетов 
скрывается огромный и непрерывный труд. Имен-
но здесь большие объемы принятого, высушенно-
го, хранящегося и отгруженного зерна превраща-
ются в четкие цифры отчетов, балансов и финан-
совых расчетов. Бухгалтеры элеватора ведут слож-
нейший учет, контролируют расчеты с поставщи-
ками, следят за правильным оформлением каждой 
операции, за тем, чтобы каждый килограмм приня-
того урожая был учтен и документально оформлен. 
Их профессионализм, внимательность, точность и 
преданность своему делу обеспечивают стабиль-
ность работы, финансовое благополучие и дело-
вую репутацию предприятия.*    *    *

Очередной визит на производство вновь 
пополнил мою профессиональную копилку впе-
чатлениями и знаниями, подарил новые знаком-
ства и встречи с людьми, которым хочется сказать 
слова искренней благодарности за их нелегкий, 
ответственный и по-настоящему важный для всей 
страны труд.

Ведь за всей этой слаженной работой - от 
поля до элеватора, от первого зерна в кузове авто-
мобиля до готового продукта – стоят люди труда. 
Каждый выполняет свою задачу, каждый отвечает 
за свой участок, но только вместе они создают тот 
самый общий результат, ради которого и ведется 
ежедневная работа.

Уборочная страда продолжается. Поля еще 
ждут свои последние гектары, элеваторы при-
нимают новый урожай, а хлеборобы старают-
ся использовать каждый погожий день. Хочет-
ся пожелать всем труженикам сельского хозяй-
ства Буландынского района сухой и благополуч-
ной погоды, исправной техники, щедрого урожая 
и успешного завершения уборочной кампании. 
Пусть каждый собранный колос станет достой-
ной наградой за нелегкий труд, а зерно, принятое 
сегодня в закрома, обязательно вернется к людям 
самым главным результатом – добрым, каче-
ственным хлебом на наших столах.А. АМАНЖОЛОВА.

Золотой колос – надежда, полные закрома – результатЗолотой колос – надежда, полные закрома – результат
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КО  ДНЮ  СЕМЬИ  И  ДНЮ  ТРУДАКО  ДНЮ  СЕМЬИ  И  ДНЮ  ТРУДА

Халқымызда «Жақсының жақсылығын 
айт, нұры тасысын» деген тағылымды сөз 
бар. Бұл – жақсы адамның еңбегін бағалап, 
ізгі ісін көпке үлгі етуге үндейтін қанатты 
сөз. Жақсылықты көре білу, оны бағалау 
және өзгелерге айту – адамгершіліктің 
белгісі.

Адамның жақсы қасиеті оның күнделікті 
ісінен көрінеді. Біреуге қол ұшын беру, 
қиын сәтте қолдау көрсету, өз міндетін 
адал атқару, айналасына жылулық сый-
лау – үлкен жүректің белгісі. Кейде біз 
жақындарымыздың, әріптестеріміздің 
немесе қоғамға пайдасын тигізіп жүрген 
азаматтардың еңбегін дер кезінде бағалай 
бермейміз. Ал жылы сөз бен шынайы 
алғыс адамға қанат бітіреді. Осы орайда 
Бұланды ауданының бет алды азаматта-
ры ШЖС басшылары Қараөзек ауылының 
мектебіне демеушілік көрсеткен үшін алғыс 
білдіргім келеді. Олар: «Арна» ЖШС басшы-
сы және облыстық мәслихаттың депутаты 
Меңдібаева Клара Тұңғышқызы, «Бастау» 
ЖК басшысы Нұрмағамбетов Әділбек 
Қалкенұлы, «Stonesand» басшысы Тауеке-
лов Қуанышбек Балтабекұлы, «БАТ» ЖШС 
басшысы Болатов Тұрлыбек Алтайбекұлы, 
ИП «Шарипов» Төлеби Құртабиұлы Рахим-
жан, ИП «Мырзахмет»Мырзахметов Асқар 
Нұрланұлы. Атап айтсам мектептің күрделі 

жөңдеуден кейін, қыруар жұмыс туын-
дап балабақша маңайын аббатандыру 
үшін құммен, шарбақпен көмектескен 
Қуанышбек мырза мен Әділбек мырзаға, 
сондай-ақ Клара ханым оқушыларымызды 
шығармашылық сайысқа жіберіп 
жолақысын төлеп, мектептің шеберха-
насына су жылытқыш пен қол жууғыш 
алып берді, Тұрлыбек мырза барлық 
сантехникалық құралдармен қамтамасыз 
етті, Төлеби мырза үнемі мұқтаж отба-
сыларына азық-түлікпен, киім-кешекпен 
және ақшалай қолдау көрсетіп жүреді, 
Асқар мырза инклюзивті кабинетке швед 
қабырғасын әперген үшін алғысым шексіз. 

Жақсылық айту – мақтану емес. Керісінше, 
жақсыны дәріптеу арқылы қоғамдағы 
мейірімділік пен өзара сыйластықты арт-
тырамыз. Бір адамның жақсы ісі екінші 
адамға ой салып, үшіншісіне шабыт береді. 
Осылайша ізгілік көбейіп, жақсылықтың 
шеңбері кеңейе түседі. Қазақ халқы 
«Жақсының жақсылығын айт, нұры тасы-
сын» деп бекер айтпаған. Ендеше, жақсыны 
көре білейік, жақсы сөзімізді аямайық, 
еңбегімен елге үлгі болып жүрген азамат-
тарды құрметтейік. Себебі жақсылықты 
айту – жақсылықты көбейтудің бір жолы.К. ДАИРОВА, Қараөзек а. ЖОББМ басшысы.

Истинные качества человека про-
являются в его ежедневных поступках: 
в готовности протянуть руку помощи, 
поддержать в трудную минуту, добро-
совестно выполнять свои обязанно-
сти и дарить окружающим тепло и 
внимание. К сожалению, порой мы 
не всегда успеваем вовремя оценить 
вклад близких, коллег и тех, кто сво-
ими делами приносит пользу обще-
ству. А ведь простые слова благодар-
ности и искреннее признание спо-
собны вдохновить человека на новые 
добрые дела.

Именно поэтому хочется выразить 
искреннюю благодарность руководи-
телям предприятий и индивидуаль-
ным предпринимателям Буландынско-
го района, которые оказали спонсор-
скую помощь школе села Караозек.

Это Клара Тунгушовна Меңдыбаева, 
руководитель ТОО «ХПП Арна» и депу-
тат областного маслихата; Адиль-
бек Калкенұлы Нурмағамбетов, руко-
водитель ИП «Бастау»; Қуанышбек 
Балтабекұлы Тауекелов, руко-
водитель «Stonesand»; Турлубек 
Алтайбекұлы Болатов, руководитель 
ТОО «БАТ»; Төлеби Құртабиұлы Рахим-
жан, руководитель ИП «Шарипов»; 

Асқар Нұрланұлы Мырзахметов, руко-
водитель ИП «Мырзахмет».

После капитального ремонта шко-
лы возникло немало дополнитель-
ных задач, в том числе необходимость 
благоустроить территорию возле дет-
ского сада. В этот момент Қуанышбек 
Балтабекұлы Тауекелов и Әділбек 
Қалкенұлы Нұрмағамбетов оказали 
помощь, предоставив песок и матери-
алы для ограждения.

Клара Тунгушовна Мендыбаева 
помогла нашим учащимся принять 
участие в творческом конкурсе, опла-
тив транспортные расходы, а также 
приобрела для школьной мастерской 
водонагреватель и умывальник.

Турлубек Алтайбекұлы Булатов 
обеспечил школу необходимыми сан-
техническими материалами и обору-
дованием.

Төлеби Құртабиұлы Шарипов на 
постоянной основе оказывает под-
держку нуждающимся семьям, помо-
гая продуктами питания, одеждой и 
материально. Асқар Нұрланұлы Мыр-
захметов оказал помощь инклюзив-
ному кабинету, приобретя для него 
шведскую стенку.

Каждый из этих людей вносит свой 

вклад в развитие школы и поддержку 
детей и семей, оказавшихся в непро-
стой жизненной ситуации. Их помощь 
– это не просто материальная под-
держка. Это проявление неравно-
душия, ответственности и искренне-
го желания быть полезными своему 
обществу.

Говорить о добрых делах – не зна-
чит пиар. Напротив, рассказывая о 
хороших поступках, мы укрепляем 
в обществе атмосферу милосердия, 
взаимного уважения и поддержки. 
Добрый поступок одного человека 
способен вдохновить другого, стать 
примером для третьего – и тогда круг 
добра становится всё шире.

Казахский народ не случайно гово-
рит: «Жақсының жақсылығын айт, нұры 
тасысын». Давайте же замечать добро, 
не скупиться на слова благодарности и 
с уважением относиться к людям, кото-
рые своим трудом и поступками пода-
ют пример окружающим.

Ведь говорить о добрых делах – 
значит помогать добру становиться 
больше. К. ДАИРОВА, директор Общеобразовательной школы села Караозек.

Жақсының жақсылығын 
айт, нұры тасысын

Говоря о добрых делах мы помогаем 
добру становиться больше

Сельское хозяйство – драй-
вер экономики нашей страны, 
основа основ. Труженики этой 
стратегически важной отрас-
ли были и остаются главной 
опорой государства. Одним из 
крупных производственных 
предприятий агропромышлен-
ного сектора в районе являет-
ся ТОО «ХПП Арна». И все, кто 
здесь трудится, несомненно, 
связан с производством хлеба – 
главным продуктом сельскохо-
зяйственной отрасли.

Немало трудовых династий 
работают в разных сферах эко-
номики района. И этот факт 
только радует, ведь семейные 
трудовые династии – прекрас-
ный показатель верности про-
фессиональному долгу, пример 
преемственности и передачи 
традиций трудолюбия из поко-
ления в поколение.

Вот и в ТОО «ХПП Арна» на 
протяжении уже пятнадцати 
лет существует настоящая тру-
довая династия. Более пятнад-
цати лет здесь трудится семья 
Гранкиных. Основатель дина-
стии – главный инженер «ХПП 
Арна» Сергей Гранкин, человек 

в Макинске известный и уважа-
емый.

История трудового пути 
Сергея Владимировича – еще 
одно подтверждение простой 
истины: во все времена человек, 
который не боится труда, умеет 
брать на себя ответственность и 
стремится хорошо делать свое 
дело, обязательно найдет свое 
место в жизни. Меняются эконо-
мические реалии, но ценность 
настоящего труда и професси-
онализма остается неизменной. 

Работать в агропромышлен-
ном комплексе многие начина-
ют в молодом возрасте. Одна-
ко есть и такие люди, которые 
приходят в эту сферу, прорабо-
тав достаточное время в дру-
гой отрасли. Одним из таких 
специалистов является глав-
ный инженер ТОО «ХПП Арна» 
Сергей Гранкин.

Сергей Владимирович начи-
нал свой трудовой путь камен-
щиком в РСУ, позже работал 
снабженцем, мастером. В 2004 
году, принимая во внимание 
его высокие организаторские 
качества и профессиональ-
ные навыки, Сергея Владими-

ровича назначили директором 
коммунального предприятия 
«Макинск Су».

Работа в жилищно-комму-
нальной сфере была непро-
стой, но Сергей Владимирович 
трудился с ответственностью 
и полной самоотдачей. В 2011 
году его профессиональная 
деятельность кардинально 
меняется – он получает пред-
ложение стать главным инже-
нером недавно открывшегося 
производственного предприя-
тия ТОО «ХПП Арна».

Отрасль для него была совер-
шенно новой, неизведанной, 
однако благодаря быстрой обу-
чаемости, коммуникабельности 
и профессиональным навыкам 
работа стала спориться. С тех 
самых пор и по сей день Сергей 
Владимирович остается важ-
ным и востребованным специ-
алистом на элеваторе.

Ведь главный инженер на 
элеваторе отвечает за работу 
всего технологического обору-
дования. На нем лежит ответ-
ственность за бесперебойную 

работу всей технологической 
системы предприятия.

Сергей Владимирович также 
передает свой опыт молодым 
специалистам, которые прохо-
дят стажировку под руковод-
ством опытного инженера.

Оборудование на совре-
менном предприятии слож-
ное, дорогостоящее, импорт-
ное. С зарубежными поставщи-
ками и наладчиками инженер 
Гранкин разговаривает на рав-
ных, ни одна недоработка от 
него не ускользнет.

Ответственность – наверное, 
одно из главных его качеств. 
И не только на работе. Семью 
Сергей Владимирович создал 
очень рано, когда его ровесни-
ки еще только думали, какую 
профессию выбрать. Вот уже 
более 40 лет они вместе с Вален-
тиной Алексеевной живут, не 
покидая родного Макинска.

Вместе они вставали на ноги, 
обустраивали жилье, вырастили 
двоих детей. Когда-то о нынеш-
нем просторном, добротном 
доме могли только мечтать. 
Заработали, заслужили его всей 
своей трудовой жизнью.

На элеваторе работают так-
же его сноха Оксана Гранкина, 
медицинский работник, и внуч-
ка Юлия Слесарева, лаборант.

В семье Гранкиных всегда 
царит атмосфера любви, уваже-
ния и взаимопомощи. Семей-
ные праздники, отдых, дела по 
хозяйству – все делают вместе. 
Как и на работе – слаженно, чет-
ко, оперативно.

Растут внуки – отрада для 
дедушки и бабушки. А они всегда 
прививают им те качества, кото-
рые приобрели за свою жизнь 
сами: трудолюбие, ответствен-
ность, верность делу и слову.

Для внуков побывать у деда 
на работе – настоящий празд-
ник. С умилением наблюдая, как 
их энергичный дедушка справ-
ляется с работой, они уверенно 
заявляют, что в будущем тоже 
будут работать, как дедушка.

Так и продолжается трудо-
вая династия Гранкиных – из 
поколения в поколение, через 
любовь к своему делу, ответ-
ственность и главное семейное 
правило: терпение и труд все 
перетрут. А. АМАНЖОЛОВА.

Трудовая династия Гранкиных

Есть в нашем г. Макинске 
одно небольшое медицинское 
учреждение, красиво отделан-
ное здание, с названием «Стома-
тология «Ева».

Несколько лет назад появи-
лась эта стоматология в Степной 

экспедиции. Медицинское учреждение 
частное, заведует им молодой человек 
по имени Виктор Викторович Свинтиц-
кий. Будучи его частным пациентом, 
мне хочется рассказать о нем попод-
робнее. Жизнь Виктора  - это пример 
для подражания тем, кто еще не нашел 
себя в этой жизни, не создал своей 
карьеры, не может осуществить свои 
мечты. Ему тоже досталось все нелег-
ко, но он сумел создать свою карьеру. 
В 2007 году, закончив среднюю школу 
№ 5 г. Макинска (нынешняя Общеоб-
разовательная школа № 2 г. Макинска 
– прим.редакции), Виктор поступает в 
мед. колледж г. Кокшетау. Окончив его, 
в 2010 году, он заступает в нашу Макин-
скую поликлинику врачом стоматоло-
гом. Проработав там несколько лет, 

Виктор решил продолжить свое обра-
зование и поступает в медицинский 
университет, и в это же время продол-
жает работать стоматологом. Он пере-
ходит из поликлиники в частную стома-
тологию Ж. Сейтпулаева. Здесь он про-
должает оттачивать свое мастерство, 
и, проработав несколько лет, поступа-
ет и оканчивает магистратуру. Но и тут 
он не останавливается на достигнутом. 
Вот тут он понимает, что очень скоро 
осуществит свою мечту, а мечтой было 
открытие своей частной стоматологии. 
Не буду описывать, сколько пришлось 
ему походить по кабинетам и обивать 
пороги государственных структур и 
т.д., чтобы получить разрешение на 
открытие своей стоматологии. Но он 
добился своего. Это произошло в 2022 
году. Выкупив и красиво оформив зда-
ние по ул. Клубная, он, наконец при-
близился к своей мечте.

Надо сказать, что природа награди-
ла его прекрасным характером. Тру-
долюбивый, терпеливый, доброже-
лательный, спокойный, веселый, он 

быстро находит подход к своим паци-
ентам. За все годы обучения и рабо-
ты, он прекрасно зарекомендовал себя 
отличным специалистом. Терпеливо, 
спокойно, отвлекая пациентов шутка-
ми, он делает свое дело на отлично. 

Многие уходят из его кабинета, забы-
вают о страхе перед «зубным кабине-
том», и уже потом продолжают лечить-
ся только у него.

Кто побывал в его стоматологии, 
видели, какая там красота! Спокойная 
медицинская обстановка, прекрасно 
оборудованные кабинеты по последне-
му слову техники, вызывают восхище-
ние и желание лечиться только у него. 
Далее Виктор Викторович расширяет 
свой коллектив, пригласив в свою сто-
матологию работать еще трех врачей 
стоматологов. Все они с высшим обра-
зованием, хорошим стажем, умением 
так же хорошо работать, как и он сам.

А год назад он приглашает к себе 
еще одного специалиста, окончивше-
го медицинский колледж г. Астаны. Им 
стал его друг и одноклассник Констан-
тин Владимирович Кузьменко. Кон-
стантин, прекрасно овладев методами 
своей работы, создал и открыл зубо-
техническую лабораторию. Обучаясь в 
колледже, Константин прекрасно пока-
зал себя как зубной техник. Он неодно-

кратно участвовал в конкурсах, за что 
получал грамоты и призы. А участвуя 
в международном конкурсе в г. Акто-
бе, получил «Гран-при» за свою рабо-
ту. Даже сам аким г. Астаны приезжал 
в колледж, чтобы вручить ему «Диплом 
победителя». Так, что нашим жителям 
города не надо ехать в дальние горо-
да, чтобы лечить и ставить себе новые 
зубы. Все это сейчас делают молодые 
специалисты стоматологии «Ева».

Добиваясь своей цели, Виктор не 
забыл и о своей личной жизни. Он соз-
дал семью, имеет уже 2 прекрасных 
деток, которые обучаются в школе-гим-
назии, радуя папу и маму своими успе-
хами.

Через несколько дней у Виктора Вик-
торовича день рождения. Поздравля-
ем его и от всей души желаем ему креп-
кого здоровья, семейного благополу-
чия! Пусть удача и успех всегда сопут-
ствуют ему и его замечательному кол-
лективу! Радости вам всем и мирного 
неба надо головой! В. МУШКЕТ.

Пример для подражания
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Бұланды аудандық аумақтық сайлау 
комиссиясының 2026 жылғы 5 тамыздағы 
№52/37 қаулысымен Ақмола облысы Бұланды 
ауданы Карамышевка ауылдық округі әкімінің 
заңда белгіленген өкілеттік мерзімінің 
аяқталуына байланысты Карамышевка ауылдық 
округі әкімінің сайлауы тағайындалды. Бұланды 
ауданы Карамышевка ауылдық округі әкімінің 
сайлауын дайындау және өткізу жөніндегі негізгі 
іс-шаралардың Күнтізбелік жоспары бекітілді. 

 Сайлау Карамышевка сайлау округінде 
Бұланды ауданының Карамышевка ауылдық 
округінің шекарасында өтеді.

Кандидатура кезеңінде өзін-өзі ұсыну арқылы 
үш кандидат ұсынылды. Аудандық аумақтық сай-
лау комиссиясы қабылданған құжаттар негізінде 
кандидаттардың «Қазақстан Республикасындағы 
сайлау туралы» Қазақстан Республикасының 
Конституциялық заңында, «Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті мемлекеттік 
басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңында, уәкілетті органдар-
ды тарта отырып, Қазақстан Республикасының 
Мемлекеттік қызмет саласындағы заңнамасымен 
айқындады. 

Сайлау бюллетеніне 3 кандидат енгізілді.
Үгіт - насихат науқаны 2026 жылдың 23 тамыз-

да сағат 18.00-ден кейін басталып, 2026 жылдың 
11 қыркүйекте сағат 00.00-де аяқталады.

Осы сайлау науқанына: 1 аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясы және 2 учаскелік сайлау 
комиссиясы жұмысқа қатысады. 

Карамышевка ауылдық округінде учаскелік 
сайлау комиссиялары: №306, №307 болып табы-
лады.

Күнтізбелік жоспарға сәйкес учаскелік сайлау 
комиссиялар аудан әкімі акт бойынша сайлау-
шылар тізімін ұсынғаннан кейін 2026 жылғы 23 
тамыздан бастап толық құрамда жұмысқа кірісті.

Комиссияның алғашқы отырыстары 
өткізіліп, онда кезекшілік кестесі бекітілді, 

сайлау учаскелері сайлау учаскесінде дау-
ыс беруге арналған үй-жайды, дауыс беру-
ге арналған пунктті жарақтандыру жөніндегі 
ҚР ОСК нұсқаулығына сәйкес ресімделді. 2 
ақпараттық баннер жасалды және орналасты-
рылды. Учаскелік сайлау комиссиялары сай-
лау учаскелері мен ақпараттық стенділерді 
ресімдеді, онда алдағы сайлау, тіркелген канди-
даттар туралы ақпарат орналастырылды, учаске 
шекарасында тіркелген 
сайлаушылар, сайлау 
учаскесінің орны, дауыс 
беру күні мен уақыты тура-
лы ақпараттандырылды, 
шақыру қағаздары тара-
тылды.

Бұл науқанда сайлаушы-
лар саны – 482. 

Барлық сайлау 
учаскелері ҚР Еңбек 
және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігінің 
и н т е р а к т и в т і 
қолжетімділік картасы-
на енгізілді, мүгедектігі 
бар адамдар үшін жағдайлар жасалды. 
Бұланды ауданының қорғау және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімінің деректеріне сәйкес 
осы сайлау науқанына мүгедек адамдар 
қатыспайды.

Барлық қажетті ақпарат аудандық «Bulandy 
Aqparat» газетінде, сондай-ақ Бұланды аудандық 
аумақтық сайлау комиссиясының интернет-
бетінде жарияланды.

Карамышевка ауылдық округі сайлау-
шыларын 2026 жылғы 13 қыркүйекте сағат 
7.00-ден 20.00-ге дейін сайлауға қатысуға 
өзінің Конституциялық құқығын іске асыруға 
шақырамыз! Бұланды аудандық аумақтық сайлау комиссиясы.

Бұланды ауданы Карамышевка ауылдық 
округі әкімдерінің сайлауын дайындау 

және өткізу жөніндегі аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясының жұмысы туралы

Постановлением Буландынской районной терри-
ториальной избирательной комиссии от 5 августа 
2026 года № 52/37 назначены выборы акима Кара-
мышевского сельского округа, в связи с оконча-
нием установленного законом срока полномочий 
акима Карамышевского сельского округа Булан-
дынского района Акмолинской области. Утвержден 
календарный план основных мероприятий по под-
готовке и проведению выборов акима Карамышев-

ского сельского округа Булан-
дынского района. 

Выборы пройдут в Кара-
мышевского избирательном 
округе в границах Карамы-
шевского сельского округа 
Буландынского района. 

В период выдвижения были 
выдвинуты три кандидата 
путём самовыдвижения. Рай-
онная территориальная изби-
рательная комиссия на осно-
вании принятых докумен-
тов определила соответствие 
либо несоответствие канди-
датов требованиям, пред-

усмотренным Конституционным Законом Респу-
блики Казахстан «О выборах в Республике Казах-
стан», Законом Республики Казахстан «О местном 
государственном управлении и самоуправлении в 
Республике Казахстан», законодательством Респу-
блики Казахстан в сфере государственной службы с 
привлечением уполномоченных органов.

В избирательный бюллетень включены 3 канди-
дата.

Агитационная кампания началась после 18:00 
часов 23 августа 2026 года и закончится в 00: 00 11 
сентября 2026 года.

 В данной выборной кампании в работе прини-
мают участие: 1 районная территориальная изби-
рательная комиссия и 2 участковых избирательных 
комиссии. 

В Карамышевского сельском округе участковы-
ми избирательными комиссиями являются: №306, 
№307.

Согласно календарному плану участковые изби-
рательные комиссии приступили к работе в полном 
составе с 23 августа 2026 г. после предоставления 
акимом района списков избирателей по акту. 

Провели первые заседания комиссии, где 
утверждали график дежурства, избирательные 
участки оформлены согласно инструкции ЦИК РК 
по оснащению помещения для голосования на 
избирательном участке, пункта для голосования. 
Были изготовлены и размещены 2 информацион-
ных баннера. Участковые избирательные комиссии 
оформили избирательные участки и информацион-
ные стенды, на которых размещена информация о 
предстоящих выборах, зарегистрированных канди-
датах, информированы избиратели, зарегистриро-
ванные в границах участка, о месте избирательно-
го участка, дате и времени голосования, разнесли 
пригласительные. 

В данной кампании число избирателей составля-
ет – 482. 

Все избирательные участки внесены в интерак-
тивную карту доступности Министерство труда и 
социальной защиты населения РК, созданы условия 
для лиц с инвалидностью. Согласно данным отде-
ла защиты и социальных программ Буландынского 
района в данной выборной кампании лица с инва-
лидностью, не участвуют. 

Вся необходимая информация опубликована 
в районной газете «Bulandy Aqparat», а также на 
интернет-странице Буландынской районной терри-
ториальной избирательной комиссии.

Приглашаем избирателей Карамышевского сель-
ского округа 13 сентября 2026 года с 7.00 до 20.00 
реализовать свое Конституционное право на уча-
стие в выборах! Буландынская районная территориальная избирательная комиссия.

О работе районной территориальной 
избирательной комиссии по подготовке и 

проведению выборов акима Карамышевского 
сельского округа Буландынского района

Биыл елімізде қазақ тазысы мен 
төбеті күні аталып өтті. Ұлы даламыздың 
сәні болған құмай тазымыздың тари-
хы сонау көшпелі мәдениетімізбен 
біте қайнасып жатыр. Қазақ халқы 
үшін құмай тазы жеті қазынамыздың 
бірі, салт-дәстүрімізбен ғана емес 
ата-бабамыздың өмір сүру салтымен 
ұштасып, астасып жатыр. Халқымыздың 
басына төнген үлкен нәубеттің бірі 
ашаршылық. Сол бір алмағайып заман-
да қазақ ауылдарының аштықтан 
қырылып қалмауына тазыларымыздың 
да септігі тигені тарихтан белгілі. 
Кейін даламызды билеп-төстеген 
отаршылдық кезінде қолда бар 
құндылықтарымыздан айырылып 
қала жаздадық. Ал, ел болып еңсе 
көтеріп, жоғымызды түгендеген 
уақытта бабадан мирас болған осы бір 
құндылығымызға ерекше мән беріле 
бастады. Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Тоқаев тазы тұқымын сақтап, 
көбейтуге және оны халықаралық 
деңгейде насихаттауға айрықша 
көңіл бөлді. Қазақ тазысы мен төбетін 
сақтап, көбейту үшін арнайы заң 
қолданысқа енді. Ауқымды шаралар 
атқарылып, еліміз Халықаралық кино-
логия федерациясының мүшелігіне 
өтті. Тазымыз халықаралық деңгейде 

мойындалып, оның 
шыққан жері қазақ 
даласы екені рес-
ми түрде бектілді. 
Бұл қазақ тазы-
сына қамқорлық 
жасап, көздің 
қ а р ашы ғы н д а й 
қорғап жүргендер 
үшін үлкен жеңіс, 
қуанышты жаңалық 
болды.

 Қазақ тазысына 
мемлекет тарапы-
нан үлкен қолдау 
б о л ғ а н д ы қ т а н 
к ө п т е г е н 
ауқымды шара-
лар атқарыла бастады. Шырға тар-
ту, дала аңшылықтары, көрмелер 
көптеп ұйымдастырылуда, жыл сайын 
өту дәстүрге де айналып бара жатыр. 
Мәселен қазақ тазысы күнінің құрметіне 
«Қазақы тазы» республикалық спорт 
федерациясының ұйымдастыруымен 
Аршалы ауданы Сарыоба ауылын-
да тазылар арасында шырға тарту 
жарысын өткізді. Тазы жарысының 
кең етек алғаны болар бұл жарысқа 
Алматы, Түркістан, Шымкент, Ақтөбе, 
Семей, Павлодар, Қарағанды және 

Ақмола өңірінің тазылары қатысты. 
Бір қуанғанымыз жарысқа әкелген 
тазыларға қарап қазақы тазысын 
сұрыптау, дайындау деңгейі өткен бір-
екі жылмен салыстырғанда әлдеқайда 
жоғарлаған екен. «Қазақы тазы» 
республикалық спорт федерациясының 
өкілдері ұйымдастырған жарысқа 
Аршалы аудандық әкімдігі атсалысып, 
КМF банкі демеушілік жасап жоғары 
деңгейде өтті. Жарыс қортындысы 
бойынша Алматы, Қарағанды және 
Түркістан өңірлерінің тазылары 
жүлделі орындардан көрінді. 

Тазы баптау 
жай ит ұстаудан 
әлдеқайда қиын 
шаруа. Оның 
тәбиесі мойыны 
қатпаған күшік 
кезінен баста-
лады. Алдымен 
барлық құнарлы 
тамақтарын беріп 
денесін жетілдіру. 
Оның күшік 
кезінде салатын 
дәрі-дәрмектері 
ол өз алдына 
бөлек әңгіме. 
Бетінен қақпай 
өсіріп, дұрыс ауыз-

дандыра білу де өнер. Ең алдымен 
әрине тазының жүйріктікке тән сипа-
ты болуы керек. Мұқтар Мағауиннің 
«Тазының өлімі» әңгімесінде алды-
нан аң құтылмайтын Бесқараны 
былай сипаттайды: «Анау Мамай 
шалдың Бесқара дейтін тазысы бол-
ды. Осындағы бір байдың аңқұмар 
мырзасы бес құлынды бие ұсынғанда, 
айырбастамады ғой қисық шал, ол 
кезде, әрине, қылшылдаған жігіт 
шағы, содан Бесқара атанып кетті, 
өз ныспысы басқа еді. Көктарғыл, 

құдды бір жолбарыс кейіптес. Кеудесі 
шынтақтан сынық сүйем десек өтірік, 
тура үш елі төмен, құшақ жетпес зор; 
бір қырындап жантаймаса түзу жата 
алмайтын. Басы үлкен, шықшытты. 
Дене бітімі мөлшерден тыс ірі бола-
тын. Адамзатта не бір асылдар, не бір 
даналар, не бір жүрек жұтқан батыр-
лар жаралады ғой. Құдайдың құдіреті 
күшті. Жан-жануар, мақұлықтар ішінде 
де өз тұрғыластарынан озып туған 
ерекшелері кездеседі. Бесқара сондай 
ит еді».

Иә, көздері оттай жанып, алмас 
тістері сояуланып, кеудесі кең, төсі 
түсіңкі, шынтақтары сыртқа қарай 
шығыңқы, белі қысқа келген, қоян 
тірсек болса бұл жүйрік тазының 
белгісі. Әрине тағы да біз білмейтін 
сипаттары жетіп артылады. Оның өскен 
ортасы, сол жердің табиғаты да тазыға 
ерекше әсер етеді. Мәселен оңтүстіктің 
тазылары жұқа келсе біздің өңірдің 
тазылары суыққа бейім жүндес келеді. 
Олай болмаса Арқаның аязы мен, қара 
суығы қайдан шыдатсын. Бір сөзбен 
айтқанда тазы – ата-бабамыздан мирас 
болған ұлттық құндылығымыз. Оны 
сақтау, өскелең ұрпаққа мирас қылу 
біздің мойынымыздағы аманат. Ж. ЗАНДЫБАЙ.

ҚАЗАҚ  ТАЗЫСЫ  –  ҰЛТТЫҚ  МҰРАНЫҢ  АЙНАСЫ 
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ДЕНСАУЛЫҚ САҚШЫСЫ  –  НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯДЕНСАУЛЫҚ САҚШЫСЫ  –  НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
О безопасности игрушек
Игрушка – предмет, предназначенный для детских игр, обеспече-

ние игровой деятельности детей и взрослых. И все игровое обору-
дование. 

История возникновения игрушки связана с развитием трудо-
вой деятельности. В древнем Египте игрушки делались из дерева и 
ткани. На территории европы были найдены игрушки из глины. Об 
игрушках средневековий можно судить по музейным коллекциям. 
Обязательным атрибутом каждого дома была кукла, которой при-
давали магическое значение – хранительница очага. Игрушки отра-
жали характерные черты труда людей, любовь к природе и знание 
природы. Делались игрушки из соломы, дерева, коры, глины (для 
бедных). Постепенно возник игрушечный промысел. 

Игрушки помогают объединиться в играх, побуждают к творче-
ству. Существует множество видов игрушек и у каждого вида свое 
предназначение возрасту и использованию.

После того, как вы сделали свой выбор, вот еще несколько вещей, о 
которых следует помнить. Где покупать: Знайте, у кого вы покупаете. 
Ищите магазины с хорошей репутацией, которые вам знакомы. Выби-
райте те магазины, к которым вы сможете вернуться, если возникнет 
проблема с игрушкой. А если вы покупаете онлайн, обращайте вни-
мание, кто продавец? Зачастую это третья сторона, а не сам веб-сайт.
Стоимость игрушек:

Если цена намного дешевле обычной, будьте осторожны! Игруш-
ка может быть поддельной, некачественной и небезопасной. Ряд 
игрушек требуют особого внимания при использовании. Это каса-
ется функциональных игрушек, игр, использующих химические 
вещества и другое сырье и комплектующие, требующие особое 
внимание. Будьте особенно осторожны, когда речь идет о бата-
рейках и магнитах. Современные батарейки и магниты зачастую 
крошечные, но очень мощные. Эти мелкие детали ни в коем слу-
чае нельзя вынимать из игрушки. Они могут быть очень опасны 
при проглатывании. Убедитесь, что дети надевают подходящее 
защитное снаряжение, шлемы и другие средства защиты, когда 
это необходимо. Помните, безопасность всегда на первом месте.
Предупреждающие надписи. Обратите внимание на правила безо-
пасного использования игрушек.

Например:
«Не рекомендовано детям до 3 лет» - на игрушках, представляю-

щих опасность для детей в возрасте до 3 лет;
«Внимание! Пользоваться только под непосредственным наблю-

дением взрослых» - на игрушках функционального назначения, 
представляющих опасность для детей;

«Осторожно! Во избежание возможности запутывания ребен-
ка снимите игрушку, когда ребенок начнёт подниматься на руках и 
коленях!» - на игрушках, используемых в колыбели, детской крова-
ти или коляске. 

Соблюдайте предупреждения о безопасности и возрастные реко-
мендации. Не давайте детям младшего возраста игрушки старше 
трех лет, это может быть опасно. Возрастные рекомендации - это 
больше, чем просто предложение. Они основаны на способностях 
и уровне навыков ребенка. Снимите с игрушек всю упаковку. После 
покупки игрушки правильно утилизируйте всю упаковку, так как она 
может представлять опасность для детей младшего возраста. Соби-
рая игрушку вашего ребенка, следуйте инструкциям и сохраняй-
те информацию, прилагаемую к игрушке. Убирайте игрушки после 
игры. Не оставляйте игрушки в местах, где они могут стать причи-
ной несчастных случаев. Безопасность вашего ребенка - одна из 
причин, по которой необходимо, чтобы ваши дети убирали игруш-
ки после игры. Регулярно проверяйте игрушки на предмет поломок 
или износа, чтобы предотвратить травмы. Храните поврежденные 
игрушки в недоступном для детей месте. Гигиенические требования 
- безопасность пользования ими (мыть, протирать, дезинфициро-
вать, проглаживать).

Если вы заметили проблему с безопасностью, обязательно сооб-
щите об этом производителю или в магазин, где вы купили изделие.И. ЗУБОВА, лаборант Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области .

В Акмолинской области более 
2000 граждан категорий Д и 
Е получили медпомощь по 

ОСМС за счет средств местных 
исполнительных органов

В результате внесенных с 1 января 2026 года изменений в 
Закон об ОСМС, 29 860 жителей Акмолинской области, относя-
щихся к категориям Д и Е – лица с низким уровнем социального 
благополучия, имеют статус «застрахован» в системе ОСМС. Это 
обеспечивает им доступ к медицинским услугам, предусмотрен-
ным пакетом обязательного социального медицинского страхо-
вания.

Директор филиала по Акмолинской области Фонда социаль-
ного медицинского страхования Талғат Тұрмағанбет проком-
ментировал, что с 1 января по 1 августа 2026 года медицинские 
услуги в рамках ОСМС получили 2 491 человек с низким уровнем 
социального благополучия.

Напомним, что с 1 января 2026 года согласно изменениям в 
Законе об ОСМС за граждан кризисных и экстренных категорий, 
а также официально зарегистрированных в качестве безработ-
ных взносы на ОСМС производятся из средств местных исполни-
тельных органов. Таким образом, с начала года в Акмолинской 
области медуслуги за счет средств МИО наряду с гражданами с 
низким уровнем социального благополучия имели возможность 
получить и 28 358 официально зарегистрированных безработ-
ных.

Всего на 1 августа 2026 года к Акмолинской области прикре-
плено 772 773 человека. Из них 58,6% человек относятся к льгот-
ным категориям населения, за которых взносы на ОСМС опла-
чивает государство. Остальная часть является активным, трудо-
способным населением, оплачивающим взносы на ОСМС со сво-
его дохода. Однако в области на сегодня остаются 113 826 неза-
страхованных граждан. Основные причины отсутствия статуса 
застрахованности – это пропуски платежей на ОСМС за работни-
ков и ИП, что составляет 21,2% от общего количества незастра-
хованных; 45% составляют неактуализированные плательщики, 
которые более 12 месяцев не имеют платежей на ОСМС и 33,8% 
– это сезонные работники, которые трудятся менее одного года.Буландынская районная больница.

Акмола облысында Д және 
Е санаттарына жататын 2 

мыңнан астам азамат жергілікті 
атқарушы органдардың қаражаты 

есебінен МӘМС бойынша 
медициналық көмек алды

 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап «Міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыру туралы» заңға енгізілген өзгерістер 
нәтижесінде Ақмола облысының Д және Е санаттарына жататын, 
яғни әлеуметтік әл-ауқаты төмен 29 860 тұрғыны МӘМС жүйесінде 
«сақтандырылған» мәртебесіне ие болды. Бұл оларға міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтандыру пакетінде қарастырылған 
медициналық қызметтерге қол жеткізуге мүмкіндік береді.

Әлеуметтік медициналық сақтандыру қорының Ақмола облысы 
бойынша филиалының директоры Талғат Тұрмағанбеттің айтуынша, 
2026 жылғы 1 қаңтардан 1 тамызға дейін әлеуметтік әл-ауқаты төмен 
2 491 адам МӘМС аясында медициналық қызметтер алды.

Еске салайық, 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап «Міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы» заңға енгізілген 
өзгерістерге сәйкес, дағдарыстық және шұғыл санаттарға жататын 
азаматтар, сондай-ақ ресми түрде жұмыссыз ретінде тіркелген аза-
маттар үшін МӘМС жарналары жергілікті атқарушы органдардың 
қаражаты есебінен төленеді. Осылайша, жыл басынан бері Ақмола 
облысында әлеуметтік әл-ауқаты төмен азаматтармен қатар, рес-
ми түрде тіркелген 28 358 жұмыссыз азамат та жергілікті атқарушы 
органдардың қаражаты есебінен медициналық қызметтер алуға 
мүмкіндік алды.

2026 жылғы 1 тамыздағы жағдай бойынша Ақмола облысы-
на 772 773 адам тіркелген. Олардың 58,6%-ы – жарналарын мем-
лекет төлейтін халықтың жеңілдік санаттарына жататын азамат-
тар. Қалған бөлігі – өз табысынан МӘМС жарналарын төлейтін 
белсенді, еңбекке қабілетті халық. Алайда қазіргі таңда облыста 
113 826 азаматтың сақтандырылу мәртебесі жоқ. Сақтандырылған 
мәртебесінің болмауының негізгі себептері – жұмыскерлер мен 
жеке кәсіпкерлердің МӘМС бойынша төлемдерді өткізіп алуы, 
бұл сақтандырылмаған азаматтардың жалпы санының 21,2%-ын 
құрайды. 45%-ы – 12 айдан астам уақыт бойы МӘМС бойынша төлем 
жасамаған, деректері жаңартылмаған төлеушілер, ал 33,8%-ы – бір 
жылдан аз уақыт жұмыс істейтін маусымдық қызметкерлер.Бұланды аудандық ауруханасы.

Профилактика 
листериоза и 
симптомы

Листерия (Listeria monocytogenes) - 
чрезвычайно стойкая бактерия. Она живет 
в почве, воде, организме диких и домаш-
них животных. Человек чаще всего зара-
жается алиментарным путем, то есть через 
пищу. В группу повышенного риска входят 
продукты, не проходящие термическую 
обработку перед употреблением: Мягкие 
сыры (бри, камамбер, фета) из непастери-
зованного молока, готовые мясные полу-
фабрикаты, колбасы и сосиски в вакуумной 
упаковке, слабосолёная и копченая рыба, 
морепродукты, готовые магазинные сала-
ты и немытые овощи.

Сложность диагностики заключается 
в том, что инкубационный период может 
длиться от нескольких дней до двух меся-
цев. У здоровых людей с крепким иммуни-
тетом листериоз часто протекает в виде 
обычного пищевого отравления: Повы-
шение температуры тела, озноб, головная 
боль, мышечные боли, тошнота, рвота и 
диарея.

Для определенных групп населения 
листериоз смертельно опасен. В группе 
риска находятся беременные женщины, 
новорожденные, пожилые люди и лица с 
тяжелыми хроническими заболеваниями. 
У них инфекция может поражать централь-
ную нервную систему, приводя к менин-
гиту и сепсису. Для беременных женщин 
листериоз страшен тем, что, протекая как 
легкая простуда у матери, он проника-
ет через плаценту и вызывает выкидыши, 
мертворождение или тяжелые пороки раз-
вития плода.

Вакцины от листериоза не существует, 
поэтому главным оружием остается стро-
гое соблюдение правил гигиены питания: 
Контролируйте температуру в холодиль-
нике, сырое мясо, птицу и рыбу хранить 
отдельно от готовых к употреблению про-
дуктов, используйте разные разделочные 
доски и ножи, не храните вскрытые упа-
ковки долго. 

Листерия погибает при кипячении и 
качественной прожарке. Разогревайте 
вчерашнюю пищу до горячего состояния, а 
не просто до теплого.

Листериоз - это болезнь, которую 
гораздо проще предотвратить, чем выле-
чить. Простые бытовые привычки и вни-
мательное отношение к качеству еды 
помогут сохранить здоровье вам и вашей 
семье. При появлении затяжных симпто-
мов тяжелого отравления или высокой 
температуры после употребления сомни-

тельных продуктов не занимайтесь само-
лечением и немедленно обратитесь к вра-
чу. К. АЛПЫСБАЕВА, лаборант бактериолог Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области.*    *    *
Как защитить 
себя от холеры
Холера - это острое инфекционное забо-

левание, которое на протяжении веков 
вызывало масштабные эпидемии. В усло-
виях нарушения санитарных норм, аварий 
на водопроводе или во время летней жары 
холера может мгновенно поднять голову. 
Возбудитель инфекции - холерный вибри-
он (Vibrio cholerae) - поражает тонкий 
кишечник и при отсутствии немедленного 
лечения может привести к трагическому 
исходу всего за сутки.

Холера - классическая болезнь грязных 
рук и загрязненной воды. Живой инку-
батор инфекции - больной человек или 
носитель бактерии. Из организма вибри-
он попадает во внешнюю среду, где демон-
стрирует высокую выживаемость.

Главное коварство холеры - стреми-
тельное развитие. Инкубационный пери-
од длится от нескольких часов до 5 дней. 
Болезнь начинается внезапно, чаще все-
го ночью или утром, и не сопровождается 
повышением.

Ключевые признаки холеры: Внезапная 
обильная диарея, рвота, обезвоживание, 
судогоги.

Защита от холеры полностью зависит 
от соблюдения правил гигиены и сани-
тарной грамотности. Чтобы обезопасить 
себя и свою семью, строго соблюдайте сле-
дующие правила: пейте только безопас-

ную воду, тщательно выбирайте места для 
купания, мойте руки с мылом перед каж-
дым приготовлением или приемом пищи, а 
также после возвращения с улицы и посе-
щения уборной, тщательно мойте ово-
щи, фрукты и зелень безопасной (кипяче-
ной) водой, а лучше обдавайте их кипят-
ком. И не менее важное это защита от мух. 
Мухи являются активными переносчиками 
холерного вибриона. Не оставляйте еду 
открытой на столе, используйте защитные 
сетки на окнах.

Холера - это экстренная медицинская 
ситуация. При появлении первых призна-
ков сильной водянистой диареи, особен-
но в летний период или после поездок, 
необходимо немедленно вызвать скорую 
помощь. До приезда врачей нужно начать 
пить воду небольшими глотками, так как 
каждая минута на счету.С. КАЖМУРАТОВА, специалист лаборатории бактериологических и паразитологических исследований Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области.*    *    *
Профилактика 
гельминтозов

Лето и осень - периоды пиковой актив-
ности природы, сбора урожая и отдыха 
на свежем воздухе. Однако именно в это 
время резко возрастает риск заражения 

паразитами. Гельминтозы (в про-
сторечии - глисты) - тема, о кото-
рой не принято говорить вслух, 
но замалчивание проблемы не 
делает её менее опасной. О том, 
как распознать скрытую угрозу 
и защитить свое здоровье, рас-
сказывают специалисты нашей 
лаборатории.

Гельминтоз - это болезнь 
исключительно «грязных рук», 
верно лишь отчасти. Путей про-
никновения паразитов в наш 
организм гораздо больше: пло-
хо вымытые овощи, зелень, яго-
ды прямо с грядки, а также недо-
статочно прожаренное мясо или 
сырая рыба - основные источни-
ки личинок паразитов, употре-
бление сырой воды из открытых 
водоемов, родников или колод-
цев, а также случайное заглатыва-
ние воды во время купания, наши 
любимые кошки и собаки, гуля-
ющие на улице, могут приносить 
яйца гельминтов на своей шерсти 
и лапах, деньги, поручни в транс-
порте, дверные ручки и детские 
песочницы - места высокой кон-
центрации невидимых глазу яиц 
паразитов.

Коварство гельминтозов 
заключается в том, что они 

мастерски маскируются под 
другие заболевания. Долгие 
годы человек может лечить 
кожу, желудок или безуспешно 
бороться с хронической устало-
стью, не подозревая истинную 
причину. 

Защитить себя от парази-
тов гораздо проще, чем лечить 
последствия их жизнедеятельно-
сти. Лабораторная служба реко-
мендует внедрить в повседнев-
ную жизнь пять простых при-
вычек: мыть руки правильно, 
ошпаривать зелень и овощи, 
отказаться от сырых продуктов, 
регулярно (раз в 3-4 месяца) про-
водите дегельминтизацию своих 
питомцев, даже если они не выхо-
дят из квартиры, пить только очи-
щенную воду.

Главное правило: никакой 
самодеятельности и «профилак-
тических» таблеток без назначе-
ния врача. Противопаразитарные 
препараты токсичны и подби-
раются индивидуально под кон-
кретный вид гельминта.А. ЖАМБАСОВА, лаборант паразитолог Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области.
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АҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕАҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕ

Государственная услуга ока-
зывается местными испол-
нительными органами обла-
стей, городов Астаны, Алматы 
и Шымкента, районов, городов 
областного значения, акимами 
городов районного значения , 
поселков, сел, сельских округов 
(далее – услугодатель) физиче-
ским или юридическим лицам 
(далее – услугополучатель).

Перечень основных требова-
ний к оказанию государствен-
ной услуги «Продажа земельно-
го участка в частную собствен-
ность единовременно либо в 
рассрочку» указан в приложе-
нии 1 к настоящим Правилам 
(далее – Перечень).

Прием заявления на продажу 
земельного участка в частную 
собственность единовремен-
но либо в рассрочку по форме 
согласно приложению 2 к насто-
ящим Правилам (далее – заявле-
ние) и документов, указанных в 
пункте 8 Перечня, осуществля-
ется через услугодателя, либо 
через портал.

В случаях представления 
услугополучателем неполно-
го пакета документов согласно 
Перечню, и (или) документов 
с истекшим сроком действия, 
услугодатель отказывает в при-
еме заявления.

Сведения о документе, удо-
стоверяющем личность, о реги-
страции (перерегистрации) 
юридического лица, о регистра-
ции индивидуального предпри-
нимателя, либо о начале дея-
тельности в качестве индиви-
дуального предпринимателя, 
подтверждающем право соб-

ственности на недвижимое иму-
щество, о правоустанавлива-
ющих и идентификационных 
документах на земельный уча-
сток, истребываются услугода-
телем из соответствующих госу-
дарственных информационных 
систем.

Услугодатели получают циф-
ровые документы из сервиса 
цифровых документов через 
реализованную интеграцию 
при условии согласия владель-
ца документа, предоставленно-
го посредством зарегистриро-
ванного на портале абонентско-
го номера сотовой связи поль-
зователя путем передачи одно-
разового пароля или путем 
отправления короткого тек-
стового сообщения в качестве 
ответа на уведомление портала.

Услугополучателю в личный 
кабинет направляется статус о 
принятии заявления на оказа-
ние государственной услуги и 
уведомление с указанием даты 
и времени оказания государ-
ственной услуги.

При обращении услугополу-
чателя после окончания рабо-
чего времени, в выходные и 
праздничные дни согласно 
трудовому законодательству 
Республики Казахстан, прием 
документов и выдача резуль-
тата оказания государственной 
услуги осуществляются следую-
щим рабочим днем.

При обращении к услугода-
телю: 1) работник канцелярии 
услугодателя осуществляет при-
ем и регистрацию документов, 
указанных в Перечне; 2) руково-
дитель услугодателя ознакам-

ливается с содержанием доку-
ментов, налагает резолюцию 
и направляет их для исполне-
ния руководителю уполномо-
ченного органа по земельным 
отношениям в день поступле-
ния документов; 3) руководи-
тель уполномоченного органа 
по земельным отношениям рас-
сматривает документы и опре-
деляет ответственного испол-
нителя; 4) ответственный испол-
нитель уполномоченного орга-
на по земельным отношениям в 
течение 2 (двух) рабочих дней с 
момента регистрации докумен-
тов: проверяет достоверность 
документов, представленных 
услугополучателем для полу-
чения государственной услу-
ги и (или) данных (сведений), 
содержащихся в них; иденти-
фицирует земельный участок 
по кадастровой документа-
ции; при отсутствии оснований 
для отказа в оказании государ-
ственной услуги, подготавлива-
ет проект решения о предостав-
лении права частной собствен-
ности на земельный участок 
и направляет его руководите-
лю уполномоченного органа 
по земельным отношениям; 5) 
руководитель уполномоченно-
го органа по земельным отно-
шениям в течение 1 (одного) 
рабочего дня согласовывает 
проект решения о предостав-
лении права частной собствен-
ности на земельный участок и 
направляет на подпись руково-
дителю услугодателя; 6) руково-
дитель услугодателя в течение 
1 (одного) рабочего дня прове-
ряет и подписывает решение о 

предоставлении права частной 
собственности на земельный 
участок; 7) решение о предо-
ставлении права частной соб-
ственности на земельный уча-
сток выдается через канцеля-
рию услугополучателю.

При обращении через пор-
тал: 1) заявление поступа-
ет руководителю услугодате-
ля; 2) руководитель услугода-
теля ознакамливается с содер-
жанием документов, налага-
ет резолюцию и направляет 
их для исполнения руководи-
телю уполномоченного орга-
на по земельным отношениям 
в день поступления докумен-
тов; 3) руководитель уполно-
моченного органа по земель-
ным отношениям рассматри-
вает документы и определяет 
ответственного исполнителя; 
4) ответственный исполнитель 
уполномоченного органа по 
земельным отношениям в тече-
ние 2 (двух) рабочих дней с 
момента регистрации докумен-
тов: проверяет достоверность 
документов, представленных 
услугополучателем для полу-
чения государственной услу-
ги и (или) данных (сведений), 
содержащихся в них; иденти-
фицирует земельный участок 
по кадастровой документа-
ции; при отсутствии оснований 
для отказа в оказании государ-
ственной услуги, подготавли-
вает проект решения о предо-
ставлении права частной соб-
ственности на земельный уча-
сток и направляет его руко-
водителю уполномоченного 
органа по земельным отноше-

ниям; 5) руководитель уполно-
моченного органа по земель-
ным отношениям в течение 1 
(одного) рабочего дня согла-
совывает проект решения о 
предоставлении права частной 
собственности на земельный 
участок и направляет на под-
пись руководителю услугодате-
ля; 6) руководитель услугодате-
ля в течение 1 (одного) рабоче-
го дня проверяет и подписыва-
ет решение о предоставлении 
права частной собственности 
на земельный участок; 7) реше-
ние о предоставлении пра-
ва частной собственности на 
земельный участок направля-
ются посредством портала в 
личный кабинет услугополу-
чателя в форме электронного 
документа, подписанного ЭЦП 
уполномоченного лица услуго-
дателя.

При наличии оснований для 
отказа в оказании государ-
ственной услуги, услугополуча-
телю направляется уведомле-
ние о предварительном реше-
нии об отказе в оказании госу-
дарственной услуги по форме 
согласно приложению 3 к насто-
ящим Правилам, где указывает-
ся время и место (способ) про-
ведения заслушивания для воз-
можности выразить услугополу-
чателю позицию по предвари-
тельному решению.

Уведомление о заслушива-
нии направляется не позднее 
чем за 3 (три) рабочих дня до 
завершения срока оказания 
государственной услуги. Заслу-
шивание проводится не позд-
нее 2 (двух) рабочих дней со дня 

уведомления.
По результатам заслуши-

вания услугодатель принима-
ет решение о предоставлении 
права частной собственности 
единовременно либо в рас-
срочку на земельный участок, 
либо о мотивированном отка-
зе в оказании государственной 
услуги.

Результат заслушивания 
направляется в «личный каби-
нет» услугополучателя в форме 
электронного документа, под-
писанного ЭЦП уполномочен-
ного лица услугодателя, либо 
выдается через услугодателя.

Услугодатель отказывает 
в оказании государственной 
услуги по основаниям, указан-
ным в пункте 9 Перечня.

Услугодатель обеспечивает 
внесение данных в информа-
ционную систему мониторин-
га оказания государственных 
услуг о стадии оказания госу-
дарственной услуги.

Министерство сельского 
хозяйства Республики Казах-
стан в течение 3 (трех) рабо-
чих дней с даты утверждения 
или изменения настоящих Пра-
вил направляет информацию о 
внесенных изменениях и (или) 
дополнениях в настоящие Пра-
вила оператору информацион-
но-коммуникационной инфра-
структуры «электронного пра-
вительства», услугодателю и в 
Единый контакт-центр.И. ГОЛУБЕВА, главный специалист ГУ «Аппарат акима Капитоновского сельского округа Буландынского района».

«Продажа земельного участка в частную 
собственность единовременно либо в рассрочку»

В соответствии с Указом Президен-
та Республики Казахстан от 13 февра-
ля 2025 года в сентябре месяце начал-
ся осенний призыв граждан на срочную 
воинскую службу. 

Согласно Закону Республики Казах-
стан от 16 февраля 2012 года № 561 «О 
воинской службе и статусе военнослу-
жащих», призыву на срочную воинскую 
службу подлежат граждане в возрас-
те от восемнадцати до двадцати семи 
лет, не имеющие права на отсрочку или 
освобождение от призыва, в количестве, 
необходимом для комплектования Воо-
руженных Сил.

Срок воинской службы, для военнос-
лужащих срочной службы, составля-
ет двенадцать месяцев. К призывникам 
сегодня предъявляются высокие требо-
вания, это уровень образования, семей-
ное положение, физическое развитие, 
морально-деловые и психологические 
качества.

Основной задачей призыва на сроч-

ную воинскую службу является комплек-
тование войск здоровой, физически и 
морально подготовленной молодежью. 
В каждом виде войск есть определенные 
требования, по которым определяется, 
в каких воинских частях будет служить 
призывник. 

Статья 36 Конституции Республики 
Казахстан гласит: 

1. Защита Республики Казахстан явля-
ется священным долгом и обязанностью 
каждого ее гражданина. 

2. Граждане Республики несут воин-
скую службу в порядке и видах, установ-
ленных законом. 

Если в прошлые годы оповеще-
ние призывников проводилось только 
повестками, то сейчас широко приме-
няются sms-сообщения, которые рассы-
лаются операторами мобильной связи. 
Эта мера продиктована трудовой мигра-
цией граждан, в связи с чем вручение 
повесток не всегда представляется воз-
можным.

В случае неявки призывника на при-
зывной участок его розыск и доставка 
возлагаются на соответствующий орган 
внутренних дел. Уклонение от воинской 
службы предусматривает уголовную и 
административную ответственность.

В целях минимизации контакта при-
зывников с работниками местных орга-
нов военного управления функции по 
освобождению от призыва и предостав-
лению отсрочек от призыва осуществля-
ются как государственная услуга через 
Государственную корпорацию «Прави-
тельство для граждан». Для получения 
государственных услуг «Отсрочка или 
освобождение от призыва» физическое 
лицо направляет услугодателю через 
веб-портал электронного правительства 
заявление в форме электронного доку-
мента, удостоверенного электронной 
цифровой подписью.

К заявлению на оказание государ-
ственной услуги прикрепляются элек-
тронные копии документов, подтверж-

дающих право на отсрочку либо на осво-
бождение от призыва на воинскую служ-
бу.

Министерством обороны, в соответ-
ствии с поручением Президента стра-
ны, приняты меры по повышению сре-
ди молодежи мотивации к выполнению 
воинского долга. Так, министром обо-
роны заключено соглашение с ректора-
ми более 40 вузов, которые с 2023 года 
готовы предоставить прошедшим сроч-
ную воинскую службу право поступле-
ния на учебу без учета результатов ЕНТ, а 
наиболее отличившимся за время служ-
бы – гранты на обучение за счет учебно-
го заведения. 

Кроме того, между оборонным ведом-
ством и Агентством Республики Казах-
стан по регулированию и развитию 
финансового рынка подписан Меморан-
дум, в соответствии с которым предус-
мотрено предоставление гражданам на 
период прохождения срочной воинской 
службы «кредитных каникул». 

Военнослужащие, имеющие средне-
техническое или высшее образование 
после 6 месяцев прохождения срочной 
воинской службы имеют право посту-
пить на воинскую службу по контракту. 

Защита Родины всегда была и остается 
священным долгом и делом чести каждо-
го гражданина нашей страны. Ежегодно 
юноши из нашего района призываются 
в ряды Вооруженных Сил, других войск 
и воинских формирований Республики 
Казахстан, достойно несут службу во всех 
уголках нашей большой страны. 

По всем вопросам по призыву на 
срочную воинскую службу просим вас 
обращаться в Объединенный отдел по 
делам обороны Буландынского района 
и района Биржан сал, где вам будут даны 
разъяснения по всем интересующим вас 
вопросам.А. МУХАНЖАНОВ, начальник объединенного отдела по делам обороны Буландынского района и района Биржан сал, майор.

Священный долг и обязанность каждого гражданина

2026 жылғы 27 тамыз-
да ішкі істер органдарының 
ардагері, тыл еңбек ардагері, 
отставкадағы полиция майо-
ры Владимир Тимофеевич  Дры-
нов 96 жасқа қараған шағында 
өмірден өтті.

Владимир Тимофеевич 1930 
жылы Рязан облысының Сосо-
вский ауданындағы Ново-
Березовка ауылында дүниеге 
келген. Ұлы Отан соғысы 
басталғанда небәрі 11 жаста 
болған ол соғыс жылдарындағы 
қиындықты қатарластары 
сияқты ерте сезініп, 1943 жыл-
дан бастап мектепті тастап, 
аудандық әскери комиссари-
атта таңертеңнен кешке дейін 

ауыр еңбек атқарған.
1949 жылы мектепті аяқтап, 

әскери училищеге оқуға түскен. 
Оқуын жақсы тәмамдағаннан 
кейін 1951 жылы аудандық 
комиссариаттың құпия 
бөлімінде бастық болып қызмет 
атқарған. 1954–1958 жылдары 
Кеңес әскері қатарында Гер-
мания Демократиялық Респу-
бликасында қызмет етіп, елге 
оралғаннан кейін қаржыгер 
мамандығы бойынша еңбек 
жолын жалғастырған.

1964 жылы Владимир Тимо-
феевич Целиноград облы-
сы Алексеевка аудандық 
ішкі істер департаменті 
социалистік меншікті ұрлаумен 

күрес бөлімінің жедел уәкілі 
қызметіне орналасып, милиция 
саласындағы қызметін бастады. 
Ішкі істер органдарында 13 жыл 
жемісті еңбек етіп, 1976 жылы 
Ақкөл станциясындағы мили-
ция желілік пунктінің бастығы 
лауазымына тағайындалды. 
Осы қызметте ұзақ жылдар абы-
роймен еңбек етіп, 1990 жылы 
зейнеткерлікке шықты.

Владимир Тимофеевичтің 
көп жылғы адал еңбегі мен 
ел алдындағы қызметі елеусіз 
қалған жоқ. Ол «Мінсіз қызметі 
үшін», «Ұлы Отан соғысына 60 
жыл», «Ұлы Отан соғысына 65 
жыл», «Милиция үздігі», «Еңбек 
ардагері» медальдарымен, 

сондай-ақ Ішкі істер орган-
дары мен Көліктегі полиция 
департаментінің басшылығы 
атынан берілген бірқатар Алғыс 
хаттармен марапатталған.

Ардагердің өмір жолы – 
Отанға адал қызмет етудің, 
еңбекке деген жауапкершілік 
пен табандылықтың жарқын 
үлгісі. Ол өзінің ұзақ 
ғұмырында соғыс жылдарының 
ауыртпалығын көріп, бейбіт 
еңбекке араласып, кейін 
құқық қорғау саласында ел 
тыныштығы мен қоғамдық 
тәртіпті қамтамасыз етуге өз 
үлесін қосты.

Владимир Тимофеевич-
пен соңғы жылдары Көкшетау 

станциясындағы Көліктегі поли-
ция бөлімінің қызметкерлері 
тұрақты байланыста болып, 
ардагердің шаңырағына арнайы 
барып, мерекелік күндерде 
құттықтап, жылы лебіздерін 
білдіріп отырды. Соңғы осындай 
кездесулердің бірі 2025 жылғы 
7 мамыр – Отан қорғаушылар 
күні мен 9 мамыр – Жеңіс күні 
қарсаңында ұйымдастырылып, 
ардагерге құрмет көрсетілген 
болатын.

Владимир Тимофеевич 
Дрыновтың жарқын бейнесі, 
елге сіңірген еңбегі мен өнегелі 
өмір жолы әріптестері мен 
кейінгі ұрпақтың жадында 
сақталады.

Марқұмның туған-туыстары 
мен жақындарына қайғырып 
көңіл айтамыз. Жатқан жері 
жайлы, топырағы торқа болсын.Т. ЖҰМАДІЛЛАЕВА, Көкшетау ст. КПБ АСт инспекторы полиция аға лейтенанты.

Адал қызмет пен табандылықтың жарқын үлгісі


