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Медицина қызметкерлері күнімен 
Құрметті медицина қызметкерлері! Қадірлі денсаулық сақтау 

саласының ардагерлері!
Сіздерді, кәсіби мерекелеріңізбен шын жүректен құттықтаймын!
Әрбір мемлекеттің басты байлығы – ол оның азаматтары болса, 

әрбір адам баласы үшін байлық та, бақыт та – денсаулық. Олай 
болса, медицина қызметкерлерінің кез келген қоғамда алар орны 
қашанда ерекше. Әрбір азаматтың денінің сау болуы Сіздердің ерік-
жігерлеріңіздің, білімдеріңіз бен кәсіби шеберліктеріңіздің жемісі. 

«Ұлт денсаулығы – біздің табысты болашағымыздың негізі» 
дегендей саламатты қоғам қалыптастырып, дені сау ұрпақ өсіруде 
дәрігерлердің алар орны ерекше. Келешек ұрпақтың жарқын 
болашағының кепілі болып табылатын денсаулық мәселесін 
жетілдіру – біздің негізгі парызымыз болып табылады. 

Құрметті медицина қызметкерлері! Ерен еңбектеріңізге, шипа-
лы алақандарыңызға, мейірімді жүректеріңізге алғысымыз шексіз. 
Еңбектеріңіз халыққа қуаныш сыйлап, өздеріңізді нұрға бөлесін. 
Сіздерді төл мерекелеріңізбен құттықтай отырып, отбасыларыңызға 
амандық, дендеріңізге саулық, күш-жігер, баянды бақыт пен жаңа 
табыстар тілеймін. *     *     *

Қазақстандық полиция күнімен
Құрметті полиция қызметкерлері, сала ардагерлері!
Сіздерді кәсіби мерекелеріңізбен шын жүректен құттықтаймын!
Қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету және азаматтардың 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету үшін Сіздерге үлкен жауапкершілік 

жүктеледі. Қызметкерлердің күнделікті жұмысы үлкен тәуекелмен 
және жауапкершілікпен байланысты. 

Тәртіп сақшылары халықтың тыныштығын күні-түні күзетіп, 
әлеуметтік тәртіпті бақылайды. Қауіп-қатердің алдын алып, төнген 
қауіпті ауыздықтауда басын бәйгеге тігетін кездері де аз емес. 
Осы жауапты қызметті жолға қоюдың басы-қасында болғандарға, 
ардагерлерге және бүгінде осы қатарда еңбек етіп жүргендерге 
ризашылық пен алғысымды білдіремін. 

Еліміздің қорғандары – полиция қызметкерлерінің қызметтеріне 
сәттілік пен абырой, отбасыларына амандық, дендеріне саулық 
тілеймін! Кәсіби біліктіліктеріңіздің арқасында биік асулардан 
көріне беріңіздер! *     *     *

Мемлекеттік қызметшілер күнімен
Құрметті мемлекеттік қызметшілер, сала ардагерлері!
Сіздерді шын жүректен кәсіби мерекелеріңіз – Мемлекеттік 

қызметшілер күнімен құттықтаймын!
Билікке деген сенім мемлекеттік қызметшілердің кәсіби 

деңгейінен басталады, себебі мемлекеттік қызметті орындау - аса 
жауапты іс.

Сіздердің тәжірибе, жұмысқа деген ынта, кәсіби шеберліктеріңіз 
және жігерлеріңіз ауданымыздың тиімді көркейуімен тікелеу байла-
нысты. 

Шын жүректен, қымбатты әріптестер, Сіздерге зор денсаулық, 
келісім, отбасылық береке, елге қызмет етудегі адал істеріңізге 
табыс және кәсіби шеберліктеріңіздің артуын тілеймін!

Аудан әкімі А. Смайыловтың 
мерекелік құттықтаулары

Уважаемые медицинские работники и 
ветераны здравоохранения!

От имени районного маслихата сердечно поздравляю вас с 
профессиональным праздником – Днём медицинского работника!

Этот день - признание вашей самоотверженной службы, высокого 
профессионализма и неоценимого вклада в охрану здоровья граж-
дан. Каждый ваш рабочий день – это преданность делу, терпение, 
сострадание и огромная ответственность. Вы первыми встречаете 
боль и тревоги людей, дарите надежду и возвращаете к жизни.

Особая благодарность – врачам, медсёстрам, фельдшерам, сани-
тарным работникам и всем, кто трудится в амбулаториях, больницах и 
ФАПах нашего района. Ваш труд заслуживает глубочайшего уважения.

Желаю всем вам крепкого здоровья, мира, благополучия в семьях 
и профессиональных успехов. Пусть ваш труд всегда будет оценён 
по достоинству, а забота о пациентах возвращается вам уважением 
и благодарностью! *     *     *

Уважаемые сотрудники органов внутренних дел и ветераны!
Поздравляю вас с профессиональным праздником - Днём поли-

ции Республики Казахстан!
Вы стоите на страже правопорядка, обеспечивая безопасность 

наших граждан, защиту законных прав и свобод. Именно от вашей 
стойкости, мужества и самоотдачи зависит спокойствие в обществе, 
защита от преступности и уверенность людей в завтрашнем дне.

Работа в полиции требует не только профессиональных навы-
ков, но и сильного характера, высокой ответственности и готовно-

сти прийти на помощь в любой момент. Вы ежедневно выполняете 
нелёгкую, но крайне важную миссию – служить Закону и Родине.

В этот праздничный день желаю вам крепкого здоровья, успехов 
в службе, семейного благополучия и уважения со стороны обще-
ства. Пусть каждый рабочий день сопровождается благодарностью 
граждан и приносит чувство гордости за выбранный путь!*     *     *

Уважаемые государственные служащие и ветераны сферы!
Примите искренние поздравления с профессиональным празд-

ником – Днём государственного служащего Республики Казахстан!
Государственная служба – это важная и ответственная работа, 

требующая от каждого от вас высокого уровня профессионализма, 
честности, открытости и преданности своему делу. Ежедневно вы 
трудитесь на благо страны, обеспечивая реализацию государствен-
ных задач, развитие регионов и повышение качества жизни насе-
ления.

Именно от вашей компетентности, добросовестности и прин-
ципиальности зависит эффективность государственной политики, 
доверие граждан и устойчивость общества. Вы – связующее звено 
между властью и народом, пример стабильности и порядка.

В этот торжественный день желаю вам крепкого здоровья, успе-
хов в служебной деятельности, мира в семьях, вдохновения и 
новых профессиональных достижений. Пусть ваш труд всегда будет 
оценен по достоинству и приносит только уважение и признание.С уважением, председатель районного маслихата Н. СЕКСЕНОВ.

Антына адал 
жас маман

Елімізде 23 
маусымда Полиция 
қызметкерлерінің 
күні аталып 
өтеді. Қоғамдағы 
құқықтық тәртіп 
пен азаматтардың 
қ а у і п с і з д і г і н 
қ а м т а м а с ы з 
ететін полиция 
қызметкерлерінің 
еңбегі қашан да 
ерен. 1992 жылы 
23 маусымда 
Қазақстан Респу-
бликасы Жоғарғы 
Кеңесі «Қазақстан 
Р е с п у б л и к а с ы 
ішкі істер орган-
дары туралы» Заң 
қабылдады. Кейін 
осыған орай 23 
маусым полиция 
қызметкерлерінің 
кәсіби мерекесі ретінде бекітілді. 

Төл мерекелері қарсаңында аудандық полиция 
бөлімінде қызмет ететін жас мамандардың бірін көпшілікке 
таныстырғанды жөн көрдік. Ел тыныштығы мен қоғам 
тұрақтылығын басты назарда  ұстауды өзіне мақсат еткен, 
сертіне берік, антына адал қызметкерлердің бірі Бекзат 
Жаныбекұлы Кенжеғалиев. Ішкі істер органдарында 5 жылдан 
бері еңбек етіп келе жатқан Бекзат Жаныбекұлы өзін жақсы 
қырынан танытып келе жатқан үздік қызметкерлердің 
бірі. Бекзат 1994 жылы 25 мамырда Батыс Қазақстан облы-
сы  Жәнібек ауданы Талов ауылында дүниеге келген. 2012 
жылы Жәнібек ауданы Тайыр Жараков орта мектебін бітіріп, 
Орал қаласындағы Жаһанша Досмухамедов атындағы 
педагогикалық коледжіне оқуға түсіп, 2015  жылы Дене 
тәрбиесі және спорт мамандығы бойынша бітіреді. 2015 
жылы Ақтау қаласындағы 25744 теңіз жаяу әскер қатарында 
отан алдындағы борышын өтеді. Кейін әр салада еңбек етіп, 
қосымша білімін жетілдіре жүріп 2021 жылы Ақмола облы-
сы Макинск қаласы Бұланды аудандық полиция бөліміне 
жұмысқа орналасты. Содан бері ауданымыздағы полиция 
бөлімінде еңбек етіп келеді. Қазіргі лауазымы Бұланды АПБ 
УҰИ айдауылдаушы полицейі, полиция аға сержанты. Бекзат 
Жаныбекұлы ұжымына сыйлы, қызметіне адал, болашағынан 
үлкен үміт күттіретін жастардың бірі. Тек қызметте ғана емес 
отбасында ардақты жар, аяулы әке. Ж. ЗАНДЫБАЙ.
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АШЫҚ  ОЙ  АЛАҢЫ  –  ДИАЛОГОВАЯ  ПЛОЩАДКААШЫҚ  ОЙ  АЛАҢЫ  –  ДИАЛОГОВАЯ  ПЛОЩАДКА

В первом полугодии акимом Буландынского района проведено 11 встреч с населением. Всего на 
встречах было внесено 42 предложения. Из них на 40 предложений даны разъяснения, 2 поставлены 
на контроль. 

По итогам проведения встреч принято распоряжение акима Буландынского района «Об утвержде-
нии Плана мероприятий по реализации предложений, высказанных населением на встречах акима 
Буландынского района в первом полугодии 2026 года» 

№
п\п

Мероприятия С р о к и 
исполне-
ния

Ответственные
за исполнение 

И с т о ч н и к 
финансиро-
вания

Примеча -
ние

Буландынский район

Завершить работы 
по благоустройству 
городского парка 
в городе Макинск 

до 1 авгу-
ста 2026 
года

ГУ «Отдел жилищно коммуналь-
ного хозяйства, пассажирско-
го транспорта, автомобильных 
дорог и жилищной инспекции 
Буландынского района» 

Областной 
бюджет

П р и о б р е т е н и е 
пассажирских авто-
бусов в рамках 
лизинга

до 1 дека-
бря 2026 
года

ГУ «Отдел жилищно коммуналь-
ного хозяйства, пассажирско-
го транспорта, автомобильных 
дорог и жилищной инспекции 
Буландынского района»

Районный 
бюджет 

2026 жылдың 1 жартыжылдығында Бұланды ауданы әкімінің халықпен 11 кездесуі өткізілді. Кезде-
сулерде барлығы 42 ұсыныс енгізілді. Оның ішінде 40 ұсынысқа жауап берілді, 2 ұсыныс бақылауға 
қойылды. 

 Кездесулердің өткізілу қорытындылары бойынша Бұланды ауданы әкімінің 2026 жылғы бірінші 
жартыжылдықтағы кездесулерінде халықтың айтқан ұсыныстарын жүзеге асыру жөніндегі іс-шаралар 
жоспарын бекіту туралы» Бұланды ауданы әкімінің өкімі шығарылды:

№ Іс-шаларар О р ы н д а л у 
мерзімдері 

Орындалуына жауаптылар Қаржыландыру 
көздері

Ескерту 

Бұланды ауданы
М а к и н с к 
қаласындағы қалалық 
саябақты абаттан-
дыру жұмыстарын 
аяқтау

2026 жылғы
1 тамызға
дейін

«Бұланды аудынының 
тұрғын үй коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар 
көлігі, автомобилдік жолдар 
және тұрғын-үй инспекциясы 
бөлімі» ММ 

О б л ы с т ы қ 
бюджет 

Лизинг шеңберінде 
жолаушылар автобу-
старын сатып алу

2026 жылғы
1 желтоқсанға
дейін

«Бұланды аудынының 
тұрғын үй коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар 
көлігі, автомобилдік жолдар 
және тұрғын-үй инспекциясы 
бөлімі» ММ

А у д а н д ы қ 
бюджет

2026 жылғы бірінші жартыжылдығындағы 
Бұланды ауданы әкімінің халықпен 

кездесулерінде айтылған ұсыныстарды 
іске асыру жөніндегі іс-шаралар жоспары

План мероприятий по реализации 
предложений, высказанных населением 
в первом полугодии 2026 года на встречах 
акима Буландынского района с населением

В  рамках  летнего отдыха детей «Летние 
приключения  в стране книжных чудес» в Модель-
ной детской библиотеке состоялось книжное 
ассорти «Лето - время радости и улыбок», участ-
никами которого стали учащиеся школы гимназия 
пришкольного лагеря «Достық». Мероприятие 
прошло на свежем воздухе около здания библио-
теки. Удобно расположившись на пуфиках, ребята 
с интересом знакомились со сказками, рассказами 
и познавательными энциклопедиями. Также для 
детей были подготовлены увлекательные игры 
и конкурсы. Ярким моментом мероприятия стал 
конкурс рисунков на асфальте. Используя яркие 

краски, разноцветные мелки и подготовленные 
шаблоны, дети с большим удовольствием созда-
вали красочные рисунки, наполненные летним 
настроением, радостью и фантазией. Каждый 
участник смог проявить свои творческие способ-
ности и творческое воображение. Мероприя-
тие прошло весело и интересно, подарив детям 
множество положительных эмоций и хорошее 
настроение. В завершение встречи состоялась 
фотосессия, которая сохранила яркие моменты 
этого летнего дня.Г. НУРКИШЕВА, старший специалист Модельной детской библиотеки.

Лето – время радости и улыбок

Уважаемые земляки!
Сегодня наша страна проходит 

важный этап развития. Конституцион-
ные изменения направлены не только 
на совершенствование законодатель-
ства, но и на то, чтобы сделать государ-
ственное управление более открытым, 
эффективным и ориентированным на 
человека.

Для каждого жителя главное – не сами 
нормы закона, а реальные изменения в 
повседневной жизни: качество дорог, 
благоустройство населённых пунктов, 
доступность медицинской помощи, 
обеспечение чистой водой и создание 
комфортных условий для жизни.

Обновлённые конституционные 
нормы создают новые возможности для 
развития регионов и усиливают ответ-
ственность государства перед гражда-
нами.Земля и природные ресурсы - достояние народа

В Конституции закреплено, что земля, 
её недра и другие природные богат-
ства принадлежат народу Казахстана. 
Государство осуществляет управление 
этими ресурсами в интересах граждан, 
обеспечивая их рациональное исполь-
зование и сохранение для будущих 
поколений.

Это особенно важно для нашего райо-

на, где вопросы землепользования и 
развития сельских территорий имеют 
большое значение.Усиление защиты прав граждан

Одним из важных изменений стало 
создание Конституционного Суда. 
Теперь граждане получили дополни-
тельный механизм защиты своих консти-
туционных прав и свобод.

Если человек считает, что определён-
ные нормы законодательства нарушают 
его права, он имеет возможность обра-
титься в Конституционный Суд. Это укре-
пляет принцип справедливости и повы-
шает доверие граждан к государствен-
ным институтам.

Новые возможности для развития района
Значительное внимание уделяется 

развитию местного самоуправления. 
Часть финансовых ресурсов остаётся на 
уровне сельских округов, что расширя-
ет возможности местных органов власти 
быстрее реагировать на потребности 
жителей.

Совместно с населением и депутата-
ми маслихата можно определять прио-
ритеты: ремонт дорог, строительство и 
обновление объектов инфраструктуры, 
освещение улиц, благоустройство терри-
торий, развитие социальных объектов.Уважаемые жители!

Новые возможности, которые откры-
ваются благодаря изменениям в зако-
нодательстве, — это шаг к дальнейшему 
развитию нашего района. Но успех зави-
сит не только от решений государства, 
но и от активной позиции каждого граж-
данина.

Ваши предложения, инициативы и 
участие помогают определять важные 
направления работы и делать наш район 
более комфортным, современным и 
удобным для жизни.

Давайте вместе продолжать работать 
на благо родного края!С уважением, депутат районного маслихата В. АНДРОНЮК.

Новая Конституция Казахстана: что 
изменилось для нашего района

Соңғы жылдары Қазақстан 
қоғамында жастар арасындағы 
ажырасу мәселесі жиі талқыланатын 
әлеуметтік тақырыптардың біріне 
айналды. Сонымен қатар, үйлену жасы-
на жеткен көптеген жігіттердің бойдақ 
қалуы мен қыздардың тұрмыс құру 
мүмкіндігінің төмендеуі де қоғамды 
алаңдатып отыр. Бұл құбылыстардың 
себептері әртүрлі болғанымен, 
олардың барлығы демографиялық 
және әлеуметтік жағдайға тікелей әсер 
етеді.

Ажырасу неге көбейіп жатыр?
Қазақстанда жыл сайын ондаған мың 

неке тіркеледі. Алайда олардың едәуір 
бөлігі бірнеше жыл ішінде бұзылады. 
Сарапшылардың пікірінше, кей жылда-
ры тіркелген некелердің үштен біріне 
жуығы ажырасумен аяқталады.

Негізгі себептер:
1. Экономикалық қиындықтар
Жас отбасылардың тұрақты 

баспанаға қол жеткізе алмауы, несиелік 
жүктеменің артуы және табыстың 

жеткіліксіздігі ерлі-зайыптылар 
арасындағы жанжалдардың басты 
себептерінің бірі болып отыр.

2. Отбасылық өмірге дайындықтың 
төмендігі

Көптеген жастар үйленуге 
психологиялық тұрғыдан дайын 
болмайды. Әлеуметтік желілер 
мен романтикалық фильмдер 
қалыптастырған қиялдағы өмір мен 
шынайы тұрмыстың айырмашылығы 
көңіл толмаушылыққа әкеледі.

3. Құндылықтардың өзгеруі
Бұрын отбасы сақтау басты міндет 

саналса, қазіргі жастардың бір бөлігі 
жеке еркіндік пен өзін-өзі дамытуға 
көбірек мән береді. Сондықтан 
мәселелер туындаған жағдайда ажыра-
су бұрынғыдай үлкен әлеуметтік 
кедергі болып саналмайды.

4. Әлеуметтік желілердің ықпалы
Интернет пен әлеуметтік желілер 

адамдардың қарым-қатынасына 
жаңа мүмкіндіктер бергенімен, 
қызғаныш, сенімсіздік және отбасылық 

құпиялардың жария болуы сияқты 
мәселелерді де күшейтті.

Неліктен бойдақ жігіттер көбейіп 
жатыр?

Соңғы жылдары үйлену жасындағы ер 
азаматтардың арасында бойдақтардың 
үлесі өсіп келеді.

Оған әсер ететін факторлар:
Тұрақты жұмыс пен табыстың болма-

уы;
Баспананың қымбаттауы;
Отбасы жауапкершілігінен қорқу;
Алдымен мансап пен материалдық 

жағдайды түзеп алуға ұмтылу;
Кейбір жастардың шетелге көшуі 

немесе ұзақ уақыт бойы білім алуы.
Көптеген жігіттер бұрынғыдай 22–25 

жаста емес, 30 жасқа жақындағанда 
ғана үйленуді жоспарлайды.

Қыздардың тұрмысқа шығуы неге 
қиындап барады?

Бұл мәселенің де бірнеше себебі бар.
Білім деңгейінің артуы
Қазіргі қыздардың көпшілігі жоғары 

білім алып, кәсіби мансап құруға 

ұмтылады. Нәтижесінде неке жасы 
кейінге шегеріледі.

Талаптардың жоғарылауы
Әлеуметтік зерттеулер көрсеткендей, 

қыздар болашақ жарынан тек 
материалдық тұрақтылықты ғана емес, 
мәдениеттілік, жауапкершілік және 
рухани үйлесімділік сияқты қасиеттерді 
де күтеді.

Демографиялық және әлеуметтік 
теңгерімсіздік

Кейбір өңірлерде еңбек миграция-
сы салдарынан жастардың орналасуы 
әркелкі болып, отбасы құру мүмкіндігі 
азаяды.

Қоғамға әсері
Бұл үрдістердің ұзақ мерзімді салда-

ры болуы мүмкін: туу көрсеткішінің 
төмендеуі; толық емес отбасылар 
санының көбеюі; жалғызбасты адамдар 
үлесінің артуы; ұлттық демографиялық 
өсімнің баяулауы.

Мәселені шешу үшін не істеу 
керек?

Жас отбасыларды тұрғын үймен 

қамтамасыз ету бағдарламаларын 
кеңейту;

Отбасылық психология бойынша 
оқыту жұмыстарын жүргізу;

Мектеп пен жоғары оқу орындарын-
да отбасы құндылықтарын насихаттау;

Жастардың тұрақты жұмыспен 
қамтылуын арттыру;

Отбасылық кеңес беру 
орталықтарының санын көбейту қажет.

Сөздің түйініне келсек, қазақ жаста-
ры арасындағы ажырасудың көбеюі, 
бойдақ жігіттер санының артуы және 
қыздардың тұрмыс құруының қиындауы 
- бір ғана себептен туындаған мәселе 
емес. Бұл экономикалық, әлеуметтік, 
мәдени және психологиялық 
факторлардың жиынтығы. Сондықтан 
мәселені шешу үшін мемлекет, қоғам 
және отбасы институты бірлесе әрекет 
етуі қажет. Отбасы - ұлттың негізі. Оның 
беріктігі қоғамның тұрақтылығы мен 
болашағын айқындайды.Т. ДЮСЕНБАЙ, Бұланды аудандық билер алқасының мүшесі.

Ажырасудың көбеюі және отбасын құрудың қиындауы
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МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР КҮНІ – МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР КҮНІ – 
ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

Государственная служба - это 
особая сфера деятельности, где 
главным ориентиром всегда оста-
ются интересы людей, развитие 
родного края и забота о благополу-
чии общества. За каждым решени-
ем, каждым документом и каждой 
реализованной инициативой стоят 
специалисты, которые ежеднев-
но выполняют большую и ответ-
ственную работу.

Работа государственного служа-
щего требует не только глубо-
ких профессиональных знаний, но 
и выдержки, принципиальности, 
умения находить решения в самых 
разных ситуациях. Это служение, 
основанное на ответственности, 
честности и преданности своему 
делу. Именно такие люди формиру-
ют основу эффективного управле-
ния, обеспечивают стабильность и 
вносят свой вклад в развитие райо-
на.

В преддверии Дня государствен-
ного служащего хотим рассказать 
о земляках, кто многие годы посвя-
тил себя работе на благо жителей 
Буландынского района. За их плеча-
ми - большой профессиональный 
путь, накопленный опыт, ежеднев-
ный труд и искреннее стремление 
приносить пользу людям.

Опыт, знания и призвание – эти 
слова полностью применимы для 
характеристики руководителя финан-
сово-хозяйственного отдела аппарата 
акима Буландынского района Айтжан 
Айтымқызы Жүнісовой. В 2005 году она 
окончила Алматинский институт эконо-
мики и статистики по специальности 
«Финансы и кредит», получив профес-
сиональные знания в сфере финансов 
и экономики. Трудовую деятельность 
начала в 1986 году в системе государ-
ственного страхования, где приобре-
ла первый профессиональный опыт. 
В дальнейшем работала в банковской 
сфере, в органах местного самоуправ-
ления, занималась вопросами налого-
обложения и обслуживания населения.

Её путь на государственной службе 
связан с последовательным професси-
ональным ростом. Работая в различ-
ных подразделениях района, она нако-
пила большой опыт в вопросах эконо-
мики, бюджетного планирования, 
организации работы государственных 
учреждений и взаимодействия с насе-
лением.

С 2008 года её деятельность была 
связана с отделом экономики и финан-
сов Буландынского района, где она 
занимала должности ведущего и глав-
ного специалиста, занималась вопро-
сами учёта и отчётности, коммуналь-
ной собственности и государственных 
закупок. Эти направления требуют 
высокой точности, ответственности и 
глубокого знания законодательства.

С сентября 2017 года Айтжан 
Айтымқызы возглавляет финансово-
хозяйственный отдел аппарата акима 
Буландынского района. На занимаемой 

должности она обеспечивает органи-
зацию финансового сопровождения 
деятельности учреждения, отвечает за 
эффективное использование ресурсов, 
хозяйственное обеспечение и стабиль-
ную работу аппарата.

За годы работы Айтжан Айтымқызы 
зарекомендовала себя как профессио-
нальный, исполнительный и надёжный 
специалист. 

Её многолетний профессиональный 
путь, 37 лет стажа, являются примером 
преданности выбранной сфере, ответ-
ственности и служения интересам 
жителей района.*     *     *

Заместитель руководителя отде-
ла занятости и социальных программ 
Буландынского района Лариса Эрихов-
на Гейнц в 1992 году окончила Цели-
ноградский сельскохозяйственный 
институт по специальности «Эконо-
мика и организация сельского хозяй-
ства», получив прочную базу знаний, 
которая впоследствии стала основой 
её профессиональной деятельности. 
Свой трудовой путь Лариса Эрихов-
на начала в Центральной районной 
библиотеке города Макинска. В разные 
годы работала в системе социальной 
защиты населения, районном узле 
связи, бухгалтером в частном секторе. 
Такой разносторонний опыт позво-
лил ей приобрести глубокие знания 
в различных сферах деятельности и 
выработать высокий уровень ответ-
ственности за порученное дело. На 
государственную службу поступила в 
2002 году. С этого времени её профес-
сиональная деятельность неразрыв-
но связана с вопросами занятости, 
социальной поддержки населения и 
реализации государственных социаль-
ных программ. Более двенадцати лет 
работала главным специалистом отде-
ла занятости и социальных программ, 
затем возглавляла один из ключевых 
секторов отдела.

С сентября 2020 года занимает долж-
ность заместителя руководителя отде-
ла занятости и социальных программ 
Буландынского района. За более 20 лет 
государственной службы зарекомен-
довала себя как компетентный, иници-
ативный и исполнительный руководи-
тель, умеющий принимать взвешенные 
решения и эффективно организовы-
вать работу коллектива.*     *     *

Больше тридцати лет посвятила госу-
дарственной службе и развитию Булан-
дынского района Валентина Никола-
евна Гылка – руководитель районного 
отдела экономики и финансов.

В 2008 году окончила Кокшетау-
ский университет по специальности 
«Финансы», получив профессиональ-
ные знания, которые стали основой 
её многолетней успешной работы в 
финансовой сфере.

Свою трудовую деятельность 
Валентина Николаевна начала в 1992 
году в районном финансовом отде-
ле, где прошла путь от экономиста 
по финансированию до ведущего и 
главного специалиста. Уже на раннем 
этапе работы проявились её ответ-

ственность, внимательность к дета-
лям и глубокое понимание вопросов 
бюджетного планирования.

На протяжении многих лет её 
профессиональная деятельность была 
связана с формированием бюджета, 
анализом его исполнения, координа-
цией финансовых процессов и обеспе-
чением эффективного использования 
государственных средств. Благодаря 
компетентности и преданности делу 
Валентина Николаевна последователь-
но занимала руководящие должно-
сти: возглавляла секторы бюджетного 
планирования и анализа исполнения 
бюджета, работала заместителем руко-
водителя отдела экономики и финан-
сов.

С октября 2020 года Валентина Нико-
лаевна занимает должность руководи-
теля отдела экономики и финансов 
Буландынского района. На этом ответ-
ственном посту она обеспечивает орга-
низацию работы отдела, координирует 
вопросы финансовой политики райо-
на и принимает участие в решении 
важных задач социально-экономиче-
ского развития территории.

Это грамотный руководитель, прин-
ципиальный и требовательный специ-
алист, умеющий принимать взвешен-
ные решения и эффективно рабо-
тать в интересах жителей района. Это 
подтверждается 33-летним стажем. 
На госслужбе Валентина Николаевна 
неизменно демонстрирует ответствен-
ность, высокий уровень компетентно-
сти и верность выбранной профессии.*     *     *

Заместитель руководителя отдела 
экономики и финансов Буландынско-
го района Оксана Никитична Горбач 
- высококвалифицированный специ-
алист с многолетним опытом работы.

В 1995 году окончила Акмолин-
ский сельскохозяйственный инсти-
тут по специальности «Бухгалтерский 
учет, контроль и анализ хозяйствен-
ной деятельности». Стремясь расши-
рить профессиональные знания, в 
2002 году получила второе высшее 
образование, окончив Юридический 
институт «Фемида» по специальности 
«Юриспруденция».

Свою трудовую деятельность нача-
ла в 1992 году в сельскохозяйствен-
ной отрасли. В разные годы работала 
экономистом-финансистом, бухгалте-
ром, специалистом по маркетингу и 
переработке сельскохозяйственной 

продукции. Эти годы стали важной 
школой профессионального станов-
ления, позволив приобрести практи-
ческий опыт в вопросах экономики, 
финансового анализа и организации 
производственных процессов.

На государственной службе Оксана 
Никитична работает с 2002 года. Более 
двух десятилетий её профессиональ-
ная деятельность связана с вопросами 
экономического развития, бюджетного 
планирования и финансовой полити-
ки Буландынского района. Она прошла 
путь от главного специалиста бюджет-
ного отдела до руководящих должно-
стей в системе экономики и финансов 
района.

На протяжении многих лет возглав-
ляла подразделения, отвечающие за 
экономическую политику и плани-
рование, принимала непосредствен-
ное участие в разработке и реализа-
ции программ социально-экономиче-
ского развития района, формирова-
нии бюджетной политики и решении 
важных вопросов финансового обеспе-
чения государственных программ.

С августа 2023 года занимает долж-
ность заместителя руководителя отде-
ла экономики и финансов Буландын-
ского района. Оксана Никитична имеет 
33 года трудового стажа, из которых 
почти 32 года посвящены государ-
ственной службе. За годы работы она 
заслужила уважение коллег и руко-
водства как грамотный специалист, 
преданный своему делу и добро-
совестно исполняющий служебные 
обязанности. *     *     *

Руководитель районного отдела 
земельных отношений Арман Мумки-
нович Данияров – выпускник Кокшета-
уского сельскохозяйственного инсти-
тута по специальности «Агрономия».

Свою трудовую деятельность начал 
в 1999 году агрономом-семеноводом 
в ТОО «Никольское». Практическая 
работа в аграрной сфере стала важным 
этапом профессионального станов-
ления, позволив приобрести ценный 
опыт в вопросах землепользования и 
сельскохозяйственного производства.

В дальнейшем его трудовой путь 
был тесно связан с государственной 
службой. Работал ведущим и главным 
специалистом в системе сельского 
хозяйства, принимал участие в реали-
зации государственных программ в 
агропромышленном комплексе.

Особый этап в профессиональной 
деятельности Армана Мумкинови-
ча связан с работой в аппарате акима 
Буландынского района. Он занимал 
должности руководителя организаци-
онно-контрольного отдела, а с 2011 по 
2018 годы возглавлял аппарат акима 
района. На этих ответственных долж-
ностях проявил высокие организатор-
ские способности, умение эффективно 
координировать работу и принимать 
взвешенные управленческие решения.

С июня 2019 года Арман Мумкино-
вич руководит отделом земельных 
отношений Буландынского района. Его 
деятельность направлена на обеспе-
чение рационального использования 

земельных ресурсов, совершенство-
вание земельной политики и решение 
важных вопросов в сфере землеполь-
зования.

За годы государственной службы он 
зарекомендовал себя как компетент-
ный руководитель, обладающий глубо-
кими профессиональными знаниями, 
принципиальностью и ответственным 
отношением к делу. Общий трудовой 
стаж Армана Мумкиновича составляет 
более 26 лет. Его профессиональный 
путь является примером преданно-
сти выбранному делу, стабильности и 
служения интересам жителей района.*     *     *

Работает на благо развития Аман-
гельдинского сельского округа глав-
ный специалист аппарата акима округа 
Кымбат Альбиевна Каримова.

В 2007 году окончила Современную 
гуманитарную академию по специ-
альности «Экономика». Свою трудо-
вую деятельность начала в 2005 году 
в аппарате акима Заураловского сель-
ского округа, где работала бухгалте-
ром-специалистом. Уже на первых 
этапах работы проявила ответствен-
ность, внимательность и стремление к 
профессиональному росту.

В дальнейшем продолжила трудо-
вой путь в сфере государственной 
службы. Работала ведущим специали-
стом отдела архитектуры и градостро-
ительства Енбекшильдерского района, 
получила опыт работы в различных 
направлениях. После возвращения в 
систему местного управления продол-
жила деятельность в аппарате акима 
Амангельдинского сельского окру-
га. С 2008 года её профессиональная 
деятельность связана с Амангельдин-
ским сельским округом Буландынско-
го района. Кымбат Альбиевна, безус-
ловно, грамотный, исполнительный и 
надёжный государственный служащий.

На сегодняшний день она занимает 
должность главного специалиста аппа-
рата акима Амангельдинского сельско-
го округа. В её работе важное место 
занимают вопросы взаимодействия с 
жителями, ведения документации, орга-
низации работы государственных орга-
нов на местном уровне и решения акту-
альных вопросов сельского округа.

За годы государственной службы 
Кымбат Альбиевна приобрела значи-
тельный опыт, глубокое знание особен-
ностей работы с населением и местно-
го самоуправления.*     *     *

Сила государственной службы - в 
людях, которые стоят за ней. В их 
знаниях, ответственности, выдержке 
и неравнодушном отношении к своему 
делу.

В этот праздничный день выражаем 
искреннюю благодарность всем госу-
дарственным служащим за многолет-
ний добросовестный труд, профессио-
нализм и верность выбранному пути. 
Желаем крепкого здоровья, семейного 
благополучия, новых успехов, уверенно-
сти в своих силах и дальнейших дости-
жений на благо родного края! С Днём 
государственного служащего!А. АМАНЖОЛОВА.

Главные ориентиры – интересы людей, развитие 
края и забота о благополучии общества
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КО  ДНЮ  МЕДИЦИНСКОГО  РАБОТНИКАКО  ДНЮ  МЕДИЦИНСКОГО  РАБОТНИКА

Ежегодно в третье воскресенье июня в нашей 
стране отмечается День медицинского работ-
ника - праздник людей, посвятивших свою жизнь 
самому ценному, что есть у человека, - его 
здоровью и жизни. Это особенная дата, когда 
мы с искренней благодарностью говорим слова 
признательности врачам, медицинским сестрам, 
фельдшерам, санитаркам, лаборантам и всем 
тем, кто ежедневно стоит на страже здоровья 
населения.

Медицина - это не просто профессия. Это 
призвание, требующее огромной ответственно-
сти, душевной чуткости, терпения, милосердия 
и самоотверженности. Каждый день медицинские 
работники сталкиваются с человеческой болью, 
тревогой и переживаниями, принимают сложные 
решения, оказывают помощь в самых непростых 
ситуациях. Их труд невозможно измерить толь-
ко рабочими часами - за ним стоят бессонные 
ночи, постоянное совершенствование профес-
сиональных знаний, искреннее желание помочь 
людям.

В преддверии профессионального праздника 
хочется рассказать о людях, которые многие 
годы добросовестно трудятся или трудились в 
системе здравоохранения Буландынского района, 
заслужив уважение коллег и благодарность паци-
ентов. *      *      *
Врач с богатым опытом 

и преданностью 
профессии

Асылтас Камзаевна Сабирова окончила Цели-
ноградский медицинский институт в 1980 году. 
Трудовую деятельность начала в Валихановском 
районе, где получила первый профессиональный 
опыт. С 1998 года её жизнь и трудовая деятель-
ность неразрывно связаны с Буландынским райо-
ном. На протяжении многих лет она возглавляла 
терапевтическое отделение, вкладывая знания, 
силы и душу в развитие службы и оказание каче-
ственной медицинской помощи населению.

Коллеги всегда отмечали её высокий профес-
сионализм, требовательность к себе и подчи-
нённым, внимательное отношение к пациентам 
и умение сплотить коллектив. Будучи на пенсии 
Асылтас Камзаевна продолжает свою многолет-
нюю трудовую деятельность.*      *      *

Признанный 
профессионал 
своего дела

Врач-терапевт районной больницы Булбул 
Женисхан окончила Южно-Казахстанскую меди-
цинскую академию в 1999 году. Уже в начале 
профессионального пути проявила стремление к 
совершенствованию знаний и в 2000 году прошла 
докторантуру.

Свою врачебную деятельность начала в 2001 
году в Алматинской области. С 2002 по 2005 год 
работала старшим врачом врачебной амбула-
тории в селе Токтамыс Буландынского района. 
В 2005 году была переведена в Буландынскую 
районную больницу на должность участкового 
терапевта. Благодаря глубоким знаниям, богато-
му практическому опыту и преданности профес-
сии сегодня она является районным терапевтом 
высшей категории.

Профессиональные достижения Булбул Женис-
хан неоднократно отмечались на высоком уров-
не. В 2024 году ей было присвоено почётное 
звание «Отличник здравоохранения». В том же 
году она стала участницей республиканского 
конкурса и была награждена медалью за вклад в 
развитие здравоохранения.

Особенно значимым стал 2026 год. Участвуя в 
республиканском конкурсе профессионально-
го мастерства, Булбул Женисхан заняла первое 
место и была удостоена статуэтки, медали и высо-
кого звания «Лучший медицинский работник». 
Эти награды стали заслуженным признанием 
многолетнего труда, высокого профессионализ-
ма и верности избранному делу.*      *      *
Наставник и пример для 
молодых специалистов

Старшая медицинская сестра терапевтиче-
ского отделения Роза Уалихановна Тлеукено-
ва обучалась в Целиноградском медицинском 
училище с 1982 по 1984 год. Сразу после оконча-
ния учёбы пришла работать в районную больницу 
и осталась верна выбранной профессии на долгие 
годы. Сегодня она является старшей медицинской 
сестрой терапевтического отделения высшей 
категории. Общий трудовой стаж Розы Уалиха-
новны составляет 42 года, из которых более 32 
лет она работает в должности старшей медицин-
ской сестры.

За годы работы она воспитала не одно поколе-
ние медицинских сестёр, став для молодых специ-
алистов мудрым наставником и надёжным совет-
чиком. Её профессионализм, организаторские 
способности и человеческие качества заслужили 
искреннее уважение коллег.

За многолетний добросовестный труд Роза 
Уалихановна награждена многочисленными 
медалями, почётными грамотами управления 
здравоохранения, акима района, главного врача, 
Ассоциации медицинских работников Акмолин-
ской области и другими наградами. Её вклад неод-
нократно отмечался благодарственными письма-
ми различных уровней. 21 июля Роза Уалихановна 
достигает пенсионного возраста.*      *      *

Более сорока лет в 
сфере медицины

Лучезарная, приветливая, энергичная – такой 
знают многие Светлану Иосифовну Саннико-
ву – процедурную медицинскую сестру отделе-
ния хирургии. Обучалась Светлана Иосифовна в 
Кокшетауском медицинском училище с 1981 по 
1984 год. Уже 1 августа 1984 года начала свою 
профессиональную деятельность в системе здра-
воохранения.

С 2000 года работает в Буландынском районе 
процедурной медицинской сестрой хирургиче-
ского отделения. За долгие годы труда проявила 
себя как ответственный, внимательный и высоко-
квалифицированный специалист, пользующийся 
уважением среди коллег и пациентов.

2 мая текущего года Светлана Иосифовна 

вышла на пенсию, но продолжает работать. За её 
плечами десятилетия самоотверженного труда, 
тысячи пациентов и огромный вклад в развитие 
районного здравоохранения.*      *      *

В основе миссии – 
ежедневная борьба 
за жизни пациентов

Заведующий реанимационным отделением 
районной больницы, врач анестезиолог-реани-
матолог Канат Алпысбаевич Куандыков родился в 
селе Алтынды (Даниловка). В 1999 году поступил 
в медицинский университет города Астаны, кото-
рый успешно окончил в 2007 году.

Сразу после окончания вуза начал работать в 
районной больнице врачом-хирургом. Позднее 
решил связать свою профессиональную деятель-
ность с одной из самых сложных медицинских 

специальностей - анестезиологией и реанимато-
логией. Сегодня он возглавляет отделение реани-
мации и является опытным врачом-анестезио-
логом-реаниматологом. Реанимационное отде-
ление заслуженно считается одним из важней-
ших подразделений больницы. Именно здесь в 
круглосуточном режиме оказывается помощь 
пациентам, находящимся в критическом состоя-
нии, а каждое решение медицинских работников 
может иметь решающее значение для сохранения 
человеческой жизни.

Работа в реанимации требует не только глубо-
ких знаний и профессионального мастерства, 
но и выдержки, способности быстро принимать 
решения и брать на себя ответственность за 
жизнь человека. Все эти качества присущи Кана-
ту Алпысбаевичу в полной мере. Общий стаж его 
работы в районной больнице порядка 20 лет.*      *      *
Многолетний труд во 
благо здоровья людей

Айман Нурлановна Садуова – старшая меди-
цинская сестра районной поликлиники - окон-
чила Карагандинский медицинский колледж. С 
1985 года начала работать в районной больнице 
и многие годы посвятила развитию сестринского 
дела.

Занимая должность старшей медицинской 
сестры районной поликлиники, она внесла значи-
тельный вклад в организацию работы среднего 
медицинского персонала, подготовку молодых 
специалистов и совершенствование медицинско-
го обслуживания населения.

За годы работы Айман Нурлановна заслужила 
репутацию грамотного специалиста, ответствен-
ного руководителя и отзывчивого человека. Её 
вклад в развитие районного здравоохранения 
остаётся значимым по сей день.(Продолжение на 5 стр.).

БЛАГОРОДНАЯ МИССИЯ СЛУЖЕНИЯ ЛЮДЯМ: 
ПРИЗВАНИЕ, ДОЛГ, САМООТВЕРЖЕННОСТЬ

Құрметті әріптестер, ардақты 
ақ халатты абзал жандар, 

ауданымыздың медицина саласының 
ардагерлері мен қызметкерлері!

Маусым айының үшінші жексенбісі Қазақстан 
медицина қызметкерлерінің төл мерекесі. 
Сіздерді осы кәсіптік мерекелеріңізбен шын 
жүректен құттықтаймын!

Адам өмірін ұзартуға септігін 
тигізіп, ажалдан арашалаушы дәрігер 
мамандығын халқымыз ежелден 
қастерлеп, құрметтеген. Бүгінгі таңда 
қазақстандықтардың денсаулығын 
жақсарту – еліміздің мемлекеттік 
саясатының басым бағыттарының бірі. 
Елімізде денсаулық саласын дамы-
ту, тұрғындарға заман талабына сай, 
қолжетімді және сапалы медициналық 
қызмет көрсету жолында бар мүмкіндіктер 
жасалуда.

Құрметті медицина қызметкерлері! Ерен 
еңбектеріңізге, шипалы алақандарыңызға, 
мейірімді жүректеріңізге алғысымыз 
шексіз. Еңбектеріңіз халыққа қуаныш 
сыйлап, өздеріңізді нұрға бөлесін. Сіздерді 
төл мерекелеріңізбен құттықтай отырып, 
отбасыларыңызға амандық, дендеріңізге 
саулық, күш - жігер, баянды бақыт пен 
жаңа табыстар тілей отырып, кәсіби 
біліктіліктеріңіздің арқасында биік асулар-
дан көріне беріңіздер деген тілегімді 
білдіремін. Құрметпен, аудандық аурухананың бас дәрігері М. АЛТЫБАЕВ.

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны и 
работники сферы здравоохранения района!

Примите самые искренние поздравле-
ния с нашим профессиональным праздни-
ком - Днем медицинского работника!

Специальность, которую мы избрали, нелегка. 
Каждый день мы принимаем трудные решения, 
каждую минуту ощущаем груз ответственности 
за здоровье и жизнь людей, а значит, за счастье 
и благополучие их близких. Желаю вам, чтобы 
этот непростой, но благородный выбор: раз 
и навсегда связать свою жизнь с медициной - 
никогда не разочаровал вас, не заставил усом-
ниться в себе, был вознагражден искренней 
благодарностью пациентов и высокой оценкой 
вашего профессионализма.

Ответственность, душевная щедрость, мило-
сердие, умение забыть о себе и отдать все 
силы, чтобы спасти другого, - этим качествам 
медиков аплодирует весь земной шар. Спаси-
бо вам за трудолюбие, готовность вкладывать 
душу в наше общее дело — продлевать жизни 
и делать их более счастливыми.

Желаю вам взаимного уважения, признания 
коллег, доверия пациентов, благодарности руко-
водства, гармонии и тепла в семье, уюта и мира 
в доме. Каждый из вас – патриот своей малой 
родины, оставайтесь верными своим принципам, 
любите свою работу, вносите вклад в социально-
экономическое  развитие района, и пусть крепким 
будет ваше собственное здоровье, благополучным 
семейный очаг, радостью наполнен каждый день 
вашей жизни! С уважением, главный врач район-ной больницы М. АЛТЫБАЕВ.
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МЕРЕКЕГЕ ТОЛЫ МАУСЫМ – ПРАЗДНИЧНЫЙ ИЮНЬМЕРЕКЕГЕ ТОЛЫ МАУСЫМ – ПРАЗДНИЧНЫЙ ИЮНЬ

Указом Президента Республики Казахстан 
31 марта 2022 года утверждён День судьи и 
работника суда.

 Выбор даты - 24 июня - связан с историче-
ским моментом образования независимой 
судебной системы Казахстана в начале 1990-
х годов, после обретения страной суверени-
тета.

С тех пор ежегодно 24 июня в Республике 
Казахстан отмечается День судьи и работ-
ника суда - праздник, посвящённый людям, 
стоящим на страже закона, справедливости и 
правопорядка. Праздник тех, кто ежедневно 
принимает непростые решения, влияющие 
на судьбы граждан и общества в целом. 

История Буландынского районного суда 
начинается с 1928 года, когда был образо-
ван Макинский участковый народный суд и 
с 1997 года был переименован в Буландын-
ский районный суд.

Судебная власть - одна из трёх ветвей госу-

дарственной власти, наряду с законодатель-
ной и исполнительной. Она обеспечивает 
справедливое разрешение споров, защиту 
прав и свобод человека, а также укрепление 
доверия общества к государству.

Сегодня суды Казахстана активно рефор-
мируются в направлении повышения 
прозрачности, доступности и эффективности. 
Большое внимание уделяется цифровизации 
судебных процессов, внедрению электрон-
ных сервисов, совершенствованию кадровой 
политики.

Праздник отмечают не только судьи, но и 
сотрудники аппаратов судов: помощники, 
секретари, архивариусы, специалисты по 
делопроизводству.

Поздравляя всех работников судебной 
системы. О. СУЛЕЙМЕНОВ, руководитель администратора Буландынского районного суда.

БАСБАТЫР АХМЕТЖАНОВ – ПРИМЕР ДЛЯ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ СУДЕЙ
Басбатыр Кабжанович Ахметжанов родился 8 

марта в 1957 году в селе Кенащи Енбекшильдерско-
го района Кокшетауской области. После окончания 
школы в 1972 году поступил в Щучинский политех-
никум, который окончил 1976 году по специальности 
техник-геолог. С 1976 по 1978 года проходил сроч-
ную воинскую службу в Чехославаксой Республике. В 
1987 году окончил Карагандинский государственный 
университет по специальности юрист. 

Трудовая деятельность началась с 1978-1986 года 
в качестве инструктора райкома комсомола горо-
да Степняк, с 1986 года работал секретарем партко-
ма совхоза Енбекшильдерского района, с 1988-1992 
года работал заведующим сельхозотделом район-
ной газеты, по совместительству работал юрискон-
сультом транспортного предприятия, райисполкома.

С июня 1992 года по 1996 года назначен судей по 
административным и исполнительному производ-

ству Енбекшильдерского районного суда. С 1996 года 
по 2003 года работал редактором районной газеты в 
г.Степняк.

С января 2003 года назначен судей Буландынского 
районного суда.

Басбатыр Кабжанович многократно был отмечен 
почётными грамотами, благодарственными письма-
ми, ведомственными наградами. 

Басбатыр Кабжанович всегда делился своим 
ценным опытом с молодыми специалистами, старал-
ся внимательно и проникновенно относиться к 
людям, которые со своими проблемами были вынуж-
дены обращаться в суд, тем самым он являлась 
примером для сотрудников, призывая относиться к 
работе самоотверженно, честно и добросовестно.

В 2020 году Басбатыр Кабжанович вышел в почет-
ную отставку.

Желаем Басбатыру Кабжановичу крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни и благополучия.Буландынский районный суд.

День работников судебной системы

Здоровье нужно и детям, и пожилым, 
и всем людям. Оно не только личное 
благо, но и социальная ценность. 
Каждый из нас нуждается во врачебном 
лечении. Искусство лечить – гуманно, 
трудно и ответственно. Если пациент 
чувствует, видит, что врач отдает ему 
все силы, знания и умение, то заботли-
вого, внимательного доктора уважают, 
любят, ценят по достоинству. Подоб-
ной категории врачей относится и 
наша героиня рассказа.

Қымбат Умирзакова родилась, 
жила, росла в селе Купчановка. Здесь 
уникальная природа, вокруг вечно-
зеленый лесной массив, густые луга и 
простираются хлебные поля. В детстве 
она мечтала и в старших классах сель-
ской школы решила стать врачом.

С аттестатом о среднем образовании 
поступила в Целиноградское меди-
цинское училище. С хорошей успева-
емостью в учебе принимала участие в 
общественной жизни училища, высту-
пала в составе вокальной группы, в 
конкурсах «А ну-ка девочки», спортив-
ных соревнованиях. Быстро прошли 
студенческие годы, жили, мечтали о 
больших успехах в медицине.

После окончания училища устрои-
лась на работу в инфекционное отделе-

ние Макинской райбольницы постовой 
медсестрой. От работы их во многом 
зависит эффективность проводимого 
лечения, назначенного врачом и следо-
вательно, быстрейшее выздоровление 
инфекционного больного. Они днем и 
ночью находились возле тяжелоболь-
ных, проводили процедуры, наблю-

дение, измеряли температуру. Медсе-
стры первыми замечают изменения в 
состоянии больного и об этом докла-
дывают лечащим врачам. Для обеспе-
чения квалифицированного ухода за 
больным медсестре необходимо иметь 
достаточное представление об основ-
ных особенностях болезни и принци-
пах лечения. Она всю ответственность 
взятой на себя задачи выполняет добро-
совестно с большой ответственностью.

Прошли годы напряженного труда. 
Ее перевели процедурной медсе-
строй. Четкий распорядок дня явля-
ется обязательным условием работы 
процедурной. Все участники работы 
процедурной должны двердо помнить, 
что все, соприкасающееся с работой, 
должно быть стерильным. Внутривен-
ные вливания являются из наиболее 
часто применяемых способов введе-
ния лекарственных веществ. Владеть 
методом внутривенных веществ долж-
на медсестра, работающая в процедур-
ном кабинете.

С годами приходили опыт и мастер-
ство. Этим искусством она владеет в 
совершестве. Опыт работы старается 
передать врачам. 

Ее назначили старшей медсестрой. 
По должности она осуществляет 

контроль за режи-
мом и соблюдением 
порядка в перевя-
зочных кабинетах, 
причем указания 
ее в этом плане как 
старшего специали-
ста должны выпол-
няться безоговороч-
но.

В эти дни она 
работает медсе-
строй службы крови 
и ежедневно успеш-
но справляется и с 
новой должностью.

Сорок лет она отдала своей жизни 
медицинской службе. За все эти годы 
медицина стала частью ее жизни, 
искернно радуется за каждого выздо-
ровевшего пациента. Своих опыт-
ных наставников Е. В. Мухину, Р. С. 
Исмагамбетову, Т. Ж. Садвакасову и 
в эти дни с благодарностью вспоми-
нает медсестра. За высокие профес-
сиональные знания и мастерство ей 
присвоена первая категория, награж-
дена похвальными грамотами отделов 
районного и областного здравоохра-
нения, благодарственными письмами 
акима района, материальными возна-

граждениями.
У Қымбат Алпысқызы два сына. 

Продолжить профессию матери не 
захотели. Старший – офицер армии 
РК, младший – инженер технической 
сферы. Растут двое внучат. По сегод-
няшний день она беззаветно служит 
медицинскому долгу. Ей нравится своя 
профессия. 

Уважаемую медсестру Қымбат 
Алпысқызы Умирзакову от души 
поздравляю с профессиональным 
праздником и желаю хорошего здоро-
вья, семейного счастья, мира и новых 
трудовых успехов в ее нелегком труде.Т. ЖУСУПБЕКОВ.

Медицинская сестра с добрым сердцем

(Продолжение, начало на 4 стр.).
Цифры и учет – не 

просто обязанность, а 
важная часть жизни

Цифры и учёт в медицине - тоже очень важны, 
ведь от грамотной работы бухгалтерской службы 
зависят финансовая стабильность учреждения, 
своевременное начисление заработной платы 
сотрудникам, ведение документации и эффектив-
ное использование средств. Поэтому труд бухгал-

теров является неотъемлемой частью успешной 
работы всей системы здравоохранения.

Много лет в сфере бухгалтерии районной боль-
ницы трудится бухгалтер Валентина Николаев-
на Корнякова. Получив среднее образование, 
поступила в Щучинский политехнический техни-
кум, а стремление к профессиональному разви-
тию привело её в Академию «Кокше», которую она 
успешно окончила в 2011 году.

Свою деятельность в системе здравоохране-
ния Валентина Николаевна начала в 2002 году в 
Буландынском районе. На протяжении многих 
лет она обеспечивает грамотное ведение финан-
совой документации, проявляя высокий профес-
сионализм, ответственность и внимательность к 
деталям. Коллеги отмечают её добросовестность, 
исполнительность и искреннюю любовь к свое-
му делу. Для неё работа давно стала не просто 
обязанностью, а важной частью жизни.*      *      *
Опыт, надёжность и 
профессиональная 

закалка
Бухгалтер-счётчик Светлана Анатольевна 

Слива окончила среднюю школу в городе Макин-
ске, после чего поступила в Целиноградский 
техникум на экономическое отделение. Первые 
профессиональные шаги сделала в организации 
«Степгеология» в посёлке Степной.

С сентября 2005 года Светлана Анатольев-
на работает бухгалтером-счётчиком в районной 

больнице. За годы работы она зарекомендовала 
себя как грамотный и ответственный специалист, 
прекрасно владеющий своим делом. Её отличают 
дисциплинированность, внимательность и добро-
желательное отношение к коллегам.

Работа бухгалтера требует не только професси-
ональных знаний, но и большой ответственности, 
ведь за каждой цифрой стоят люди, стабильная 
работа учреждения и уверенность коллектива в 
завтрашнем дне. Светлана Анатольевна всегда 
относилась к своим обязанностям добросовестно 
и с полной отдачей, заслужив уважение коллег и 
руководства.

Через две недели Светлана Анатольевна 
достигнет пенсионного возраста. Позади годы 
напряжённого труда, накопленный опыт и множе-
ство профессиональных достижений. Впереди 
- новый жизненный этап, который, несомненно, 
будет наполнен позитивом.*      *      *

Каждый из героев этой статьи прошёл свой 
профессиональный путь, наполненный трудно-
стями, ответственностью и ежедневным служе-
нием людям. За их плечами десятки лет добросо-
вестного труда, тысячи пациентов, спасённые 
жизни, поддержка и забота о тех, кто нуждался в 
помощи.

Именно благодаря таким специалистам здра-
воохранение развивается и сохраняет свои 
лучшие традиции. Их преданность профессии, 
человечность, высокий уровень ответственно-
сти и искреннее желание помогать заслуживают 
самых тёплых слов благодарности.

От всей души поздравляем всех медицинских 
работников с профессиональным праздником - 
Днём медицинского работника!

Желаем крепкого здоровья, благополучия, 
счастья, неиссякаемой энергии, профессиональ-
ных успехов, признательности пациентов и 
новых достижений. Пусть ваш благородный труд 
всегда будет востребован и по достоинству 
оценён, а в семьях царят мир, любовь и благопо-
лучие.

Спасибо вам за ваш ежедневный подвиг, за 
верность профессии и за заботу о здоровье людей!А. АМАНЖОЛОВА, фото Е. Алексенко.

БЛАГОРОДНАЯ МИССИЯ СЛУЖЕНИЯ ЛЮДЯМ: 
ПРИЗВАНИЕ, ДОЛГ, САМООТВЕРЖЕННОСТЬ
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ДӘРІГЕРЛЕР  КЕҢЕСІ  –  СОВЕТЫ  ВРАЧЕЙДӘРІГЕРЛЕР  КЕҢЕСІ  –  СОВЕТЫ  ВРАЧЕЙ
Бактериологиялық 

зерттеулер
Зертхана жұмысындағы зерттеулердің сапасы негізгі 

басымдылығы болып табылады. Осымен байланысты зерттеуге 
жататын материалды жинаған және тасымалдаған кезде анықталған 
ережелерді сақтауға талап етеміз.

 Зерттеуге дұрыс дайындық жасау нәтижелердің анық болуы 
үшін кепілі болып табылады. Бактериологиялық зерттеуге дайын-
далу кезінде ең бірінші кезекте жүйелік немесе жергілікті әсеріндегі 
микробтарға қарсы барлық заттарды ішпеу. Зерттеліп-қаралатын 
адамға зерттеудің алдында диетаны бұзуға, спирттік ішімдіктерді 
ішуге болмайды және т.б.

Жараның шығындысын зерттеген жағдайда жарадан материалды 
таңу алдында алынады.

Жұтқыншақтан жағындыны зерттегенде материал тамақ ішер 
алдында алынады, пациентке тіс тазалауға болмайды.

Көздің кілегей қабығынан жағынды алғанда алдын ала 
санитариялық өңдеу жасалмайды (жуыну), талдау тапсырған күні 
таңертең көзге тамшы тамызуға болмайды.

Нәжісті дисбактериозға зерттеу алдында зерттеліп-қаралатын 
адам бір ай бойынша антибиотиктерді және пробиотиктерді 
ішуге болмайды. Ішектік дисбактериозға зерттегенде нәжіс 
арнайы дайындалған зарарсыздандырылған ыдысқа 1 грамм 
мөлшерінде салынады. Зертханаға материал 2 сағаттан кешіктірмей 
температуралық режимі сақталып тасымалданады.

Несеп таңертең зарарсыздандырылған ыдысқа жиналады, 
аурудың ерте кезеңінде, микробтарға қарсы препараттарын ішу 
алдында немесе оны ішкен арасындағы үзілісте тапсырғаны жақсы. 
Зерттеу нәтижелері нақтылығының маңызды шарты – несептің 
алынған үлгісінің қосымша ластануының ең жоғары ықтимал 
төмендеуі. Көбінесінде несеп өздігінен шығуы кезінде жинала-
ды. Несеп жиналған ыдыс зарарсыздандырылған қакпақпен жабы-
лып, оны қатудан және қызып кетуден сақтап, жиналғаннан кейін 2 
сағаттан кешіктірмей жолдамамен бірге зертханаға жеткізіледі.

Қақырықты таңертең жинау қажет, бактерияларға қарсы препа-
раттарды тағайындағанға дейін немесе оларды ішкен арасындағы 
үзілісте. Этиологиялық агенті туралы нақты нәтижелерін алудың 
маңызды шарттарының бірі – жұтқыншақ пен ауыз қуысының микро-
флорасымен қақырықтың контаминациясын ең жоғары ықтимал 
төмендету. Осы мақсатпен ауыз бен жұтқыншақты бірнеше рет 
суып қалған қайнатылған сумен шаяды. Содан кейін қақырықты 
зарарсыздандырылған шыны құтыға (зарарсыздандырылған контей-
нерге) жөткірінеді (қақырынбайды) және зарарсыздандырылған 
қақпақпен жабады. Барлық жағдайларда материалды зертханаға 
шұғыл жеткізіліп зерттеледі.С. КАЖМУРАТОВА, Бұланды аудандық бөлімшесінің Ұлттық сараптама орталығының маманы.

Влияние 
электромагнитных полей 
на организм человека

Внедрение компьютерных технологий обработки информации 
способствовало совершенствованию организации и эффективно-
сти управленческого труда.

Вместе с тем, являясь источником целого ряда неблагоприятных 
физических факторов воздействия на состояние и здоровье пользо-
вателей, компьютерная техника при неправильной эксплуатации и 
расстановке ее, особенно в неприспособленных для этого помеще-
ниях, принципиально меняет условия и характер труда специали-
стов различного профиля не в лучшую сторону.

К числу факторов, ухудшающих состояние здоровье челове-
ка, следует отнести электромагнитное и электростатическое поля. 
На состояние пользователей оказывают влияние и расположения 
экрана монитора (дисплея), которые ведут, в частности, к измене-
нию контрастности изображения в условиях интенсивной засветки, 
появлению зеркальных бликов от передней поверхности экрана 
монитора и т.д. Немаловажную роль играет и состояние освещен-
ности на рабочем месте, параметры мебели и характеристики поме-
щения, где расположена компьютерная техника.

Электростатическое поле, помимо собственно биофизического 
воздействия на человека, обуславливает накопление в простран-
стве между пользователем и экраном пыли, которая затем с вдыхае-
мым воздухом попадает в организм и может вызвать бронхо - легоч-
ные заболевания и аллергические реакции. Кроме того, пыль оседа-
ет на клавиатуре ПЭВМ и, проникая затем в поры пальцев, может 
провоцировать заболевания кожи рук.

В результате длительного пребывания в зоне дей ствия элек-
тромагнитных полей наступают преждевремен ная утомляемость, 
сонливость или нарушение сна, появ ляются частые головные боли, 
наступает расстройство нервной системы и др. 

Источником электростатического поля является экран дисплея, 
несущий высокий электростатический потенциал, а так же трение 
поверхности клавиатуры и мыши.

Контроль ЭМП проводится при приеме в эксплуатацию новых 
электроустановок, при вводе нового технологического процесса, 
вводе в эксплуатацию новых объектов.

На сегодняшний день практически в каждом доме имеется ПК. 
Все школы города и района компьютеризированы. Старая техника 
периодически заменяется на современную, более безопасную.

Государственными органами санитарно-эпидемиологическо-
го надзора района осуществляется инструментальный контроль в 
установленном законом порядке.Б. УАХИТОВА, лаборант Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области.

Питание - это средство поддержания жизни, роста 
и развития, здоровья и высокой работоспособности 
человека. Для нормального роста и развития организ-
ма, в пище должны ежедневно присутствовать белки, 
жиры, углеводы, минеральные вещества и витами-
ны. Белки — это строительный материал, из кото-
рого состоит наше тело: кости, мышцы, кожа, сосу-
ды, кровь, лимфа, волосы, ногти и т.д. Дефицит белка 
ведет к снижению иммунитета, атрофии мышц, увяда-
нию кожи, постепенному нарушению всех функций 
организма, а затем органическим поражениям орга-
нов и тканей. Белки бывают животного и растительно-
го происхождения. Животные белки в больших коли-
чествах содержатся в мясе, рыбе, молоке и молочных 
продуктах, яйцах. Растительные белки содержатся в 
сое, орехах, злаках и крупах, в некоторых бобовых. 
Организму жизненно необходимы как животные, так 
и растительные белки! По отдельности ни животные, 
ни растительные белки не способны обеспечить орга-
низму необходимого запаса незаменимых аминокислот. Излиш-
нее количество белка, да еще при малоподвижном образе жизни, 
приводит к нарушению обмена веществ и образованию химиче-
ских соединений, откладывающихся в суставах и мышцах и вызы-
вающих такие заболевания, как подагра, артрит, и т.д.

Жиры - это важнейший источник энергии, содержат целый ряд 
необходимых витаминов А, Б, Е, К и жирных кислот, которые нужны 
организму для синтеза гормонов; они входят в состав тканей, 
участвуя в построении клеток. Жиры тоже делятся на животные и 
растительные. Животные жиры содержатся в мясе, рыбе, сливоч-
ном масле, молочных продуктах; растительные жиры -в раститель-
ных маслах, орехах. Жиры становятся вредны, когда их потребля-
ют слишком много. Животные жиры содержат холестерин, которо-
го нет в растительных жирах. Вреден не сам холестерин, а лишь его 
избыточное количество. А когда в пище преобладают животные 
жиры, холестерина в крови становится так много, что его части-
цы откладываются на стенках артерий и закупоривают кровенос-
ное русло. Холестерин содержится во всех продуктах животного 
происхождения, но больше всего его в тканях мозга, сердца, яйцах 
и сливочном масле.

Растительные жиры не содержат холестерина, способствуют 
снижению его уровня в организме — это прежде всего оливко-
вое, рапсовое, подсолнечное, кукурузное и другие растительные 
масла. Углеводы - вещества, которые вообще не синтезируются в 
организме и поступают только с пищей. Углеводы имеют главным 
образом энергетическую ценность: при окислении 1 г углеводов 

в организме освобождается 4,0-4,2 ккал. Наиболее богаты угле-
водами многие растительные продукты: хлеб, крупы, макароны, 
картофель, в которых содержатся большие количества полисаха-
рида-крахмала. Углеводы вредны тогда, когда они употребляются 
в пищу вместе с жирами. Витамины -поступают в организм совсем 
небольших количествах, но без них невозможна само существо-
вание человека. В растительных продуктах содержаться необхо-
димые человека вещества клетчатка и пектины, которые боль-
шей частью проходят желудочно-кишечный тракт без изменений 
и выбрасываются с каловыми массами. Благодаря этой внешней 
бесполезности, клетчатка и пектины получили название балласт-
ных веществ. В действительности же балластные вещества выпол-
няют в процессе пищеварения важную роль. Они раздражают нерв-
ные окончания, заложенные в кишечной стенке, благодаря этому 
усиливают перистальтику, пищевые массы быстрее продвигаются 
вдоль кишечника. Установлено, что если пища бедна балластными 
веществами, у людей чаще возникают атония кишечника и запоры. 
Балластные вещества могут быть отнесены к регуляторам двига-
тельной функции кишечника. Вот почему при атониях и запорах 
врачи часто рекомендуют использование грубой пищи, богатой 
клетчаткой. Большие количества балластных веществ содержат-
ся в хлебе из муки грубого помола, а также в различных овощах и 
фруктах, особенно в свекле, моркови и черносливе.

Питайтесь правильно, ваше здоровье в ваших руках!К. АЛПЫСБАЕВА, лаборант бактериолог Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области. 

Правильное питание: это 
нужно знать всем

Энтеробиоз является достаточно 
распространенным заболеванием, вызыва-
емым острицами - это мелкие тонкие черви 
белого цвета, обитающие в кишечнике 
человека. Длина самки острицы достигает 
9-12 мм, самца - 2-3 мм. Один конец гель-
минта заострен (отсюда и идет название), 
а другой закруглен. Энтеробиозом болеют 
только люди. Домашние животные безо-
пасны в отношении заражения человека.ПУТИ ПЕРЕДАЧИ

Источником энтеробиоза является боль-
ной человек, зараженный острицами. Глав-
ный путь заражения - оральный (заглаты-
вание яиц остриц в рот загрязненными 
руками). Может быть неоднократное само-
заражение.

Яйца остриц при расчёсывании прили-
пают к пальцам, попадают под ногти, 
руками загрязняются предметы обихода, 
продукты, в этом круговороте яйца опять 
поступают в организм человека через рот 
и снова начинается новый цикл разви-
тия. От больного энтеробиозом заражают-
ся другие, при контакте.ПРИЗНАКИ ЗАБОЛЕВАНИЯИ ЕГО ПОСЛЕДСТВИЯ

Клиника энтеробиоза разнообразна, 
основным и наиболее ранним симпто-
мом является перианальный зуд, который 
возникает вечером или ночью в результа-
те выползания самки остриц из анально-
го отверстия, где она откладывает яйца, 
после чего погибает. 

Больной энтеробиозом становить-
ся капризным, раздражительным, нерв-
ным, теряет аппетит. Отмечается похуде-
ние, ухудшается память, нарушение сна, 
в ночное время зуд и жжение в области 
заднего прохода и промежности, дети 
обычно спят беспокойно, капризничают. У 
некоторых больных преобладают кишеч-
ные расстройства: учащенный кашицео-
бразный стул с примесью слизи, схватко-
образные боли в животе. Нередко наблю-
даются тошнота, рвота, скрип во сне зуба-

ми, аллергические состояния, отставание в 
росте и весе.

При расчесывании кожи возможно 
развитие экземы, появление гнойной 
сыпи. Энтеробиоз провоцирует развитие 
аппендицита в связи с заползанием остриц 
в червеобразный отросток. Особенно 
тяжело протекает заболевание у дево-
чек: заползание остриц в половые органы 
приводит к воспалительным заболевани-
ям.

Возбудитель энтеробиоза весьма устой-
чив к воздействиям факторов окружающей 

среды и дезинфицирующим средствам. В 
окружающей среде он может находиться 
в жизнеспособном состоянии до 25 суток. 
Острицы легко передаются от человека к 
человеку в семье и коллективе. Поэтому 
одним из основных методов борьбы с энте-
робиозом является профилактика.Профилактика

Главное в профилактике энтеробиоза - 
соблюдение правил личной гигиены.

Рекомендации родителям по уходу за 
детьми: прививать детям навыки личной 
гигиены тела, отучать детей от привыч-
ки брать в рот пальцы и игрушки; часто 
мыть руки с мылом, намыливая их два раза; 
коротко стричь ногти; ежедневно менять 
нательное белье; чаще менять постельное 
белье, стирать при температуре не ниже 60 
градусов, проглаживая утюгом (губитель-
ное воздействие на яйца остриц оказывает 
выдерживание постельных принадлежно-
стей и мягких игрушек на улице на морозе 
или летом на ярком солнце в течение 2- 3 

часов); проводить регулярную влажную 
уборку помещения с частой сменой воды 
и полосканием тряпок для мытья полов 
под проточной водой; в случае обнаруже-
ния признаков заболевания своевременно 
обращаться за медицинской помощью.А. ЖАМБАСОВА, лаборант паразитолог Буландынского районного отделения филиала РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по Акмолинской области.

Актуальные вопросы 
заболеваемости энтеробиозами



719.06.2026 BULANDY AQPARAT

АҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕАҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕ

Негативное 
явление в 
обществе

Коррупция представляет собой системную угрозу безопасно-
сти Казахстана, угрожающую стабильности государства и обще-
ства. 

Коррупция – незаконное использование лицами, занимающи-
ми ответственную государственную должность, лицами, уполно-
моченными на выполнение государственных функций, лицами, 
приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение госу-
дарственных функций, должностными лицами своих должност-
ных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей 
в целях получения или извлечения лично или через посредников 
имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя 
либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставле-
ния благ и преимуществ.

Коррупционное правонарушение – имеющее признаки 
коррупции противоправное виновное деяние (действие или 
бездействие), за которое законом установлена административ-
ная или уголовная ответственность.ВЗЯТКА

Уголовный кодекс Республики Казахстан предусматривает два 
вида преступлений, связанных с взятками: получение взятки (ст. 
366);  дача взятки (ст. 367).

Деяния, предусмотренные статьями 366 и 367 Уголовно-
го кодекса Республики Казахстан, относятся к коррупционным 
преступлениям. Получение взятки - одно из самых опасных долж-
ностных преступлений, особенно если оно совершается группой 
лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается 
в получении должностным лицом преимуществ и выгод за закон-
ные или незаконные действия (бездействие).

Дача взятки - преступление, направленное на склонение долж-
ностного лица к совершению законных или незаконных действий 
(бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо 
преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покрови-
тельство или попустительство по службе.

Нужно понять, что взятка - это не только денежные средства, 
это могут быть предоставленные ценные бумаги, иное имуще-
ство, право на имущество или выгода имущественного характера, 
предоставление услуг (оплата банкетов в ресторанах, туристиче-
ские поездки, предоставление автотранспортных средств и т. д.) 
за действия либо бездействие в пользу взяткодателя.

Взяточничество - самое опасное коррупционное, должностное 
преступление. Оно подрывает авторитет государственного аппа-
рата, порождает представление о возможности достижения жела-
емого путем подкупа должностных лиц.

Борьба с коррупцией в Казахстане определена в качестве одно-
го из основных приоритетов государственной политики.

Несомненно, коррупция – большая сложная проблема, с кото-
рой должно бороться все общество в целом.УГД по Буландынскому району.

Суға түсу маусымы
Жазғы демалыс кезінде су айдындарында қауіпсіздік ережелерін 

сақтау адам өмірін сақтаудың басты кепілі болып табылады.
Белгіленбеген жерлерде шомылуға; мас күйінде суға түсуге; 

балаларды қараусыз қалдыруға; қауіпті ойындар ұйымдастыруға; 
белгі беру қалқандарын елемеуге тыйым салынады.

Қауіпсіздік шаралары: тек рұқсат етілген орындарда шомылу; 
балаларды үнемі бақылауда ұстау; құтқару құралдарын пайдала-
ну; суға біртіндеп түсу; ауа райын ескеріп демалу.

Судағы қауіпсіздік – әр адамның жауапкершілігі.*    *    * 
Тілсіз жаудың 
алдын алыңыз

Өрт қауіпті кезеңде ауа температурасының жоғарылауы мен 
құрғақшылық салдарынан өрт шығу қаупі артады. Сондықтан 
әрбір азамат өрт қауіпсіздігі талаптарын қатаң сақтауы қажет.

Қауіпті кезеңде құрғақ шөп пен қоқысты өртеуге; орман және 
дала алқаптарында ашық от жағуға; сөндірілмеген темекі тұқылын 
тастауға; отты қараусыз қалдыруға; балалардың отпен ойнауына 
жол беруге тыйым салынады.

Қауіпсіздік шараларды сақтаған жөн: аумақты құрғақ шөп пен 
жанғыш қалдықтардан тазалау; өрт сөндіру құралдарын дайын 
күйде ұстау; электр және газ жабдықтарының жарамдылығын 
бақылау; балаларға өрт қауіпсіздігі ережелерін түсіндіру; өрт 
анықталған жағдайда дереу 112 нөміріне хабарлау.

Өрт қауіпсіздігі – әр азаматтың жауапкершілігі.Бұланды аудандық  Төтенше жағдайлар бөлімі.

«Возмещения 
затрат на обучение 
на дому детей с 
инвалидностью»

Наименование услогодателя: ГУ «Отдел занятости и социальных 
программ Буландынского района». 

Способы предоставления государственной услуги: 
 Прием заявления и выдача результата оказания государствен-

ной услуги осуществляются через: 1) Некоммерческое акционерное 
общество «Государственная корпорация» Правительство для граж-
дан»;  2) веб-портал «электронного правительств»: www.egov.kz.

Срок оказания государственной услуги 8(восемь) рабочих дней.
 Возмещение затрат на обучение на дому детей с ограниченны-

ми возможностями, из числа детей с инвалидностью, по индивиду-
альному учебному плану (далее - возмещение затрат на обучение) 
производится государственным учреждением «Отдел занятости и 
социальных программ Буландынского района» на основании справ-
ки из учебного заведения, подтверждающей факт обучения детей с 
инвалидностью на дому.

Возмещение затрат на обучение (кроме детей с инвалидностью, 
находящихся на полном государственном обеспечении и детей с 
инвалидностью, в отношении которых родители лишены родитель-
ских прав) предоставляется одному из родителей или иным законным 
представителям детей с инвалидностью, независимо от дохода семьи.

Возмещение затрат на обучение производится с месяца обращения 
по месяц окончания срока, указанных в справке из учебного заведения, 
подтверждающих факт обучения ребенка с инвалидностью на дому.

При наступлении обстоятельств, повлекших прекращение возме-
щения затрат на обучение (достижение ребенка с инвалидностью 
восемнадцати лет, окончания срока инвалидности, в период обуче-
ния ребенка с инвалидностью в государственных учреждениях, 
смерть ребенка - с инвалидностью, переезд в другие населенные 
пункты либо переезд за пределы Республики Казахстан в целом), 
выплата прекращается с месяца, следующего за тем, в котором 
наступили соответствующие обстоятельства.

Для возмещения затрат на обучение заявитель обращается в упол-
номоченный орган через некоммерческое акционерное общество 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан» или 
веб-портал «электронного правительства» (далее – портал) с заявле-
нием по форме согласно приложению 1 или 2 к Правилам возмеще-
ния затрат с приложением документов, указанных в перечне основ-
ных требований к оказанию государственной услуги «Возмещение 
затрат на обучение на дому детей с инвалидностью» согласно прило-
жению 3 к Правилам возмещения затрат.

При обращении заявителя за назначением выплаты по возмещению 
затрат на обучение посредством портала запрос в информационные 
системы государственных органов и (или) организаций для подтверж-
дения представленных сведений и получения необходимых сведений, 
предусмотренных в форме заявления согласно приложению 2 к Прави-
лам возмещения затрат, осуществляется самим заявителем.

Размер возмещения затрат на обучение равен трём месячным 
расчетным показателям на каждого ребенка с инвалидностью в месяц.

Перечень документов: заявителю необходимо иметь при себе 
документ, удостоверяющий личность для идентификации. 1)заклю-
чение врачебно-консультационной комиссии;  2) справка из учебно-
го заведения, подтверждающая факт обучения ребенка с инвалид-
ностью на дому.

Результат оказания государственной услуги: уведомление о 
назначении пособии.

Для получения дополнительной информации можно обращаться 
в ГУ «Отдел занятости и социальных программ Буландынского райо-
на» или по номеру телефона 22306. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Буландынского района».

  «Мүгедектігі бар 
балаларды үйде 

оқытуға жұмсалған 
шығындарды өтеу»
Көрсетілетін қызметті беруші: «Бұланды ауданының жұмыспен 

қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ.
Мемлекеттік қызмет көрсету тәсілдері: 
Өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін 

беру:
1) «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы (бұдан әрі — Мемлекеттік 
корпорация); 2)www.egov.kz«электрондық үкімет» веб-порталы 
арқылы.

Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі: 8 (сегіз) жұмыс күні.
Жеке оқу жоспары бойынша мүгедектігі бар балалар қатарындағы 

кемтар балаларды үйде оқытуға жұмсалған шығындарды өтеуді 
(бұдан әрі-оқуға жұмсалған шығындарды өтеуді) «Бұланды 
ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі мүгедектігі бар балаларды үйде оқыту фактісін 
растайтын оқу орнынан алынған анықтама негізінде жүргізеді.

Оқуға жұмсалған шығындарды өтеу (толық мемлекеттік 
қамтамасыз етудегі мүгедектігі бар балалардан және ата-анала-
ры ата-ана құқықтарынан айырылған мүгедектігі бар балалардан 
басқа) отбасының табысына қарамастан, мүгедектігі бар балалардың 
ата-аналарының біріне немесе өзге де заңды өкілдеріне беріледі.

Оқу шығындарын өтеу мүгедектігі бар баланы үйде оқыту фактісін 
растайтын оқу орнынан анықтамада көрсетілген өтініш берілген 
айдан бастап мерзім аяқталған айға дейін жүргізіледі.

Оқуға жұмсалған шығындарды өтеуді тоқтатуға тиісті жағдайлар 
туындаған жағдайда (он сегіз жасқа толған мүгедектігі бар балаға 
қол жеткізу, мүгедектік мерзімі аяқталған, мемлекеттік мекемелер-
де мүгедектігі бар баланы оқыту кезеңінде, мүгедектігі бар баланың 
қайтыс болуы, басқа елді мекендерге көшу не тұтастай Қазақстан 
Республикасынан тыс жерге көшу) әкеп соққан мән - жайлар 
туындаған кезде төлем келесі айдан бастап тоқтатылады.

Оқуға жұмсалған шығындарды өтеу үшін өтініш беруші уәкілетті 
органға «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорация-
сы коммерциялық емес акционерлік қоғамы немесе «электрондық 
үкімет» веб-порталы (бұдан әрі – портал) арқылы мемлекеттік қызмет 
көрсетуге қойылатын негізгі талаптардың тізбесінде көрсетілген 
құжаттарды қоса бере отырып, шығындарды өтеу қағидаларына 1 
немесе 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтінішпен жүгінеді. 

Өтініш беруші оқытуға жұмсаған шығындарын өндіріп алу бойын-
ша төлемді тағайындау үшін портал арқылы жүгінген кезде ұсынылған 
мәліметтерді растау және шығындарды өтеу қағидаларына сәйкес 
өтініш нысанында 2 –қосымшасына көзделген қажетті мәліметтерді 
алу үшін мемлекеттік органдардың және (немесе) ұйымдардың 
ақпараттық жүйелеріне сұрау салуды өтініш берушінің өзі жүзеге 
асырады оқу шығындарын өтеу мөлшері айына мүгедектігі бар әрбір 
балаға үш айлық есептік көрсеткішке тең. 

Оқу шығындарын өтеу мөлшері айына мүгедектігі бар әрбір балаға 
үш айлық есептік көрсеткішке тең.

Құжаттар тізбесі: өтініш берушіде сәйкестендіру үшін өзімен бірге 
жеке басын куәландыратын құжат болуы қажет.

1)дәрігерлік-консультациялық комиссияның қорытындысы; 2) 
мүгедектігі бар баланы үйде оқыту фактісін растайтын оқу орнынан 
анықтама.

Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі: жәрдемақы тағайындау 
туралы хабарлама.

Қосымша ақпарат алу үшін «Бұланды ауданының жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ-не немесе 22306 теле-
фон нөмірі бойынша хабарласуға болады.«Бұланды ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ

 Ақмола облысының прокуратурасы 
Полиция департаменті және әкімдікпен 
бірлесіп, оқушылардың жолдар-
да қауіпсіз мінез-құлық мәдениетін 
қалыптастыруға бағытталған «Қауіпсіз 
жол-балалар үшін» ауқымды оқыту 
іс-шарасын өткізді.

Акция 1-6 сынып оқушыларын 
қамтып, оқу тәжірибесі үшін 
жаңа форматты - жол-көлік 
жағдайларының шынайы визуал-
ды қойылымдарын ұсынды.

Бағдарлама барысында шын 
автомобильдер, арнайы мане-
кендер және ЖКО қайталанатын 
сценарийлерінің сериялары 
пайдаланылды.

Әрбір қойылым - оқиғаның 
себептері, салдары, әдеттегі 
қателіктер және баланың 
жолдағы дұрыс әрекеттерінің 
алгоритмі егжей-тегжейлі 
зерттелді.

Мұндай әдіс балаларға 
ықтимал қауіптерді тереңірек 
түсінуге, қауіпті жағдайды эмоци-

оналды сезінуге және қауіпсіз мінез-құлық 
үлгілерін бекітуге мүмкіндік береді.

Ақмола облысы прокурорының орынба-
сары Марат Бақтыбекұлы жауаптылықты 
қалыптастыру - ерте жастан басталатынын, 
ал мұндай тәжірибеге бағдарланған жоба-
лар балалар жарақатының алдын-алудың 

тиімділігін айтарлықтай арттыратынын атап 
өтті.

Бағдарламаның мақсаты - оқушылар арасын-
да заңға бағынатын мінез-құлық мәдениетін 
нығайтып, кәмелетке толмағандардың 
қатысуымен ЖКО санын азайту.Ақмола облысының прокуратурасы.

«Қауіпсіз жол-балалар үшін» 
атты ауқымды акциясы


