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Құрметті Макинск 
қаласының тұрғындары!

Қазақстан Республикасының 16.07.2001 жылғы № 242-II 
«Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және 
құрылыс қызметі туралы» Заңына және Ақмола облыстық 
маслихатының 2021 жылғы 5 қарашадағы № 7С-10-5 шешімімен 
бекітілген Ақмола облысының қалалары мен елді мекендерінде 
аумақты абаттандыру, жасыл желектерді күтіп ұстау мен қорғау 
ережелеріне сәйкес қарамағында ғимараттар мен құрылыстар 
бар жеке және заңды тұлғалар елді мекендердің барлық 
аумағында санитарлық тазалау, абаттандыру және көгалдандыру 
бойынша айлық өткізу, оның ішінде жеке меншік үй иелерінің 
аумақтарында тазалықты сақтау, абаттандыру элементтерінің 
бүлінуіне және бұзылуына жол бермеу, сондай-ақ өздеріне 
тиесілі және олар пайдаланатын ғимараттар мен құрылыстарды 
техникалық ақаусыз ұстау, ал ғимараттар мен құрылыстардың 
меншік иелері көрсетілген объектілердің қасбеттерін қалпына 
келтіру, жөндеу және бояу жөніндегі жұмыстардың уақтылы 
жүргізілуін қамтамасыз етеді, бұл ретте учаскелердің қоршаулары 
ақаусыз күйде ұсталуы тиіс.

«Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және 
құрылыс қызметі туралы» заңға, 49-1бапқа сәйкес көп пәтерлі 
тұрғын үйдің үй жанындағы жер учаскесі абаттандыруға, 
көгалдандыруға, спорт, ойын алаңдарын, кіреберіс жолдарды, 
көлік тұрақтарын, тротуарларды, шағын сәулет нысандарын 
орналастыруға арналған. Көп пәтерлі тұрғын үйдің үй жанындағы 
жер учаскесі онда орналасқан абаттандыру элементтерімен бірге 
кондоминиум объектісінің ортақ мүлкінің құрамына енгізіледі.

Жоғарыда айтылғандарға байланысты, көп пәтерлі тұрғын 
үйлерге орталық жылыту жүргізілгендіктен, көп қабатты тұрғын 
үйлердің айналасында қаланың сәулет келбетін бұзып тұрған 
заңды түрде салынбаған барлық шаруашылық құрылыстарды 
бұзу қажет (рұқсатсыз салынған). Үйлердің маңайын көріктендіру 
және көркейту, үйлердің қасбеттерін жөндеу, ақтау, сырлау, 
маңдайшалар мен қоршауларды жөндеу, ағаштар мен бұталарды 
ақтау және қырқуды жүзеге асыру, қоқыс салатын жәшіктер 
орнату, көгалдандыру, көркейту және абаттандыру бойынша 
жұмыстар жүргізіп, аумақты тазарту керек. Аталған жұмыстар 
2025 жылғы 15 мамырға дейін орындалсын.Бұланды ауданының «Сәулет және қала құрылысы» ММ.

Ел ағасы. Еңбек адамы. 
Мемлекеттік саланың 
ардагері. Өз ісінің шебері. Бүгінгі 
мақаламызға арқау болған 
кейіпкеріміз талай жақсы сөзге, 
түрлі сипаттама, теңеулерге  
лайықты, өйткені бұл кісінің 
өмір жолы елге деген елеулі 
еңбегімен өлшенген. «Тәуелсіздік 
тұлғалары» айдарымыздың 
кейіпкері – Бұланды ауданының 

дамуына сүбелі үлес қосып келген 
мемлекеттік саланың ардагері, 
тәжірибелі маман, жас буынның 
ақылшы қамқоршысы, Бұланды 
ауданының орынбасары қызметін 
жиырмаға жылға жуық уақыт ақтарып, 
қадірлі зейнетке абыроймен шыққан 
парасатты басшы Ораз Қайыркенұлы 
Смағұлов. 

«Бейнет түбі – зейнет» дейді дана 
халқымыз. Жас кезінен бастап адал 
еңбектің жауапты жүгін арқалап, талай 
қиыншылық пен өмір сынақтарынан өтіп, 
тер төгіп, жеке уақытымен санаспай, 
аянбай еңбек еткен адам лайықты зейнет-
ке жетіп, жылдар бойы жасаған еңбегінің 
тәтті жемісі мен игілігін көруі не деген 
бақыт десеңізші! Иә, дәл осы бақытты сәтке 
Ораз Қайыркенұлының аман-есен жеткені 
– Алланың керемет сыйы деп айтсақ, қате 
болмас.

Ораз Қайыркенұлының зейнеткерлік 
демалысына шығуына орай аудандық 
әкімдікте аудан басшысы Ардақ 
Смайыловтың төрағалығымен аудан 
активінің отырысы өтті. Кездесу бары-
сында Ораз Қайыркенұлына еңбегі мен 

жұмысқа деген адалдығы үшін алғыс 
сөздер, жүрекжарды ақ тілектер айтыл-
ды. Аудан мүддесі үшін жұдырықтай 
жұмылып, бір жағадан бас, бір жеңнен 

қол шығара білген мекеме басшылары-
нан құралған аудан активі ыстық ықылас 
білдіріп, тамаша тілектермен кездесудің 
сәнін келтірді. Тоқсан ауыз сөздің 
тобықтай түйініне айналған маңызды 
ой – жақсының жақсылығын, жасаған игі 
істерін көзі тірісінде мойындап, оларға 
тиісті баға беріп, құрметтеу. Өйткені, 
кісінің жақсылығын айту – нұрын тасытып, 
жетістіктер қоржынын өзгелерге паш ету, 
өмірде жасаған шапағатты жұмысының 
бекер еместігін сезіндіру. 

Зейнеткерлікке шығып, қадірменді 
ақсақал, ал ағасы атанған Ораз 
Қайыркенұлына қазақтың керемет салты 
бойынша халықтың кәделі де қасиетті киімі 
- шапан жабылып, құрмет көрсетілді, себебі, 
шапан жабу - ұлттық мәдениетіміздің, салт-
дәстүріміздің қадір-қасиетін көтере түсетін 
рәсім.

Зейнетке шығу – әр адамның өміріндегі 
маңызды кезеңдердің бірі. Жастық шағын 
еңбекпен өткізген әр адамның құрметпен 
зейнетке шығуы абырой, кейінгіге үлгі 
боларлық дәреже. Алдағы уақытта Ораз 
Қайыркенұлы үшін өмірдің қызықты 
сәттерге, жаңа мүмкіндіктерге толы, 
демалуға, өзіне көбірек уақыт бөлуге 
қолайлы керемет кез бастау алды.  

Ораз Қайыркенұлы, Сізді зейнет жасына 
жетуіңізбен шын жүректен құттықтаймыз! 
Сіздің тәжірибеңіз бен біліміңіз мемлекеттік 
қызметтің жалындаған жас толқыны үшін 
баға жетпес қазына. Көптеген жылдар 
бойы еткен адал еңбегіңіздің жемісін көріп, 
алдағы күндеріңіз денсаулыққа, қуанышқа, 
жақындарыңызбен бақытты сәттерге толы 

болсын. Жаңа өмір кезеңіңіз тек игілікті 
істермен, қуанышты күндермен қуантсын!А. АМАНЖОЛОВА.

АБЫРОЙЛЫ ЕҢБЕКПЕН – МӘРТЕБЕЛІ ЗЕЙНЕТКЕ!

Объявленный Прези-
дентом страны Год 
рабочих профессий 
– уникальный повод 
поднять престиж рабо-
чих специальностей, 
сформировать поло-
жительное обществен-

ное мнение о важности сфер, в 
которых трудятся, так назы-
ваемые, «бойцы невидимого 
фронта», выразить благодар-
ность людям труда за предан-
ность выбранной профессии.

Особую роль в обществе 
занимают трудовые династии, 
одна из которых проживает в г. 
Макинске Буландынского райо-
на. Сергей Леонидович, Леонид 

Сергеевич и Евгения Сергеевна 
Федотовы. Эта трудовая дина-
стия на протяжении многих лет 
трудится в ТОО «ХПП Арна» и 
пользуется большим уважени-
ем коллектива. Глава семейства 
– Сергей Леонидович Федо-
тов – опытнейший водитель. 
С любым транспортным сред-
ством, в основном большегруз-
ного транспорта, он всегда был 
на «ты». За годы работы это 
неизменный работник элева-
тора, работающий со дней его 
основания. Работу на производ-
стве достойно продолжают дети 
– сын Леонид, который, вот уже 
больше десяти лет, работает 
на ХПП сушильным мастером и 

дочь Евгения – руководит транс-
портно-логистической службой. 
Семейный подряд демонстри-
рует образцово-показательное 
трудолюбие. Работа для каждо-
го члена семьи – зона повышен-
ной ответственности, каждый 
из них полностью погружает-
ся в дело, которое выполняет. 
Отсюда и достойные заработ-
ки, и уважение коллег. Трудовая 

династия Федотовых - несколь-
ко поколений работников стра-
тегически важной сферы эконо-
мики - сельского хозяйства. 

В районной модельной 
библиотеке состоялась встреча 
поколений с трудовой династи-
ей – на дискуссионной площад-
ке встретились представители 
рабочих профессий, предста-
вительная власть и молодежь. 

Говорили в важности и ценно-
сти честного труда, об усердии 
и ответственном отношении 
к делу, о преемственности и 
сохранении лучших трудовых 
традиций. 

Так, семейная династия Федо-
товых с самых первых дней 
работы на элеваторе отлича-
лась своим трудолюбием и 
усердным отношением к пору-

ченному фронту работ. Выпол-
нять работу на сто процентов 
- семейная черта, заложенная 
родителями. Эта черта и есть 
основа уважения в трудовом 
коллективе. Каждый из членов 
семьи задействован на отдель-
ном важном сегменте произ-
водства и с каждым годом 
увеличивается их произво-
дительность, а значит, растет 

поколение опытных специали-
стов, на которых будет равнять-
ся вновь прибывшие работники 
элеватора.

Встреча прошла на очень 
позитивной, душевной ноте. 
Герои рассказали о своих 
трудовых буднях, делились 
с молодежью о трудностях и 
плюсах в работе, призывали 
выбирать рабочие специаль-
ности, так как живое производ-
ство большая школа формиро-
вания личности.

Все пожелания в этот день 
были обращены главным вино-
вникам встречи – трудовой 
династии Федотовых, которые 
своим трудолюбием подтверж-

дают народную мысль о том, что 
труд красит человека. 

Идея Президента объявить 
нынешний год Годом рабо-
чих профессий – колоссальна. 
Общество должно знать своих 
героев, представителей рабо-
чих профессий, в лицо. Гордить-
ся, уважать, брать пример, 
сохранять преемственность 
поколений, продолжая славные 
трудовые традиции.

Желаем семье Федотовых 
здоровья, сил и энергии еще 
на долгие годы, высоких произ-
водственных успехов и продол-
жения трудовых традиций 
следующими поколениями.А. АМАНЖОЛОВА.

Трудовая династия Федотовых:
верность профессии и производству
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РЕДАКЦИЯНЫҢ ХАТ ҚОРЖЫНЫ – ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮРЕДАКЦИЯНЫҢ ХАТ ҚОРЖЫНЫ – ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

2025 год знаменуется 
80-летием Великой Победы. 
Герой сегодняшней рубри-
ки «Золотой фонд Победы» 
- наш земляк, ветеран Вели-
кой Отечественной войны 
Андрей Иосифович Нечитайло. 
21 марта 2003 года, при жизни 
ветерана, на страницах газе-
ты «Вести Буланды Жаршы-
сы» была опубликована статья 
«Приказ не обсуждается…». 

Сегодня мы дублируем публика-
цию с внесением незначительных 
корректировок, чтобы еще раз 
вспомнить об отважном солдате 
войны. 

Андрей Иосифович Нечитай-
ло родился в 1920 году. Жил в селе 
Заураловка Енбекшильдерского 
района Кокшетауской области. Отту-
да, 1 января 1942 года, и пошел на 
фронт. Попал в 124 особую бригаду, 
которая была сформирована на стан-
ции Аксаково только из казахстанцев. 
Эта бригада была сформирована для 
защиты и обороны Москвы. В апреле 
получили технику и перебросили их 
в Рязань, там стояли в запасе. Андрей 
Иосифович был водителем.

Но уже в августе 124 особую стрел-
ковую бригаду направили под Сталин-
град. На станции Верхний Баскунчак, 
что в 500 километров от Сталингра-
да, поезд остановили. 7 эшелонов 
124 бригады осталось здесь, дальше 
не пускал начальник станции. Потом, 

когда поезд все же отправился, нале-
тел немецкий самолет. Шофера пыта-
лись согнать с платформ свои маши-
ны, но многие усилия были напрасны. 
Бомба попала в цистерны с бензином, 
начался настоящий ад. На глазах горе-
ли люди, разрывались от снарядов на 
куски. Пожар бушевал двое суток, 
погибло 28 водителей и сгорело 18 
машин. До Сталинграда добирались 
на машинах неделю.

15 августа вступили в бой, война 
была страшной. Батальоны бились, 
а водители только успевали развоз-
ить снаряды. Ни минуты отдыха, езди-
ли и днем, и ночью. Фары автомоби-
лей включать не разрешали, даже 
спичкой чиркнуть нельзя было. Так 
продолжалось 6 месяцев.

У Андрея Иосифовича был один 
случай, когда и самому пришлось 
принять непосредственное участие 
в бою. Он привез снаряды на бата-
рею, не успел разгрузить, как в атаку 
пошли немецкие танки. Ребята отби-
вались, а Андрей Иосифович подно-
сил им снаряды непосредствен-
но к пушкам. Как только наступило 
небольшое затишье, раненых загру-
зили в машину и снова Андрей Иоси-
фович отправился в путь, снова за 
снарядами.

А. И. Нечитайло при жизни вспо-
минал еще один страшный случай, 
который произошел с ним уже в 
декабре. Он вез боеприпасы на пере-
довую уже под вечер, Был сильный 
мороз, дорогу замело снегом, маши-
на забуксовала. Когда Андрей Иоси-

фович стал откапывать снег, оказа-
лось, что машина застряла в трупах. 
Сам выехать не смог, пошел за помо-
щью. Вышел на своих, объяснил им 
ситуацию, и командир дал людей в 
помощь.

В то время в Сталинграде еще были 
целы нефтебаза и тракторный завод. 
Для себя немцы берегли, надеялись 
захватить город. Но когда поняли, что 
удача не на их стороне, то раз бомби-
ли весь город. Нефть потекла в Волгу, 
огонь шел прямо по воде. Водители 
развозили боеприпасы под обстре-
лом. Много тогда шоферов погибло.

И последнее самое сложное зада-
ние Андрею Иосифовичу выпало под 
конец Сталинградской битвы.

- Нужно было срочно перевезти 

груз на другой берег Волги. Лед был 
еще не прочный, метров 20 от бере-
га - вода. Там были настелены доски 
и ходил по ним только гужевой транс 
порт, а машина, да еще и груженая - 
дело очень рискованное. Но приказ 
не обсуждается, выполняется во что 
бы то ни стало... Поехал. Уже почти 
добрал до другого берега, а машина 
проломила лед. Я выпрыгнул в воду, 
гребу, чувствую дно. Оглянулся, а у 
машины колеса только едва водой 
закрыты. Промок, замерз. Ребята 
меня в блиндаж завели, обогрели, 
высушили. Приказ был выполнен, - 
такими воспоминаниями поделился в 
2003 году А. И. Нечитайло.

2 февраля сдалась немецкая 
рота. Станция Дубовка была зава-

лена трупами, саперы не успевали 
их убирать. 2 февраля в Сталинград 
зашел поезд. Какая была радость! 
Города не было, одни развалины и... 
гудок паровоза.

На этом закончилась Сталинград-
ская битва, но не война. Андрею 
Иосифовичу при шлось еще пово-
евать на Калининском фронте, на 
Великих Луках, в Смоленской обла-
сти под Витебском, около Вильнюса, 
под Кенигсбергом. А когда закончи-
лась Великая Отечественная, Андрей 
Иосифович пошел воевать в Китай. С 
войны вернулся только 4 июня 1946 
года.

Андрей Иосифович, как и многие 
участники войны, имеет награды: 
орден «Знак почета», медаль «За 
боевые заслуги», медаль» За отвагу», 
18 правительственных наград и еще 
4 ордена.

После войны А. П. Нечитайло 
дважды был в Сталинграде в 1975 и 
1982 году на встрече с защитниками 
Сталинграда. Там же встретился со 
старшим лейтенантом Александром 
Соловьевым, который отправлял с 
грузом через Волгу.

- Ты меня прости, Андрюша, что 
послал тогда тебя на верную гибель. 
Но это был приказ Родины, я не мог 
поступить иначе, - сказал на встрече 
Соловьев.

На что Андрей Иосифович ответил, 
что он все понимает, не обижается и 
рад, что оба до сих пор живы и что 
все-таки встретились…Автор статьи – Л. КУРБАТОВА.

«ПРИКАЗ НЕ ОБСУЖДАЕТСЯ…»

Уважаемые жите ли 
г. Макинска!

 В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об архитек-
турной, градостроительной и строительной деятельности в Респу-
блике Казахстан» № 242-II от 16.07.2001 года и Правилами благоу-
стройства и защиты зеленых насаждений в городах и населенных 
пунктах Акмолинской области № 7С-10-5 от 05.11.2021 года, физи-
ческие и юридические лица, в ведении которых находятся здания 
и сооружения, организации и предприятия, соблюдают чистоту на 
всей территории населенных пунктов, в том числе и на территори-
ях частных домовладений, не допускают повреждения и разруше-
ния элементов благоустройства, а также содержат в технической 
исправности принадлежащие и используемые ими здания и соору-
жения, а собственники зданий и сооружений обеспечивают своев-
ременное производство работ по реставрации, ремонту и покраске 
фасадов указанных объектов, при этом ограждение участков долж-
но поддерживаться в исправном состоянии. 

Согласно закону «Об архитектурной, градостроительной и стро-
ительной деятельности в Республике Казахстан», статьи 49-1 придо-
мовой земельный участок многоквартирного жилого дома предна-
значен для благоустройства, озеленения, размещения спортивных, 
игровых площадок, подъездных дорог, парковок, тротуаров, малых 
архитектурных форм. Придомовой земельный участок многоквар-
тирного жилого дома вместе с расположенными на нем элемента-
ми благоустройства включается в состав общего имущества объекта 
кондоминиума. 

В связи с вышеизложенным сообщаю, что с проведением 
центрального отопления к многоэтажным жилым домам, необхо-
димо снести все незаконно возведенные хозяйственные построй-
ки (без разрешительных документов), находящиеся вокруг много-
этажных домов, портящие архитектурный облик города. Привести 
согласно строительным нормам и правилам Республики Казахстан, 
придомовые территории, побелить и покрасить, благоустроить, 
провести ремонт фасадов зданий, вывесок и ограждений, осуще-
ствить побелку и кронирование деревьев и кустарников, устано-
вить урны, произвести работы по озеленению, благоустройству и 
очистке территории. Перечисленные работы выполнить до 15 мая 
2025 года. ГУ «Отдел архитектуры и градостроительства Буландынского района».

С 26 по 31 марта в Модельной детской 
библиотеке прошел интеллектуально-
креативный праздник «Неделя детской 
и юношеской книги», в рамках которого 
были организованы различные культур-
ные и творческие мероприятия для детей, 
которые способствовали популяризации 
чтения и развития творческих способно-
стей участников.

Первый день праздника проходил под 
названием «Тренд сегодняшнего дня – чтение 
книг!» и стал ярким событием для детей горо-
да. В мероприятии активно участвовали 
ученики 6-го класса общеобразова-
тельной школы № 1. Под руководством 
библиотекаря городского филиала 
№ 1 К. В. Бабан и старшего специали-
ста детской библиотеки Г. К. Нуркише-
вой ребята подготовили сценку. В ней 
приняли участие Александра Ионова, 
Софья Макаревич, Екатерина Некра-
сова, Кирилл Алябьев, Светлана Гаври-
лова ученик 4-го класса Роман Катков, 
ученица 6-го класса школы Балуана 
Шолака Виталина Утешева. В програм-
ме выступил танцевальный коллектив 
«Миллениум», в который вошли учащи-

еся 2-3 классов. Под руководством Е. В. Кузне-
цовой дети продемонстрировали зрителям 
яркие танцевальные номера, которые вызва-
ли бурю эмоций и аплодисменты.

Большой интерес зрителей вызвала 
театральная постановка сказки «Дюймовоч-
ка», подготовленная учащимися 1-го класса 

школы-гимназии под руко-
водством С. А. Азаматовой, 
З. А. Гелисхановой, К. В. 
Лебединской, совместно с 
библиотекарями К. К. Ахмет-
жановой и А. В. Сеневой.

Одним из ярких собы-
тий стал показ театраль-
ных постановок студии 
«Фантазеры» Дома детско-
го творчества. Руководи-
тель театральной студии Н. 
В. Моргунова подготовила 

с детьми постановки «Заюш-
кина избушка» и «Кто такие 
птички?». Юные актеры: Дарья, 
Варвара, Арина и Влада Кова-
лёвы, Ольга Бабан, Карина 
Рябцева, Элина Ивлева, Софья 
Филипьева, Татьяна Марчен-
ко, Адия Ескендір, Захар Ряза-
нов, Эсманур Давлятова, 
Виталина Букарь продемон-
стрировали отличные актер-
ские способности, не оставив 
зрителей равнодушными.

К юбилейным датам: 
130-летию Сапаргали Бегалина и 90-летию 
Қадыр Мырза Әлі были представлены виде-
опрезентации, подготовленные библиотека-
рем школы-лицей им. Балуана Шолака Р. С. 
Ембергеновой и библиотекарем городско-
го филиала № 2 Б. Н. Мергенбаевой. Библио-
текарь общеобразовательной школы № 2 И. 

П. Прокопенко провела викторины 
игры на тему известных сказок. 

Дети рассказали стихи писателей 
и приняли участие в викторинах, 
посвященных их творчеству. Кроме 
того, ученики школы-лицея пока-
зали инсценировку сказки «Алдар 
косе и два шайтана», подготовлен-
ную специалистом детской библи-
отеки Ш. Бахытхан, которая была 
тепло встречена зрителями.

Праздничная программа продол-
жилась увлекательными играми «Битва наци-
онального танца» и «Составь букву», а также 
викториной «Планета сказок», посвященной 
книжной неделе, которую провели библи-
отекарь общеобразовательной школы №1 
Л. Е. Копысова и библиотекарь городского 
филиала № 3 В. А. Будау. Школьники исполни-
ли песни «Әжетайм», «Дәл мендей», создавая 
тем самым атмосферу веселья и творчества.

В завершение мероприятия состоялась 
торжественная церемония награждения, 
на которой участникам были вручены 
грамоты и призы. Праздник оставил яркие 
впечатления и стал значимым событием 
для всех участников, показав важность 
чтения и культуры.Г. НУРКИШЕВА, старший специалист Модельной детской библиотеки.

Неделя детской и юношеской кн иги: 
праздник творчест ва и чтения 



304.04.2025 BULANDY AQPARAT

АУДАН  ӨМІРІ  –  ЖИЗНЬ  РАЙОНААУДАН  ӨМІРІ  –  ЖИЗНЬ  РАЙОНА

Вопрос защиты прав несовер-
шеннолетних является приоритет-
ным в государственной политике. 
В жизни случается так, что дети, 
не достигшие совершеннолетия, 
волею судьбы попадают в сложные 
ситуации, в силу обстоятельств 
на их защиту встает государство, 
потому что дети – это бесценный 
капитал страны, его будущее и 
созидаемый потенциал. 

На страницах газеты мы посто-
янно публикуем материалы о рабо-
те районной комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав при акимате Буландынско-
го района, председателем кото-
рой является заместитель акима района 
Кенжебике Исмагамбетова. Сегодняшний 
материал мы хотели посвятить отдельной 
теме, которая напрямую связана с работой 
вышеназванной комиссии – взаимодей-
ствию со сферой здравоохранения. 

Да, без сферы медицины полноценную 
работу комиссии невозможно предста-
вить. Широкий спектр вопросов, рассма-
триваемых на комиссии, касается здоровья 
детей. Почти на каждом заседании рассма-
тривается судьба того или иного ребенка, 
обсуждаются пути решения возникшей 
жизненной ситуации, часто детям требу-
ется не только обширная психологиче-
ская помощь, но и обследование врачей, 
последующие консультация и необходи-
мое лечение. Члены комиссии из числа 
сферы здравоохранения района оказыва-
ют прямое содействие в таких вопросах, 
как прохождение врачебной консультаци-
онной комиссии, заключение психолого-
медико-педагогической комиссии (ПМПК), 

обучение на дому, госпитализация, в том 
числе по заболеваниям малолетних детей 
до определения их в Центр поддержки, 
улучшение состояния здоровья детей, 
прохождение медицинских осмотров, 
сбор необходимых анализов и мн. др.

Районная комиссия по защите прав 
детей благодарит уважаемых людей в 
белых халатах, проявляющих постоянное 
неравнодушие к судьбе детей, оказываю-
щих содействие в решение вопросов, каса-
ющиеся здоровья несовершеннолетних. 
Это: и. о. главного врача районной боль-
ницы Марат Алтыбаев, заместитель глав-
ного врача по лечебно-профилактической 
работе Торгай Садвакасова, заместитель 
главного врача по первичной медико- 
санитарной помощи Александр Савченко. 
Особых слов уважения достоин постоян-
ный член комиссии - врач психиатр-нарко-
лог районной больницы Александр Мотро-
шилов, который, благодаря многолетне-
му опыту в таком сложном направлении 
сферы здравоохранения, оказывает боль-

шую квалифицированную помощь 
работе комиссии, так как не секрет, 
что в представлениях комиссии 
очень часто фигурируют фамилии 
нерадивых родителей, употребля-
ющих спиртные напитки и уклоня-
ющиеся от воспитания собствен-
ных детей. Да, в действительно-
сти, не последнее место в спектре 
направлений, рассматриваемых 
комиссией, занимает работа с, так 
называемыми, горе-родителями, 
которое не могут взять себя в руки 
и отказаться от пагубного влияния 
алкоголя и иной зависимости. С 
ними проводится большая рабо-
та, одна из которых - лечение от 

алкоголизма, зачастую в принудительном 
порядке. Как тяжело находиться на комис-
сии, когда в очередной раз рассматривают 
судьбу детей, неповинных в том, что роди-
лись и воспитываются в неблагополучной 
семье алкоголиков. Пьющих и нерадивых 
родителей лишают опеки над ребенком: 
еще одно детское сердце разбивается 
вдребезги и эти раны не излечить никогда, 
ведь какими бы ни были хорошие условия, 
предоставляемые государством в детских 
домах, свой дом и родное гнездышко не 
заменить ничем…

Пусть все меньше будет в обществе 
причин, омрачающие счастливое детство. 
Пусть все дети живут в семье, окружен-
ные любовью и заботой родителей, строят 
планы, получают новые знания, вырастают 
патриотами своей страны! А. АМАНЖОЛОВА, член районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при акимате Буландынского района.     

Здоровье детей и безоблачное детство – 
приоритет государственного значения

Социальный кошелек: 
получение лекарств 

посредством цифровых 
технологий

В Казахстане началось 
масштабирование проекта 
«Социальный кошелек», инте-
грированного в мобильное 
приложение электронного 
правительства eGov. Он дает 
возможность получать немо-
нетарные меры господдерж-
ки казахстанцам, в том числе 
лекарственные средства, 
специализированные лечеб-
ные продукты, изделия меди-
цинского назначения отдельным категориям граждан.

Благодаря биометрической идентификации пользователя решен 
вопрос так называемых «приписок». То есть услугу получает именно 
тот, кому она предназначена. При этом для конечного потребите-
ля использование сервиса максимально легко – достаточно отска-
нировать QR-код. Вместе с тем у пользователя есть возможность 
предоставить обратную связь по качеству оказанной услуги.

Для пользования социальным кошельком необходимо скачать 
приложение eGov Mobile, которое доступно в магазинах App Store 
и Play Market. Далее, после прохождения регистрации (или иденти-
фикации, если регистрация была произведена ранее), пользователь 
на главной странице приложения выбирает раздел «Лекарственное 
обеспечение».

Приходя в аптеку при своей поликлинике, пациенты, стоящие 
на диспансерном учете, 
предъявляют QR-код 
в приложении eGov 
mobile. При этом у паци-
ента остается право 
выбора, если у него нет 
мобильного приложе-
ния, бумажные рецепты 
будут сохранены.

Ұстаз - ұлттың болашағын 
тәрбиелейтін, ақыл мен парасаттың, 
мейірім мен қайырымдылықтың жаршы-
сы. Ол тек білім беріп қана қоймай, 
шәкіртінің жүрегіне ізгілік нұрын сеуіп, 

өмірде өз орнын табуға бағыт-бағдар береді. 
Сөйтіп, оның тұлға болып қалыптасуына 
ықпал етеді.«Ұстазы жақсының-ұстамы 
жақсы» деп бекер айтылмаған. Шәкірттің 
жетістігі - ұстаздың еңбегінің жемісі. 

Осындай, шәкірттерді білім нәрімен сусын-
датып жүрген ұстаздардың бірі-«Қараөзек 
ауылының жалпы орта білім беретін 
мектебі» КММ-нің орыс тілі мен әдебиеті 
пәндерінің мұғалімі Сағиева Нұрлығайын 
Жұмабайқызы.

Нұрлығайын Жұмабайқызы 1964 жылдың 8 
сәуірі күні бұрынғы Көкшетау облысы Уәлиханов 
ауданы Қайрат ауылында дүниеген келіп, орта 
мектепті тәмамдаған. Ұстаздың еңбек өтіліне 
көз жүгіртсек, білім беру саласында еңбек 
еткеніне 40 жылдай уақыт өтіпті. 1986 жылы 

Көкшетау педагогикалық институтын «Орыс тілі 
мен әдебиеті ұлттық мектепте» мамандығымен 
аяқтап, сол уақыттан бері үш жыл тәрбие 
жөніндегі орынбасар, он екі жыл директордың 
оқу-тәрбие ісі бойынша орынбасары, жеті 
жыл мектеп директоры, он бір жыл аудандық 
оқу-әдістемелік кабинеттің меңгерушісі 
қызметтерін атқарыпты. Осының ішінде, 
әсіресе, әдістемелік кабинетте атқарған еңбегі 
ұшан-теңіз: 1) Капитоновка орта мектебінде 
«Ресурстық орталық-оқушылардың білім сапа-
сын жоғарылату және әлеуметтендіру факторы» 
тәжірибесі облыс бойынша таратылып, респу-
блика бойынша 2-орынға ие болды; 2) Балуан 
Шолақ мектеп-лицейінде «Оқу үрдісін техноло-
гияландыру»; 3) Никольск орта мектебінде «Білім 
мазмұнын жаңарту және Әліппе пәнін апробаци-
ялау» тәжірибесі де республика бойынша тара-
тылды. 

Нұрлығайын Жұмабайқызының басқа да 
түрлі деңгейлердегі тәжірибе жұмыстары 
толып жатыр: «Тірек мектеп кәсіби даму 
кезеңінде тұлғаның әлеуметтендіру орталығы 
ретінде» тақырыбымен Ақтөбе қаласында өткен 

Халықаралық ғылыми-практикалық конфе-
ренцияда баяндама, «Шағын орта мектеп 
жағдайында бастауыш білім мемлекеттік 
жалпы стандартқа көшу кезеңіндегі 
негізгі мәселелер», «Мемлекеттік 
аттестациялаудың проблемалары мен 
перспективалары» тақырыптарына баян-
дама, «Ресурстық орталық жағдайындағы 
кәсіби дайындық» облыстық ғылыми-
практикалық конференцияға қатысып, 
«Білім әлемі» журналында мақаласы жария-
ланды. Педагог бірнеше рет республикалық 
эксперттік комиссия құрамына да кірді. 
Сондай-ақ жас айқанаттардың жетістіктері 
мен жеңістеріне үлес қосқан мұғалімдер 
туралы эссе қорытындысы бойынша IQanat 
білім беру қоры ұйымдастырған «Teacher s 
camp» педагогтар слётіне қатысып, серти-
фикат иеленді. 

- «Менің педагог ретінде дамуыма 
осы жоба үлкен үлесін қосып отыр және 
бұл-менің еңбегіме берілген жоғары баға. 
Ауыл мұғалімдерінің еңбегі кей кезде 
назардан тыс қалып қоятыны өкінішті. 
IQanat қорына ерекше алғысымды білдіре 
отыра, келесі оқу жылында оқушылардың 
білімдерін осы мектепте жалғастыруы үшін 
жоспар құрмақшымын»,- деп сұхбат берген 
еді осы іс-шара кезінде.

«Ұстаздық ету - өзгенің бақытын аялау, өзіңнің 
уақытыңды аямау» ,-деп жазушы З. Қабдолов 
айтып кеткендей, барлық саналы өмірін ұрпақ 
тәрбиесіне арнап келе жатқан мұғалімнің еңбегі 
еленіп, көптеген марапатқа да ие болды. Атап 
айтсам, ҚР Білім және Ғылым Министрлігінің 
Алғыс хаты, Құрмет грамотасы, Кіші Ғылым 
Академиясының мақтау қағазы, Алғыс хаты, 
Облыстық оқу-әдістемелік кабинетінің Алғыс 
хаты, Облыстық білім басқармасы басшысының 
Алғыс хаты, Аудан әкімдігінің Құрмет грамота-
лары, Білім бөлімінің Алғыс хаттары мен Құрмет 
грамоталары. 

«Болашақтың басшысын да, данасын да, 
ғалымын да, еңбекқор егіншісін де, кеншісін де 
ұстаз өсіреді...» деген еді Бауыржан Момышұлы. 
Мектебімізде бірнеше жыл еңбек етіп, шәкіртке 
мейірімді, еңбекке адал, жастарға қамқор 
болып жүрген Нұрлығайын Жұмабайқызы өз 
жұмысын жетік меңгерген, кәсіби шеберліктің 
шыңына жеткен жан. Жан-жағына мейірім 

шуағын төгіп жүретін байсалды да биязы педагог 
оқушылардың сүйікті ұстазы, жас ұстаздардың 
ақылшы-кеңесшісі. 

Бүгінгі күні Нұрлығайын Жұмабайқызы 
аяулы ұстаз, ардақты ана, асыл жар. Жолдасы 
Қариполла екеуі тәрбиелеген балалары жоғары 
оқу орындарын бітіріп, әр салада қызмет етіп 
жүр. Қыздары Гаухар отбасын құрған, балалы-
шағалы, мемлекеттік аудит мамандығы бойынша 
магистратураны бітірді. Ұлдары Жанғасырдың 
мамандығы - география саласы, ол да 
магистратураның түлегі. 

«Егер мұғалім бойына іс пен шәкірттеріне 
деген сүйіспеншілікті біріктірген болса, ол-кемел 
ұстаз», - деп К. Ушинский айтқандай, ұстаздықтың 
кемеліне, зейнет жасына жетіп отырған 
Нұрлығайын Жұмабайқызына зор денсаулық, 
ұзақ өмір тілей отыра, алдағы уақытта да 
ұрпақ тәрбиесіне өз үлесін қосып, өмірлік 
тәжірибесімен бөлісетініне сеніміміз мол. М. РАХИМОВА, Қараөзек ауылының жалпы орта білім беретін мектебінің қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің мұғалімі.
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Развитие переработки сельхозпродукции и наращивание 
объемов поставок продуктов в столицу, а также прорыв-
ные для региона проекты стали главными темами отчета 
акима области Марата Ахметжанова на очередной сессии 
областного маслихата. А после сессии руководитель регио-
на ответил на самые актуальные вопросы журналистов на 
брифинге.

Как отметил Марат Ахметжанов в самом начале свое-
го выступления, наша область по итогам прошлого года 
вошла в пятерку лидеров по росту экономики. Благода-
ря рекордному урожаю на 45% выросла отрасль сельско-
го хозяйства. Тем не менее сделать предстоит еще очень 
много. В том числе, чтобы выполнить поставленные Прези-
дентом Касым-Жомартом Токаевым задачи: в ближайшие 
пять лет в два раза увеличить валовой выпуск сельхозпро-
дукции и в три раза повысить производительность труда 
в отрасли.
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И переработка, и сбыт
Важную роль в этом должны сыграть несколько проектов, уже 

реализующихся на территории региона. Один из них – крупный 
маслоэкстракционный завод на территории Кокшетау, который 
начнут строить в этом году. Рывок в развитии поможет сделать и 
завод по глубокой переработке зерна, который китайская компания 
«Далиан Хэшенг холдингс» построит на территории индустриаль-
ной зоны «Акмола» в Аршалынском районе. Здесь будут перераба-
тывать зерно и производить из него продукты, высоко ценящиеся на 
рынках Азии, – глутамат натрия 
и аминокислоты. Конечный 
продукт будет стоить в 10-15 
раз дороже исходного сырья.

Кстати, перерабатывать 
планируют в основном зерно 
низкого качества. А лучшую 
пшеницу аграрии теперь 
смогут экспортировать напря-
мую в Европу.

– В ходе моего рабочего 
визита в Эстонию подписан 
двухсторонний меморандум с 
зерновым терминалом «Муга 
Грейн Терминал». Это позво-
лит доставлять казахстан-
ское зерно по желез-
ной дороге в порты 
Эстонии и хранить 
там бесплатно до 90 
дней. Кроме того, 
наше Правительство 
выделяет субсидии на 
доставку зерна в Евро-
пу по железной доро-
ге: на каждую тонну 
зерна они составят от 
20 до 30 тысяч тенге. 
Это выгодно в первую 
очередь аграриям. 
Им больше не придет-
ся ждать, когда кто-то 
придет и купит зерно 
по низкой цене. Если 
у нас оно стоит 60-70 
тысяч тенге, то в Евро-
пе стоимость высоко-
качественной пшени-
цы доходит до 500 
долларов за тонну, – рассказал Марат Ахметжанов.

Кроме того, как отметил аким области, на территории индустри-
альной зоны «Акмола» будет создана торговая биржа зерна. Все это 
поможет в будущем избежать стагнации рынка, с которой аграрии 
столкнулись прошлой осенью, и обеспечить продажи, выгодные 
всем сторонам.

*    *    *

Накормим столицу
Среди амбициозных планов, которыми поделился с депутатами 

маслихата и журналистами Марат Ахметжанов – увеличение объе-
мов производства куриных яиц и товарного молока, молочной 
продукции и мяса. По его мнению, у аграриев области для этого есть 
все. Только в этом году льготные кредиты на 65 млрд тенге получи-
ли 382 сельхозпроизводителя. Увеличено и финансирование весен-
них полевых работ.

Пока погашаются долги по прошлогодним субсидиям (аким обла-
сти заверил, что они будут выплачены до 15 апреля), Правитель-
ством выделено 12 миллиардов тенге на субсидирование удобре-
ний. Это позволит аграриям приобрести 100 тысяч тонн удобрений 
со скидкой 60%, что существенно повысит урожайность и рента-
бельность сельского хозяйства. Еще 200 млрд предусмотрено на 
льготный лизинг отечественной сельхозтехники.

– Государство оказывает значительную поддержку агробизнесу, 
но в то же время требует от получателей субсидий эффективности. 
Аграрии должны обеспечить рост объемов валовой продукции и 
повысить уровень агротехнологий, – напомнил Марат Ахметжанов.

Аким области подчеркнул: Президент страны неоднократно гово-
рил о важности эффективного использования потенциала сельско-
го хозяйства. Сегодня перед аграрным сектором стоит амбициозная 
задача – не только увеличить объемы производства, но и вывести 
казахстанскую продукцию на новый уровень качества и конкурен-
тоспособности.

О ПРОЕКТАХ ПРОРЫВНЫХ, НО РЕАЛЬНЫХ
Расти, по словам Марата Ахметжанова, должна и отрасль живот-

новодства. Особенно после того, как руководство региона заключи-
ло меморандум с руководством Финляндии на поставку в северную 
страну акмолинской конины.

Что касается молочного производства, то с прошлого года в 
регионе введены в эксплуатацию пять крупных молочно-товарных 
ферм, рассчитанных более чем на 5 тысяч голов скота. Прорыв-
ным для отрасли стал запуск в ТОО АФ «Родина» уникальной для 
Центральной Азии крупнейшей доильной карусели, позволяющей 
за небольшое время подоить до 2 000 коров. В этом году будет 
завершено строительство еще двух молочно-товарных ферм на 1 
200 голов, что позволит почти в 1,5 раза увеличить производство 
товарного молока.

Вырасти должны и объемы производства яиц, мяса птицы и 
других продуктов. Все это поможет расширить нишу, которую акмо-
линские продукты занимают на рынках Астаны.

*    *    *

Будем строить…
Как подчеркнул на сессии маслихата Марат Ахметжанов, в обла-

сти будут реализованы масштабные проекты, о которых говорил на 
четвертом заседании Национального курултая в Бурабае Прези-
дент страны Касым-Жомарт Токаев. Ожидается, что они послужат 
развитию сферы образования в регионе, привлечению туристов и 
новым спортивным достижениям.

Как отметил Глава государства, пристоличный город Косшы стре-
мительно растет, и уже назрела острая необходимость открывать 
там учреждения среднего специального образования. Президент 
поручил строительство республиканского колледжа международ-

ного образца в Косшы, 
где будут готовить 
высококвалифициро-

ванные кадры.
По словам Марата Ахметжанова, современный образовательный 

комплекс не только обеспечит молодежь качественным образова-
нием, но и повысит престиж региона в сфере профессиональной 
подготовки специалистов.

Кроме того, в Бурабае появится новый Конгресс-центр, кото-
рый станет важной площадкой для развития делового и событий-
ного туризма. А в Кокшетау планируется строительство уникально-
го многофункционального спортивного комплекса, не имеющего 
аналогов в Казахстане.

– Реализация этих проектов станет мощным толчком для разви-
тия региона. Они создадут новые рабочие места, повысят качество 
жизни и сделают область более привлекательной для инвесторов и 
туристов. Главное, что это не планы на далекое будущее, а задачи, 
которые мы уже начинаем воплощать. Акмолинская область выхо-
дит на новый уровень, и сегодня мы закладываем фундамент ее 
успешного развития, – сказал Марат Ахметжанов.

*    *    *

…и путешествовать
Еще одним прорывным для региона проектом станет строитель-

ство новой республиканской автодороги, которая свяжет Астану с 
Аркалыком, Торгаем и Иргизом, обеспечив выход на Транскаспий-
ский международный маршрут.

Протяженность новой трассы по территории нашей области 
составит более 300 километров. Дорога пройдет через Целиноград-
ский, Коргалжынский, Егиндыкольский, Атбасарский и Жаркаин-
ский районы и, без сомнения, значительно улучшит транспортное 
сообщение этих районов со столицей и западными регионами стра-
ны. Строительство трассы начнется уже в этом году.

– Развитие дорожной сети остается в числе приоритетных задач. 
В прошлом году на эти цели было направлено 106 миллиардов 
тенге, обновлено около 800 километров трасс. В следующем году 
приведем в порядок еще 450 километров. Работы затронут не толь-
ко крупные дороги, но и улично-дорожную инфраструктуру в насе-
ленных пунктах, – отметил на сессии маслихата Марат Ахметжанов.

Он также рассказал, что в области будет продолжена модерниза-
ция автобусного транспорта, а в апреле стартует реконструкция 11 
вокзалов и пяти железнодорожных станций.

Что касается авиасообщения, то в этом году кокшетауский аэро-
порт, помимо регулярных рейсов в Алматы, Актау и Шымкент, 
начнет принимать самолеты из Кызылорды.

*    *    *

Бурабай станет краше
Аким области отдельно остановился на развитии сферы туриз-

ма. По его словам, в прошлом году в Бурабайской курортной зоне 
реализовано восемь проектов по строительству и модернизации 
туристической инфраструктуры. В этом сезоне планируется устано-
вить 100 «умных» камер видеонаблюдения, открыть девять смотро-
вых площадок, два велоцентра и обустроить 10 новых пикнико-
вых зон. За счет частных инвестиций на курорте будут установле-
ны восемь электрозарядных станций для автомобилей, а в поселке 
Бурабай начнется строительство нового участкового пункта турист-
ской полиции.

В рамках поручения Главы государства утвержден комплексный 
план развития Бурабая 
до 2029 года. В регионе 
появятся новые туристи-
ческие локации: курорт-
ный кластер Ак Бура, 
зоны детского и семей-
ного отдыха в Катарко-
ле, а также экологиче-
ского и агротуризма на 
озере Жукей.

Продолжится работа 
над улучшением инфра-
структуры курортной 
зоны. А частные инве-
сторы уже планиру-
ют начать строитель-
ство круглогодичного 
аквапарка в Катарколе, 
современного визит-
центра, гостиничного 
комплекса с аквапарком, 
а также обновить развле-

кательный комплекс «Burabay 
Land» и сделать реконструкцию 
дендрологического парка…

*    *    *

Когда ждать 
ТЭЦ?

Марат Ахметжанов также 
сообщил на сессии областно-
го маслихата, что ТЭЦ в Кокше-
тау построят ориентировочно 

к 2028 году. По словам акима области, с авгу-
ста прошлого года над этим проектом работают 
«Самрук-Энерго» совместно с российской компа-
нией «Интер РАО-Экспорт», уже создано ТОО 
«Кокшетауская ТЭЦ».

Планируется, что станция мощностью 240 
МВт электроэнергии и 520 Гкал/ч тепла не толь-
ко обеспечит стабильное теплоснабжение, но и 
снизит количество вредных выбросов от котель-
ных и печей отопления. На самой ТЭЦ будут уста-

новлены современные системы газоочистки, также будет предусмо-
трена возможность перевести ее в будущем с угля на газ. Станция 
расположится на небольшом отдалении от города, на территории 
Зерендинского района.

– Уже в начале строительного сезона планируется возведение 
временных зданий и сооружений, параллельно идут инженерные 
изыскания и разработка ПСД, – добавил Марат Ахметжанов.

А уже в мае, как пообещал аким области, в Кокшетау заработают 
новые водоочистные сооружения. Этот многострадальный объект 
строили больше десяти лет, проект несколько раз отправлялся 
на корректировку, менялись подрядчики. В конце прошлого года 
строительство все же удалось завершить. Сейчас на очистных идут 
пусконаладочные работы.

Как рассказал Марат Ахметжанов, в этом году будет реализова-
но еще несколько крупных инфраструктурных проектов. В обла-
сти построят 43 км новых линий электропередачи, начнут строи-
тельство двух энергоподстанций в городах Кокшетау и Косшы. А 
до конца года еще девять населенных пунктов Целиноградского 
района, включая город Косшы, села Коянды и Талапкер, обеспечат 
природным газом.

– Эти проекты сделают регион более комфортным для жизни, а 
его энергетическую систему – надежной и экологичной, – подчер-
кнул аким области.

В. КОКОРИНА, «Акмолинская правда».
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ӨЗЕКТІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  АКТУАЛЬНЫЕ  ТЕМЫӨЗЕКТІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  АКТУАЛЬНЫЕ  ТЕМЫ

Растройства аутистическо-
го спектора (РАС) – нарушение 
психического развития, харак-
теризующееся расстройства-
ми речи и моторики, стери-
отипичности деятельности и 
поведения, приводящими к 
нарушениям социального взаи-
модействия. Аутизм может быть 
результатом дезинтеграции 
процессов развития головного 
мозга еще до рождения ребенка. 
Аутизм сильно влияет на ранее 
развитие ребенка, а послед-
ствия этого влияния, как прави-
ло, отражаются на протяжении 
всей жизни человека. Медицин-
ских анализов, с помощью кото-
рых можно диагностировать 

аутизм, не существует. Диагноз 
ставится на основании наблю-
дения за тем, как ребенок ведет 
себя, как общается с другими. 
В зависимости от выраженно-
сти проявлений аутизм может 
быть как легкой, так и тяжелой 
степени. Речь у таких детей 
развивается медленно, ребе-
нок может использовать жесты 
вместо слов или придавать 
словам неверное значение. Им 
неинтересно заводить друзей. 
Предпочитая проводить время 
в одиночестве, они не играют с 
другими детьми. Часто они не 
отвечают на улыбки и эмоции. 
При этом заболевании человек 
может повторять какие-либо 
действия или слова по несколь-
ко раз.

Причины развития аутизма у 
детей 

Причины возникновения 
этого заболевания до сих пор 

не известна. Многие ученые 
сходятся во мнениях, что боль-
шенство случаев РДА наслед-
ственно обусловлена. Развитие 
аутизма зависит не от одно-
го гена, а от группы генов, так 
называемый мультифакторный 
механизм. Генный комплекс 
обеспечивает передачу не 
самой патологии, а склонно-
сти к ее развитию осуществля-
ются при наличии манифест-
ного фактора, который может 
быть как экзогенным (травмы, 

инфекция, интоксикация, психо-
травма и др.),так и эндогенным 
возрастной кризис, конституци-
ональные особенности и др.

Симптомы аутизма
Обратитесь к врачу, если вы 

стали замечать у своего ребен-
ка следующие особенности.

Ребенок не отзывается, когда 
его зовут по имени;

Не может объяснить, чего он 
хочет;

Испытывает задержку темпов 
речевого развития;

Не следует никаким указани-
ям взрослых;

Периодически появляются 
нарушения слуха;

Не понимает, как играть с той 
или иной игрушкой;

Плохо устанавливает визу-
альный контакт;

Не улыбается другим;
Не лепечет и не гулит в 

возрасте12 месяцев;
Не делает указательных 

жестов, не машет рукой, не 
делает хватательных жестов в 
12 месяцев;

Не говорит отдельные слова 
в 16 месяцев;

Не произносит фразы из двух 
слов в  24 месяца;

Наблюдается утрата рече-
вых или социальных навыков в 
любом возрасте;

Часто у родителей таких 
детей создается ощущение, 
что ребенок живет в своем 

собственном отдельном мире.
Что можете сделать Вы 
Убедитесь, что педиатр 

внимательно оценивает разви-
тие Вашего ребенка. Если вам 
кажется, что у вашего ребенка 
появились какие-либо симпто-
мы расстройства аутистическо-
го спектра, врач должен немед-
ленно проверить его состоя-
ние. Если аутизм диагностиро-
ван, ребенку назначат лечение, 
направленное на раннюю 
коррекцию процесса. Трени-
ровка навыков и коррекция 
нарушений должна начаться 
как можно раньше.Г. НУРМАГАМБЕТОВА, педагог-психолог КГУ ”Кабинет психолого-педагогической коррекции № 9, г. Макинск, Буландынский район» Управления образования Акмолинской области.

Аутизм: внимание, помощь и поддержка

Оқу-ағарту министрлігінің ақпараты бойын-
ша, балалар ата-аналарының өтініші бойын-
ша 6 жастан бастап мектепке қабылданады. 
Құжаттарды egov.kz электрондық үкімет, 
жергілікті атқарушы органдардың ақпараттық 
жүйелері арқылы, сондай-ақ қағаз түрінде 31 
тамызға дейін тапсыруға болады. Өтініштер 
демалыс және мереке күндерін қоспағанда, 
дүйсенбіден жұмаға дейін қабылданады.

Қажетті құжаттар тізбесіне: ата-аналардың 
немесе басқа заңды өкілдердің өтініші; №065-
у нысанындағы денсаулық жағдайы туралы 
анықтама және №052-2/у баланың денсаулық 
паспорты; өлшемі 3х4 см сурет (2 дана).

Ал егер сіз шетел азаматы болсаңыз, онда 
ата-аналар немесе басқа да заңды өкілдер 
Қазақстанда уақытша немесе тұрақты тұруға 

тиіс. Мектеп-
ке қабылдау үшін 
Қазақстанда тұрақты 
тұру құқығын растай-
тын құжаттарды, 
сондай-ақ тұрғылықты 
жері бойынша тіркеу 
құжаттарын ұсыну 
қажет.

Бүгінгі таңда 
Бұланды ауданын-
да 28 мектеп жұмыс 
істейді.

2025-2026 оқу жылында бірінші сыныпқа 340 
жуық бала барады деп күтілуде.

По информации 
Министерства просве-
щения, дети будут 
зачисляться в школу 
с 6 лет по заявлению 
родителей. Докумен-
ты можно подавать 
через электронное 
правительство на сайте 
egov.kz, через инфор-
мационные системы 
местных исполнитель-
ных органов, а также в 
бумажном виде до 31 

августа. Заявления принимаются с понедельника 
по пятницу, за исключением выходных и празд-
ничных дней.

В перечень необходимых документов входят: 
заявление родителей или других законных пред-
ставителей; справка о состоянии здоровья формы 
№ 065-у и паспорт здоровья ребенка №052-2/у; 
фотография размером 3х4 см (2 шт.)

Если вы являетесь иностранным гражданином, 
то родители или другие законные представители 
должны находиться в Казахстане на временном 
или постоянном проживании. Для зачисления 
в школу необходимо предоставить документы, 
подтверждающие право на постоянное прожива-
ние в Казахстане, а также регистрационные доку-
менты по месту жительства.

На сегодняшний день в Буландынском районе  
работает 28  школ.

В 2025-2026 учебном году ожидается, что в 
первый класс пойдут порядка 13 тысяч детей.

В соответствии с Указом Прези-
дента Республики Казахстан от 
23 января 2008 года № 523 «О 
конкурсе по социальной ответ-
ственности бизнеса «Парыз» 
(далее — Указ Президента Респу-
блики Казахстан) объявляется 
о начале проведения конкурса 
по социальной ответственности 
бизнеса в 2025 году.

Конкурс проводится в два 
этапа: на региональном и респу-
бликанском уровнях. В нем могут 
принимать участие субъекты част-
ного предпринимательства.

Звания лауреатов конкурса 
присуждаются в двух категориях:

1) субъект малого и среднего предпринимательства;
2) субъект крупного предпринимательства;
и по четырем номинациям:1) «Лучшее социально ответственное предприя-тие».
В данной номинации рассматривается деятельность 

претендентов, реализующих социальные программы, 
направленные на поддержку собственного персонала, 
социальную адаптацию людей с ограниченными возмож-
ностями и улучшение благосостояния общества в целом 
(организация оплаты труда и социальных выплат, систе-
мы профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров, трудоустройства наибольшего количества людей 
с ограниченными возможностями и так далее);2) «Лучше предприятие в области охраны труда».

В данной номинации рассматривается деятельность 
претендентов, создающих условия труда, позволяющие 
сохранить здоровье работников в процессе трудовой 
деятельности;3) «Лучший коллективный договор».

В данной номинации рассматриваются коллективные 
договоры, значительно улучшающие и укрепляющие 
трудовые и социальные права работников, предусмо-
тренные законодательством Республики Казахстан.4) «За вклад в экологию».

В данной номинации рассматривается деятельность 
претендентов, значительно отличившихся в реализации 
природоохранных (экологических) программ, направ-
ленных на улучшение состояния окружающей среды.

В конкурсе учреждается специальная премия «Лучший 
социальный проект года».

В данной специальной премии рассматриваются соци-
альные проекты, реализуемые бизнесом, способствую-
щие занятости и (или) улучшению условий жизни соци-
ально-уязвимых и малообеспеченных слоев населения.

Гран-при — высшая награда конкурса присваивается 
претенденту, добившемуся наиболее высоких результа-
тов в работе и реализации принципов корпоративной 
социальной и экологической ответственности.

Для участия в конкурсе претенденты подают материа-
лы в двух экземплярах, которые включают в себя:

1) заполненную заявку;
2) отчет претендента, представляющий собой само-

оценку уровня деятельности и конкретных результатов 
по корпоративной социальной ответственности. В отчет 
претендента должны быть включены: история юридиче-
ского или физического лица; организационная структу-
ра; иная дополнительная информация;

3) приложение к отчету (копия коллективного догово-
ра и иные документы);

4) анкету.
Районными и городским отделами занятости и соци-

альных программ ведется прием заявок на участие в 
конкурсе.

Претенденты оформляют и представляют материалы 
на бумажном и электронном носителях местным испол-
нительным органам, в соответствии с Правилами прове-
дения конкурса, утвержденными Указом Президента 
Республики Казахстан.

К участию в конкурсе допускаются претенденты, кото-
рые:

1) осуществляют деятельность не менее трех лет;
2) не находятся в стадии ликвидации, не признаны 

банкротом;
3) не имеют не устраненных нарушений трудового 

законодательства, в том числе просроченную задолжен-
ность по заработной плате и другим выплатам работни-
кам;

4) не имеют коллективно-трудовых споров с работни-
ками;

5) акции, доля участия государства в уставных капита-
лах, которых составляют не более 50 процентов;

6) осуществляют социальную и благотворительную 
деятельность на территории Республики Казахстан, кото-
рая не должна быть направлена на поддержку политиче-
ских, профсоюзных и религиозных организаций;

7) в заявке на участие в конкурсе указали достоверные 
сведения, а также в полном объеме представили доку-
менты.

По всем возникающим вопросам относительно 
участия в конкурсе необходимо обращаться в районные, 
городские отделы занятости и социальных программ, к 
государственным экологическим инспекторам.

Срок представления заявок для участия в конкурсе 
заканчивается 1 июля 2025 года.Управление координации занятости и социальных программ Акмолинской области.

1 сәуірден бастап бірінші сыныпқа 
құжаттарды қабылдау басталды

С 1 апреля начался прием документов 
для зачисления в первый класс

«Парыз» бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі 
жөніндегі конкурсы туралы» Қазақстан Республикасы 
Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 2008 жылғы 23 қаңтардағы 
№ 523 Жарлығына (бұдан әрі — Қазақстан Респу-
бликасы Президентінің Жарлығы) сәйкес 2025 жылы 
бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі «Парыз» 
конкурсының басталғаны туралы хабарлама жасалды.

Конкурс екі кезеңде: өңірлік және республикалық 
деңгейде өткізіледі. Оған жеке кәсіпкерлік субъектілері 
қатыса алады.

Лауреаттар атағы үш санатта:
1) шағын және орта кәсіпкерлік субъектісі;
2) ірі кәсіпкерлік субъектісі;.
және төрт номнация бойынша беріледі:1) «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын».
Бұл номинацияда өз персоналын қолдауға, мүмкіндігі 

шектеулі адамдарды әлеуметтік бейімдеуге және жалпы 
коғамның әл-ауқатын жақсартуға бағытталған әлеуметтік 
бағдарламаларды (еңбек ақыны және әлеуметтік 
төлемдерді төлеуді, кадрларды кәсіптік даярлау мен 
қайта даярлау жүйесін ұйымдастыру, мүмкіндігі шектеулі 
адамдарды барынша көп мөлшерде жұмысқа орнала-
стыру және тағы басқалар) іске асыратын үміткерлердің 
кызметі қаралады;2) «Еңбекті қорғау саласындағы үздік кәсіпорын».

Бұл номинацияда еңбек кызметі процесінде 
қызметкерлердің денсаулығын сақтауға мүмкіндік 
беретін еңбек жағдайларын жасайтын үміткерлердің 
қызметі қаралады.3) «Үздік ұжымдық шарт».

Бұл номинацияда Қазақстан Республикасының 
заңнамасында көзделген қызметкерлердің еңбек және 
әлеуметтік құқықтарын едәуір жақсартатын және 
нығайтатын ұжымдық шарттар қаралады.4) «Экологияға қосқан үлесі үшін».

Бұл номинацияда қоршаған ортаның жағдайын 
жақсартуға бағытталған табиғатты қорғау (экологиялық) 
бағдарламаларын іске асыруда ерекше көзге түскен 
үміткерлердің қызметі қаралады.

Конкурста «Жылдың үздік әлеуметтік жобасы» арнайы 
сыйлығы бекітіледі.

Бұл арнайы сыйлықта бизнес іске асыратын, халықтың 
әлеуметтік осал және аз қамтылған топтарының 
жұмыспен қамтылуына және (немесе) тұрмыс 
жағдайларын жақсартуға ықпал ететін әлеуметтік жоба-
лар қарастырылады.

Гран-при-конкурстың ең жоғары наградасы, 
ол жұмыста және корпоративтік әлеуметтік және 
экологиялық жауапкершілік қағидаттарын іске асыру 
барысында барынша жоғары нәтижелерге қол жеткізген 
үміткерге беріледі.

Үміткерлер конкусқа қатысуға үшін материалды бір 

данада тапсырады, 
олар:

1) толтырылған 
өтінімді;

2) үміткердің өз 
қызметіне және 
бизнестің әлеуметтік 
жауапкершілігі бойын-
ша нақты нәтижелеріне 
жасаған бағасының 
деңгейін көрсететін 
есебі. Үміткердің 
есебіне мыналар кіреді: 
заңды тұлғаның немесе 
жеке тұлғаның тарихы; 
ұйымдық құрылым; өзге 
де қосымша ақпаратты;

3) есепке қосымшаны (ұжымдық шарттың көшірмесі 
және өзге де құжаттар).

4) сауалнаманы қамтиды.
Аудандар және қала жұмыспен қамту және әлеуметтік 

бағдарламалар бөлімдері конкурсқа қатысуға өтінімдер 
қабылдайды.

Үміткерлер Қазақстан Республикасы Президентінің 
Жарлығымен бекітілген Конкурсты өткізу қағидаларына 
сәйкес материалдарды қағаз және электрондық 
жеткізгіштерде ресімдеп, жергілікті атқарушы органдарға 
ұсынады.

Конкурсқа катысуға:
1) қызметін кемінде үш жыл жүзеге асырып жүрген;
2) тарату сатысында емес, банкрот деп танылмаған;
3) жойылмаған еңбек заңнамасының бұзушылықтары, 

оның ішінде қызметкерлердің жалақысы және басқа да 
төлемдері бойынша мерзімі өткен берешегі жоқ;

4) қызметкерлермен ұжымдық-еңбек даулары жоқ;
5) жарғылық капиталдардағы мемлекеттің қатысу үлесі 

кемінде 50 пайызды құрайтын акциялары бар;
6) Қазақстан Республикасының аумағында саяси, 

кәсіподақ және діни ұйымдарды қолдауға бағытталмаған 
әлеуметтік және қайырымдылық қызметті жүзеге асыра-
тын;

7) конкурсқа қатысуға берілген өтінімде дәйекті 
мәліметтер көрсетіп, сондай-ақ толық көлемде құжаттар 
ұсынған үміткерлер жіберіледі.

Конкурсқа қатысуға қатысты туындаған барлық 
мәселелер бойынша аудандық, қалалық жұмыспен 
қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімдеріне, 
 мемлекеттік экологиялық инспекторларға жүгіну қажет.

Конкурсқа қатысуға өтінімдер қабылдау мерзімі 2025 жылғы 1 шілде күні аяқталады.Ақмола облысы жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламаларды басқармасы.

2025 жылы «Парыз» бизнестің әлеуметтік 
жауапкершілігі жөніндегі конкурс

Конкурс по социальной ответственности 
бизнеса «Парыз» в 2025 году
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ЗАҢ  ЖӘНЕ  ҚОҒАМ  –  ЗАКОН  И  ОБЩЕСТВОЗАҢ  ЖӘНЕ  ҚОҒАМ  –  ЗАКОН  И  ОБЩЕСТВО

Уже второй год реализует-
ся программа «Национальный 
Фонд - детям», согласно кото-
рой 50% валютной части инве-
стиционного дохода Нацио-
нального фонда Республики 
Казахстан ежегоднораспре-
деляется между детьми-граж-
данами Казахстана, которые 
родились в2006 году и позд-
нее. Юным казахстанцам, 
родившимся в 2006-2007 гг., 
достигшим/достигающим 18 
лет в 2024-2025 гг., перечисле-
ны целевые накопления (ЦН) 
на целевые накопительные 
счета(ЦНС), открытые в ЕНПФ. 
Эти средства они могут исполь-
зоватьна улучшение жилищных 
условий и (или) оплаты образо-
вания.

В связи с участившимися 
обращениями в ЕНПФ закон-
ных представителей участников 
программыпо вопросу отсут-
ствия на интернет-ресурсах 
электронного правительства 
(сайтеи в мобильном прило-
жении eGovMobile) инфор-
мации о ЦН, начисленных их 
детям, рожденным в 2006 и 
2007 годах, ЕНПФ поясняет, что 
совершеннолетние или дости-

гающие 18 лет в 2025 году граж-
данедолжны самостоятельно 
получать информацию о своих 
ЦН посредством их личного 
кабинета на интернет-ресур-
сахЕНПФлибо электронного 
правительства. Таким образом, 
ЕНПФ согласно казахстанскому 
законодательству гарантирует 
тайнуЦН их получателей, вклю-
чая сведения об остатках и о 
движении денег на их ЦНС.

Порядок выплат ЦН и 
ихиспользования в целях улуч-
шения жилищных условий и/
или оплаты образования опре-
делен:

- Правилами формирования 
и учета целевых требований, 
целевых накоплений и выплат 
целевых накоплений, а также 
начисления целевых требова-
ний, утвержденными постанов-
лением Правительства Респу-
блики Казахстан от 18 января 
2024 года № 16;

- Правилами использования 
выплат целевых накоплений из 
единого накопительного пенси-
онного фонда в целях улучше-
ния жилищных условий в соот-
ветствии с законодательством 
Республики Казахстан, утверж-

деннымиприказом Министра 
промышленности и строитель-
ства Республики Казахстан от 26 
февраля 2024 года № 76;

- Правилами использования 
выплат целевых накоплений из 
единого накопительного пенси-
онного фонда в целях оплаты 
образования в соответствии с 
законодательством Республи-
ки Казахстан, утвержденными 
совместным приказом Мини-
стра науки и высшего образо-
вания Республики Казахстан 
от 7 февраля 2024 года № 51 и 
Министра просвещения Респу-
блики Казахстан от 12 февраля 
2024 года. 

Пошагово алгоритм действий 
использования ЦН можно пред-
ставить следующим образом:

Получатель ЦН, достигший18 
лет, может проверить ЦН само-
стоятельно на интернет-ресур-
сахЕНПФ или электронного 
правительства, а также обратив-
шись в подразделение ЕНПФ. 

Для сведения информируем, 
что за 2023 год всем получа-
телям ЦН начислено по 100,52 
долларов США, за 2024 год – по 
129,38 долларов США. Детям, 
которым за 2023 год поступи-

ли первые средства из Нацфон-
да, за исключением лиц 2006 
года рождения, в текущем году 
начислен инвестиционный 
доход в размере 3,04 долла-
ра США. В результате целевые 
накопления ребенка, родив-
шегося в 2006 году, составляют 
100,52 долларов США, родивше-
гося в 2007 году –232,94доллара 
США. 

Получатель ЦН (либо его 
законный представитель) 
посредством интернет-ресурса 
уполномоченного оператора 
(УО) обращается к УО, откры-
вает банковский счет в долла-
рах США на имя получателя ЦН, 
подает онлайн-заявление на 
выплату ЦН.

УО в течение 2 рабочих 
дней после рассмотрения и 
одобрения заявления на выпла-
ту направляет электронное 
уведомление в ЕНПФ о заре-
гистрированном заявлении на 
выплату.

ЕНПФ в течение 5 рабочих 
дней со дня получения элек-
тронного уведомления от УО 
переводит ему сумму выпла-
ты ЦН, указанную в заявлении, 
для последующего зачисления 

на банковский счет в долларах 
США получателя ЦН, открытый 
УО, либо сообщает об отказе с 
указанием причины. 

Получатель ЦН или его закон-
ный представитель в течение 45 
рабочих дней со дня поступле-
ния суммы ЦН на банковский 
счет предоставляет УО доку-
менты, подтверждающие целе-
вое использование выплат ЦН. 

УО в течение 10 рабочих дней 
со дня предоставления получа-
телем ЦН документов проверя-
ет их и перечисляет выплаты ЦН 
по их целевому назначению.

В случае непредставле-
ния получателем ЦН (или его 
законным представителем) в 
течение 45 рабочих дней доку-
ментов сумма выплаты ЦН, 
находящаяся у УО, возвраща-
ется в ЕНПФ.

Напомним, что ЦН пере-
числяются в долларах США и 
хранятся на ЦНС в ЕНПФ в тече-
ние 10 лет. Если в течение этого 
срока гражданин не исполь-
зует данные средства, то они 
переводятся на его индивиду-
альный пенсионный счет для 
учета добровольных пенсион-
ных взносов в ЕНПФ, который 

автоматически открывается на 
его имя, в тенге по официально-
му курсу Национального Банка 
РК на дату перевода. Получе-
ние накоплений с доброволь-
ного пенсионного счета будет 
осуществляться в соответствии 
с законодательством Республи-
ки Казахстан.

Ознакомиться с условиями 
программы, получить инструк-
ции, ответы на интересующие 
вопросы можно на сайте kids.
enpf.kz и на YouTube-канале 
БЖЗҚ ЕНПФ. Также отметим, 
что видеоинструкция о реали-
зации программы «Националь-
ный фонд – детям», алгоритме 
действий до и после наступле-
ния совершеннолетия ребен-
ка размещена на YouTube-
канале БЖЗҚ ЕНПФ по ссыл-
ке: https://www.youtube.com/
watch?v=HHQNAxfskX8. 

 С подробной информацией о 
выплатах целевых накоплений 
в целях улучшения жилищных 
условий и (или) оплаты образо-
вания в разрезе уполномочен-
ных операторов, регионов и 
субцелей можно ознакомиться 
на сайте enpf.kz.Пресс-центр АО «ЕНПФ».

СОВЕРШЕННОЛЕТНИЕ ИЛИ ДОСТИГАЮЩИЕ 18 ЛЕТ В 2025 ГОДУ КАЗАХСТАНЦЫ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРОВЕРЯЮТ СВОИ СРЕДСТВА В РАМКАХ ПРОГРАММЫ «НАЦФОНД – ДЕТЯМ»

Конку рс «Еңбек жолы» 
Глава государства в своем Послании народу Казахстана от 2 

сентября 2024 года объявил 2025 год Годом рабочих профессий.
Конкурс «Еңбек жолы» приурочен к празднованию Дня труда 

и чествованию Человека труда. Он направлен на стимулирова-
ние производительного труда, популяризацию рабочих профес-
сий среди молодежи и укрепление многолетних традиций рабочих 
династий.

В Конкурсе могут участвовать все работники предприятий (вне 
зависимости от отрасли).

 Конкурс состоит из 3 номинаций:
1) «Лучшая трудовая династия» - выбирается самая многочислен-

ная династия с самым продолжительным трудовым стажем, имею-
щая наибольшее количество наград;

2) «Лучший молодой работник производства» - выбирается самый 
активный и трудолюбивый работник производства со стажем рабо-
ты не более 5 лет;

3) «Лучший наставник работающей молодежи» - выбирается 
самый высокоэффективный наставник со стажем работы не менее 
20 лет.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 
1) заявление об участии в конкурсе в произвольной форме с указани-
ем номинации; 2) копия удостоверения личности; 3) видеоролик по 
теме номинации не более 1-3 минут (с демонстрацией рабочего места 
и навыков, при желании); 4) компьютерная презентация 1-3 минуты 
(в формате Microsoft Power Point) о конкурсанте (работа, семья, увле-
чение, хобби и т.п.); 5) копия трудовой книжки и иных документов, 
подтверждающих стаж работы каждого представителя трудовой 
династии или работника, заверенная работодателем, справка с места 
работы; 6) рекомендательное письмо от работодателя или профсою-
за; 7) информацию с краткой биографией, видеороликом, содержа-
щим обращение каждого конкурсанта с призывом к голосованию.

При наличии копии государственных или ведомственных наград, 
грамоты, благодарственные письма, сертификаты о повышении 
квалификации .

Требования по номинации «Лучшая трудовая династия»: 1) коли-
чество государственных или ведомственных наград, а также грамо-
ты, благодарственные письма с органов местного самоуправления, 
профсоюзов, работодателей, полученные всеми представителями 
династии; 2) общее количество членов семьи и их родственников, 
являющихся представителями династии; 3) общий трудовой стаж 
представителей династии в профессии с даты начала трудовой 
деятельности главы династии до даты представления пакета доку-
ментов для участия во втором этапе Конкурса).

Требования по номинациям «Лучший молодой работник произ-
водства», «Лучший наставник работающей молодежи»: 1) Вклад 
в развитие своих профессиональных навыков; 2) Добросовест-
ность по отношению к своей работе; 3) Наличие организаторских и 
коммуникативных качеств; 4) Наличие неоднократных поощрений 
за труд (дипломы, грамоты, благодарности); 5) Наличие инициатив-
ных предложений; 6) Наличие творческих интересов вне професси-
ональной деятельности; 7) Образовательный уровень, стремление к 
его повышению; 8) Личные достижения на месте работы; 9) Качество 
выполнения своей работы.

Документы на конкурс представляются на государственном или 
русском языках в ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Буландынского района», расположенного по адресу: г. Макинск, ул. 
Некрасова, д. 19, каб. 107 или на электронную почту bulandy_zsp@
aqmola.gov.kz .

 Срок представления заявок для участия в конкурсе заканчивает-
ся 1 июля 2025 года. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Буландынского района».

В соответствии с Указом Президен-
та Республики Казахстан от 13 февраля 
2025 года в марте месяце начался весен-
ний призыв граждан на срочную воинскую 
службу. 

Согласно Закону Республики Казахстан 
от 16 февраля 2012 года № 561 «О воинской 
службе и статусе военнослужащих», призы-
ву на срочную воинскую службу подлежат 
граждане в возрасте от восемнадцати до 
двадцати семи лет, не имеющие права на 
отсрочку или освобождение от призыва, в 
количестве, необходимом для комплекто-
вания Вооруженных Сил.

Срок воинской службы, для военнослу-
жащих срочной службы, составляет двенад-
цать месяцев. К призывникам сегодня 
предъявляются высокие требования, это 
уровень образования, семейное положе-
ние, физическое развитие, морально-дело-
вые и психологические качества.

Основной задачей призыва на срочную 
воинскую службу является комплектова-
ние войск здоровой, физически и мораль-
но подготовленной молодежью. В каждом 
виде войск есть определенные требования, 
по которым определяется, в каких воинских 
частях будет служить призывник. 

Статья 36 Конституции Республики Казах-
стан гласит: 

1. Защита Республики Казахстан является 
священным долгом и обязанностью каждо-
го ее гражданина. 

2.Граждане Республики несут воинскую 
службу в порядке и видах,установленных 
законом. 

Если в прошлые годы оповещение 

призывников проводилось только повест-
ками, то сейчас широко применяются 
sms-сообщения, которые рассылаются 
операторами мобильной связи. Эта мера 
продиктована трудовой миграцией граж-
дан, в связи с чем вручение повесток не 
всегда представляется возможным.

В случае неявки призывника на призыв-
ной участок его розыск и доставка возлага-
ются на соответствующий орган внутренних 
дел. Уклонение от воинской службы предус-
матривает уголовную и административную 
ответственность.

В целях минимизации контакта призыв-
ников с работниками местных органов 
военного управления функции по освобож-
дению от призыва и предоставлению отсро-
чек от призыва осуществляются как госу-
дарственная услуга через Государствен-
ную корпорацию «Правительство для граж-
дан». Для получения государственных услуг 
«Отсрочка или освобождение от призыва» 
физическое лицо направляет услугодате-
лю через веб-портал электронного прави-
тельства заявление в форме электронного 
документа, удостоверенного электронной 
цифровой подписью.

К заявлению на оказание государствен-
ной услуги прикрепляются электронные 
копии документов, подтверждающих право 
на отсрочку либо на освобождение от 
призыва на воинскую службу.

Министерством обороны, в соответствии 
с поручением Президента страны, приняты 
меры по повышению среди молодежи моти-
вации к выполнению воинского долга. Так, 
министром обороны заключено соглашение 

с ректорами более 40 вузов, которые с 2023 
года готовы предоставить прошедшим сроч-
ную воинскую службу право поступления на 
учебу без учета результатов ЕНТ, а наиболее 
отличившимся за время службы – гранты на 
обучение за счет учебного заведения. 

Кроме того, между оборонным ведом-
ством и Агентством Республики Казахстан 
по регулированию и развитию финансо-
вого рынка подписан Меморандум, в соот-
ветствии с которым предусмотрено предо-
ставление гражданам на период прохожде-
ния срочной воинской службы «кредитных 
каникул». 

Военнослужащие, имеющие средне-
техническое или высшее образование 
после 6 месяцев прохождения срочной 
воинской службы имеют право поступить 
на воинскую службу по контракту. 

Защита Родины всегда была и остается 
священным долгом и делом чести каждо-
го гражданина нашей страны. Ежегодно 
юноши из нашего района призываются в 
ряды Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований Республики Казах-
стан, достойно несут службу во всех уголках 
нашей большой страны. 

По всем вопросам по призыву на сроч-
ную воинскую службу просим Вас обра-
щаться в объединенный отдел по делам 
обороны Буландынского района и района 
Биржан сал , где Вам будут даны разъясне-
ния по всем интересующим Вас вопросам.А. МУХАНЖАНОВ, начальник объединенного отдела по делам обороны Буландынского района и района Биржан сал, майор.

Священный долг и обязанность каждого гражданина

3,8 трлн тенге составила доля казахстанского содержания в закуп-
ках недропользователей в Казахстане по итогам 2024 года. Если 
смотреть от общего количества закупок, местные товаропроизво-
дители выиграли 61,9%, передает inbusiness.kz со ссылкой на мини-
стерство энергетики РК.

По данным минэнерго, в сфере недропользования в Казахстане 
действует 345 контрактов.

«По итогам проведенных в 2024 году аукционов, реализовано 14 
участков недр, общий объем инвестиций в геологоразведку соста-
вил 72,5 млн долларов. Доля казахстанского содержания в закупках 
недропользователей в 2024 году составила 61,9% (3,8 трлн тенге)», 
- сообщает министерство энергетики.

По словам министра энергетики Алмасадама Саткалиева, в 2025 
году планируется увеличить долю казахстанского содержания в 
закупках недропользователей до 62%, а также локализовать 10 
новых производств в нефтегазовой отрасли, провести не менее двух 
электронных аукционов и внести поправки в Кодекс «О недрах».

Увеличить долю местного содержания планируют в закупках недропользователей РК
Также отмечается, что в минэнерго продолжается работа по 

ревизии заключенных контрактов. Так, за 2022-2024 годы растор-
гнуто 52 контракта, направлено 141 уведомление о нарушениях 
на 14 млрд тенге, а также погашено около 11,3 млрд тенге.inbusiness.kz.
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АҚПАРАТТЫҚ   АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ   ПОЛЕАҚПАРАТТЫҚ   АЛАҢ  –  ИНФОРМАЦИОННОЕ   ПОЛЕ

РГУ «Департамент Комитета по регулированию 
естественных монополий МНЭ РК по Акмолинской 
области»(город Кокшетау, ул. Н. Назарбаева 73, тел. 
50-43-63) сообщает о проведении публичных слушаний 
по обсуждению проекта тарифа.
Наименова-
ние субъекта

Вид регулиру-
емой услуги

Время, дата, место 
проведения

ТОО 
«Айтерм»

Производство, 
передача, распре-
деление и снаб-
жение тепло-
вой энергией

«08» апреля2025 
года в 11.00 часав

по адресу: Акмолин-
ская область,  Буландын-
ский район, с. Капито-
новка, ул. Достык 50 
Для справок: Департа-
мент- (87162) 50-43-63; 

В публичном слушании могут принять участиевсе заинтересован-
ные лица. 

Жители села Капитоновка и иные заинтересованные лица смогут 
принять участие на публичных слушаниях в режиме онлайн на офици-
альной странице  Департамента в социальной сети Facebook(https://
www.facebook.com/profile.php?id=100067937962179) и на платфор-
ме «ZOOM» (идентификатор 633 319 3624, пароль 1234567890).

Для принятия участия в публичном слушании необходимо прой-
ти по вышеуказанной ссылке, либо в приложении «FACEBOOK» 
ввести в поиске «Тмрк Ақмола Облысы Департаменті».

Каждый желающий может в онлайн-режиме задать свои вопро-
сы и получить на них ответы.

По дополнительным вопросам можно обратиться по телефонам: 
8(7162)50-43-63. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ
ТОО «Разведка и добыча «Нурдаулет»» проводит обще-

ственные слушания в форме открытого собрания в отноше-
нии материалов для получения экологического разрешения на 
воздействие по проекту «План разведки золотосодержащих 
руд месторождения Карагаш» в Акмолинской области. Терри-
тория, на которое может быть оказано воздействие: Акмо-
линская область, с. Вознесенка. Географические координаты 
участка: Северная широта т.1) 52 ̊ 17ʹ 00ʺ т.2)52 ̊ 17ʹ 00ʺ т.3)52 ̊ 14ʹ 
00ʺ т.4)52 ̊ 14ʹ 00ʺ т.5)52 ̊ 15ʹ 35ʺт.6)52 ̊ 15ʹ 35ʺ Восточная долгота 
т. 1)70 ̊ 20ʹ 05ʺ, т.2) 70 ̊ 25ʹ 00ʺ, т. 3) 70 ̊ 25ʹ00ʺ, т. 4) 70 ̊ 22ʹ 12ʺ т. 5) 
70 ̊ 22ʹ 12ʺ т. 6)70 ̊ 20ʹ 05ʺ.

Слушания состоятся 06.05.2025 в 11 ч. по адресу Акмолин-
ская область, с. Вознесенка, в ГУ «Аппарат акима Вознесенско-
го сельского округа Буландынского района». При себе необхо-
димо иметь удостоверение личности.

Также общественные слушания будут доступны в режи-
ме онлайн посредством видеоконференцсвязи на платформе 
ZOOM. Для участия в слушаниях онлайн необходимо пройти 
по ссылке:   https://us05web.zoom.us/j/82921415863?pwd=r8tTa
xZNcvKpHZA16liQiy4nMh1b52.1 Идентификатор конференции: 
829 2141 5863 Код доступа: wiM7gb

Заказчик инициатор ТОО «Разведка и добыча «Нурдаулет»»  
РК,  г.Астана, р-н Алматы, ж.м. Железнодорожный,4/14, БИН  
081040001410 ; тел. 8 776 100 30 39.

Разработчик: ТОО «ЭкоОптимум» г. Астана, проспект 
Бауыржан Момышулы, 12, БЦ «Меруерт-Тау», офис 202, тел. 
8 775 931 98 96

Ссылка на Единый экологический портал и официальный 
интернет-ресурс местного  исполнительного органа: https://
ecoportal.kz/; https://www.gov.kz/memleket/entities/aqmola-
upr?lang=ru. 

Электронный и почтовый адрес местного исполнительно-
го органа: Управление природных ресурсов и регулирования 
природопользования Акмолинской области г. Кокшетау, ул. 
Абая, 89, тел. 8 7162 40 28 07 expeco@mail.ru.

Замечания и предложения принимаются в письменной или 
электронной форме по адресу: Управление природных ресур-
сов и регулирования природопользования Акмолинской обла-
сти г. Кокшетау, ул. Абая, 89, тел. 8 7162 40 28 07 expeco@mail.
ru.

Электронный адрес и номер телефона, по которому можно 
получить дополнительную информацию о намечаемой 
деятельности: kozhahmet.botakoz@mail.ru, 87759319896.

ҚОҒАМДЫҚ ТЫҢДАУЛАР
 «Разведка и добыча «Нурдаулет»» ЖШС Қарағаш кең 

орындарының қапталдарында алтын құрамды кендерін барлау 
жобасы бойынша әсер етуге экологиялық рұқсат алу үшін 
материалдарға қатысты ашық жиналыс нысанында қоғамдық 
тыңдаулар өткізеді.

Аумағына әсер етуі мүмкін және аумағында қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетін әкімшілік-аумақтық бірлік, оның 
географиялық координаттары: Ақмола облысы, Вознесенка 
ауылы. Учаскенің географиялық координаттары: солтүстік ендік 
т.1) 52 ̊ 17ʹ 00ʺ т.2)52 ̊ 17ʹ 00ʺ т.3)52 ̊ 14ʹ 00ʺ т.4)52 ̊ 14ʹ 00ʺ т.5)52 ̊ 15ʹ 
35ʺт.6)52 ̊ 15ʹ 35ʺ   шығыс бойлық т. 1)70 ̊ 20ʹ 05ʺ, т.2) 70 ̊ 25ʹ 00ʺ, т. 3) 
70̊ 25ʹ00ʺ, т. 4) 70 ̊ 22ʹ 12ʺ т. 5) 70 ̊ 22ʹ 12ʺ т. 6)70 ̊ 20ʹ 05ʺ.

Тыңдау 06.05.2025 сағат 11-де Ақмола облысы, Вознесенка 
ауылы, Бұланды ауданы Вознесенское ауылдық округі әкімінің 
аппараты ғимаратында өтеді. Өзіңізбен бірге жеке куәлігіңіз 
болуы қажет.

Сондай-ақ, қоғамдық тыңдаулар ZOOM платформасында 
бейнеконференциялар арқылы онлайн режимінде қолжетімді 
болады. Онлайн тыңдауларға қатысу үшін мына сілтеме бойын-
ша өту қажет: https://us05web.zoom.us/j/82921415863?pwd=r8tT
axZNcvKpHZA16liQiy4nMh1b52.1 конференция идентификаторы: 
829 2141 5863 кіру коды: wiM7gb

Тапсырыс беруші бастамашы Астана қаласы «Разведка и 
добыча «Нурдаулет»» ЖШС, Железнодорожный,4/14, БИН  
081040001410 ; тел. 8 776 100 30 39.

Әзірлеуші: Астана қаласы «ЭкоОптимум» ЖШС, Бауыржан 
Момышұлы даңғылы, 12,» Меруерт-Тау « БО, 202 кеңсе, тел. 8 
775 931 98 96

Бірыңғай экологиялық порталға және жергілікті атқарушы 
органның ресми интернет-ресурсына сілтеме: https://ecoportal.
kz/; https://www.gov.kz/memleket/entities/aqmola-upr?lang=ru.

Жергілікті атқарушы органның электрондық және пошталық 
мекенжайы: Ақмола облысының Табиғи ресурстар және табиғат 
пайдалануды реттеу басқармасы Көкшетау қаласы, Абай көшесі, 
89, тел. 8 7162 40 28 07 expeco@mail.ru.

Ескертулер мен ұсыныстар жазбаша немесе электрондық 
нысанда мына мекенжай бойынша қабылданады: Ақмола 
облысының Табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды реттеу 
басқармасы Көкшетау қаласы, Абай көшесі, 89, тел. 8 7162 40 28 
07 expeco@mail.ru.

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпарат алуға бола-
тын электрондық мекенжай және телефон нөмірі: kozhahmet.
botakoz@mail.ru 8 775 931 98 96.

«ҚР ҰЭМ Табиғи монополияларды реттеу 
комитетінің Ақмола облысы бойынша департаменті» 
РММ (Көкшетау қаласы, Н. Назарбаев көшесі 73, тел. 
50-43-63) тариф жобасын қарастыру жөнінде жария 
тыңдаулар өткізу туралы хабарлайды.

Субъектінің 
атауы

Реттелетін 
қызметінің 

түрі

Уақыты, өткізілетін күні 
және мекен жайы

« Айтерм» 
ЖШС

Жылу энер-
гиясын 

өндіру, беру, 
тарату және 
жабдықтау

2025 жылғы «08» ақпандағы 
сағат 11.00-де Ақмола облысы, 
Бұланды ауданы, Капитонов-
ка ауылы, Достық көшесі 50.
Анықтама үшін: Департамент

 - (87162) 50-43-63; 
Жария тыңдауғабарлық мүдделі тұлғалар қатыса алады.
Капитоновка ауылының тұрғындары және өзге де мүдделі 

тұлғалар онлайн режимінде Facebook әлеуметтік желісіндегі 
Департамент басшылығының ресми парақшасында (https://
www.facebook.com/profile.php?id=100067937962179)және 
«ZOOM» (идентификатор 633 319 3624, құпия сөз 1234567890) 
қосымшасы   арқылы жария тыңдауға қатыса алады.

Жария тыңдауға қатысу үшін жоғарыда көрсетілген сілтеме 
бойынша немесе «FACEBOOK» қосымшасында «Тмрк Ақмола 
Облысы Департаменті» атын енгізіп, іздестіруге болады.

Әрбір тілек білдіруші онлайн режимде өз сұрақтарын қойып 
оларға жауап ала алады.

Қосымша сұрақтар бойынша мына телефондарға хабарласуға 
болады: 8(7162)50-43-63.

Для получения данной государственной услуги физические лица 
подают в Государственную корпорацию «Правительство для граж-
дан» (далее – Государственная корпорация) или через веб-портал 
«электронного правительства» следующие документы: в Государ-
ственную корпорацию: 1) заявление; 2) документ, удостоверяющий 
личность либо электронный документ из сервиса цифровых доку-
ментов (требуется для идентификации личности); 3) свидетельство 
о рождении ребенка (детей) в электронной форме или его копия 
на бумажном носителе, при отсутствии сведений в информацион-
ной системе «Регистрационный пункт Регистрационный пункт ЗАГС» 
(далее – ИС ЗАГС) либо родившегося за пределами Республики Казах-
стан; 4) копия договора об открытии лицевого счета на имя опекуна 
или попечителя в банке второго уровня или в организации, имеющей 
лицензию Национального банка Республики Казахстан на осущест-
вление отдельных видов банковских операций; 5) копия приказа 
отдела (управления) образования районов и городов областного 
значения, городов Астана, Алматы и Шымкента о назначении опеку-
ном или попечителем; 6) сведения о доходах ребенка (детей) (доку-
менты, подтверждающие получение государственных социальных 
пособий и иных социальных выплат, алиментов, сведения об имею-

щихся доходах от имущества ребенка (детей).
Документы представляются в подлинниках для сверки, после чего 

подлинники возвращаются услугополучателю; на портал: 1) заявле-
ние в форме электронного документа, подписанное ЭЦП услугопо-
лучателя или удостоверенное одноразовым паролем, при регистра-
ции и подключения абонентского номера услугополучателя, предо-
ставленного оператором сотовой связи, к учетной записи портала; 
2) электронная копия свидетельства о рождении ребенка (детей) 
при отсутствии сведений в ИС ЗАГС либо родившегося за пределами 
Республики Казахстан; 3) электронная копия договора об открытии 
лицевого счета на имя опекуна или попечителя в банке второго уров-
ня или в организации, имеющей лицензию Национального банка 
Республики Казахстан на осуществление отдельных видов банков-
ских операций; 4) электронные копии документов о доходах ребенка 
(детей), подтверждающие получение государственных социальных 
пособий и иных социальных выплат, алиментов, сведения об имею-
щихся доходах от имущества ребенка (детей); 5) электронная копия 
приказа отдела (управления) образования районов и городов област-
ного значения, городов Астана, Алматы и Шымкента о назначении 
опекуном или попечителем.

«НАЗНАЧЕНИЕ И РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ОПЕКУНАМ ИЛИ ПОПЕЧИТЕЛЯМ НА СОДЕРЖАНИЕ 
РЕБЕНКА-СИРОТЫ (ДЕТЕЙ-СИРОТ) И РЕБЕНКА (ДЕТЕЙ), ОСТАВШЕГОСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ»

О наступлении 
пожароопасном 

периода
В Акмолинской области с 08.04.2025 г. начнется пожароопас-

ный период.
Территория Отрадненского КГУ лесного хозяйства занимает 

площадь - 50 563 га., из них лесных угодий 36 470 га.
Ежегодно с наступлением весны проводится подготовка к пожа-

роопасному сезону, разрабатывается и утверждается годовой 
оперативный план противопожарных мероприятий со специаль-
ными службами района. Составление плана проведения контро-
лируемого отжига травянистой растительности на участках, приле-
гающих к государственному лесному фонду, на площади 275 га. 
Проводятся профилактические противопожарные мероприятия: 
лекции, беседы, распространение листовок, обновление и уста-
новка противопожарных аншлагов, устройство и уход за минера-
лизованными полосами. Заключение договоров и предписаний с 
сельхоз формированиями на пожароопасный период 2025 год.

Для проведения сельскохозяйственных работ техника долж-
на быть в исправном состоянии и оборудована противопожар-
ным инвентарем: метлой, лопатой, трактора – искрогасителями. 
Вагончик для отдыха рабочих должен быть оборудован ящиком 
с песком, передвижной емкостью для воды, ящиком для мусора, 
лопатами, ведрами, хлопушками. Вокруг полевого стана долж-
ны быть мин.полосы шириной не менее 1,5 м. За несоблюдения 
правил противопожарной безопасности на глав сельхозпроизво-
дителей будут наложены административные взыскания, согласно 
Кодексу об административных правонарушениях РК. 

За нарушения требования пожарной безопасности и санитар-
ных правил в лесах, влечет штраф на физических лиц в размере 
10 МРП, на должностных лиц: субъектов малого предпринима-
тельства – в размере 30 МРП, на субъектов среднего предпри-
нимательства – в размере 50 МРП, на субъектов крупного пред-
принимательства – в размере 150 МРП

Уважаемые жители Буландынского района, в связи с насту-
плением пожароопасного сезона просим вас соблюдать меры 
пожарной безопасности в лесах, в случае возникновения лесно-
го пожара вам необходимо незамедлительно позвонить по тел.: 
3-16-00, 3-16-58, с сот.:112, 101.

Ведь пожар легче предупредить, чем потушить.
Т. КАЛАМИН, главный инженер

охраны леса Отрадненского УЛХ.

Предоставление документа, указанного в подпункте 5) перечня, 
предоставляемых услугодателю не требуется при подаче услугопо-
лучателем заявления по принципу «одного заявления» на получе-
ние государственной услуги «Установление опеки или попечитель-
ства над ребенком-сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми), 
оставшимся без попечения родителей».

Сведения о документах, удостоверяющих личность услугополуча-
теля, свидетельстве о рождении ребенка (детей), справки об опеке 
и попечительстве (для опекунов), документы, подтверждающие 
получение государственных социальных пособий и иных социаль-
ных выплат, договор об открытии лицевого счета на имя опекуна или 
попечителя в банке второго уровня или в организации, имеющей 
лицензию Национального банка Республики Казахстан на осущест-
вление отдельных видов банковских операций работник Государ-
ственной корпорации и услугодатель получает из соответствующих 
государственных информационных систем через шлюз «электронно-
го правительства».

Сроки оказания государственной услуги: 1) с момента сдачи доку-
ментов в Государственную корпорацию, а также при обращении на 
портал – 1 (один) рабочий день, при этом день приема документов 
не входит в срок оказания государственной услуги; 2) максималь-
но допустимое время ожидания для сдачи документов в Государ-
ственной корпорации – 15 минут; 3) максимально допустимое время 
обслуживания в Государственную корпорацию – 15 минут.

 Основания для отказа в оказании государственной услуги, уста-
новленные законами Республики Казахстан: 1) нахождение ребенка 
(детей) на полном государственном обеспечении в учреждении для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в медико-
социальных учреждениях стационарного типа; 2) превышение суммы 
среднемесячных доходов ребенка (детей) среднемесячных расходов 
на содержание ребенка в учреждениях для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, в соответствующей области, городе 
республиканского значения, столице; 3) наличие возможности роди-
телей лично осуществлять воспитание и содержание своего ребенка, 
но добровольно передавших его под опеку или попечительство другим 
лицам (находятся в длительных служебных командировках, прожива-
ют раздельно с детьми, но имеют условия для их содержания и воспи-
тания); 4) установление недостоверности документов, представлен-
ных услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) 
данных (сведений), содержащихся в них; 5) несоответствие услуго-
получателя и (или) представленных материалов, объектов, данных и 
сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требо-
ваниям, установленных настоящими Правилами; 6) отсутствие согла-
сия услугополучателя, предоставляемого в соответствии со статьей 8 
Закона Республики Казахстан «О персональных данных и их защите», 
на доступ к персональным данным ограниченного доступа, которые 
требуются для оказания государственной услуги.

Размер выплаты услугополучателям пособия на содержание ребен-
ка-сироты (детей-сирот) и ребенка (детей), оставшегося без попече-
ния родителей, составляет 10 (десять) месячных расчетных показате-
лей в месяц.
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ПРОДАЖА/
НЕДВИЖИМОСТЬ

2-комнатную квартиру по ул. Спортивная, 14, 4 этаж, частично с 
мебелью. Обр.: 8-775 803 42 00,

2-комнатную квартиру в районе Степной. Обр.: 8-705 516 31 34,
частный, теплый, просторный дом в п. Каменный Карьер. 

Имеются хозпостройки, баня, участок, насаждения. Также прода-
ется домашняя утварь в хорошем состоянии. Обр.: 8-702 763 69 85.

ПРОДАЖА/РАЗНОЕ
а/м «Chevrolet Niva» 2007 г.в., в хорошем состоянии. Салон 

ухоженный, двигатель работает без проблем. Новый аккумулятор 
75А. В комплекте зимняя шипованная резина. Ходовая часть без 
явных проблем. Цена – 2 млн. тг. Обр.: 8-701 265 35 03,

мотоцикл «Урал», 440 000 тг. Обр.: ул. Маметова, 41 «А»,
уголок отдыха, прихожую, журнальный стол. Обр.: 8-702 165 77 

85,
соленые огурцы, помидоры, варенье разное. Женское пальто, 

58 р. - 30 000 тг., женскую куртку, белая, 52 р. - 12 000 тг., пальто - 
16 000 тг., подрастковые куртки. Обр.: ул. Маметова, 41 «А».

КУПЛЮ
КРС, говядину, конину, баранину, козлятину, живьем или 

мясом. В любом  виде и количестве. Обр.: 8-777 396 17 39 (ватсап), 
8-702 487 48 72,

КРС, говядину, конину, баранину, козлов (любых). Обр.: 
8-776 444 74 90, 8-708 752 28 75,

коров, телок, быков, козлов. Обр.: 8-747 123 77 78, 8-771 909 84 
57,

мясо (свинина). Обр.: 8-705 426 48 44, 8-747 733 43 22,
банки в большом количестве (2 л. -, 1 л. по 60 тг.). Обр.: 2-26-64.

ЗА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
утерянный гос.номер 104 AEI 03, выданный на имя Атеева М.Д. 

Обр.: 8-708 750 93 09.

ТОО «Буланды-Комир» ТОО «Буланды-Комир» 
(погруздвор)(погруздвор)

5-11-44, 2-32-605-11-44, 2-32-60
8-705 429 35 27, 8-705 429 35 27, 
8-705 553 47 96.8-705 553 47 96.

ШУБАРКОЛЬШУБАРКОЛЬ - -    ((фракции 0-300мм.)фракции 0-300мм.)

ШУБАРКОЛЬШУБАРКОЛЬ - -  ((фракции 50-200мм.)фракции 50-200мм.)

МАЙКУБЕНМАЙКУБЕН - -    (фракции 0-300мм.)(фракции 0-300мм.)

КАРАЖЫРА КАРАЖЫРА 
КАЛИБРОВАННЫЙКАЛИБРОВАННЫЙ -- (ФРАКЦИИ 50-50 ММ.)(ФРАКЦИИ 50-50 ММ.)

Свежи
й 

завоз

УГОЛЬ ШУБАРКОЛЬ В  МЕШКАХ, УГОЛЬ ШУБАРКОЛЬ В  МЕШКАХ, 
1 300 ТГ., ОТ 10 ШТ. - 1 300 ТГ., ОТ 10 ШТ. - 

ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО.ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО.

Программа телепередач
ПОНЕДЕЛЬНИК,

7 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05 «Әлемді 
өзгерткен кеме апаттары». 
7:00 «TAŃSHOLPAN». 10:00, 
14:00, 17:00, 20:00, 0:15 
АҚПАРАТ. 10:10 «Қызым» 
Т/с. 12:10, 2:40 «ТАТУ-ТӘТТІ». 
13:20 «ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: МЕРЕКЕ 
ЖАЛҒАСАДЫ». 14:10 «Aпта». 
15:00 «Ең дәмді». 15:50 «Қара 
шаңырақ» Т/с. 17:10 «Сезім 
толқыны» Т/с. 18:00 «ҚЫЗЫМ» 
Т/с. 20:30, 0:50 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
21:25 «ЫСТЫҚ ҰЯ» Т/с. 22:15 
«ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 «1001 
ТҮН». 1:40 «Сана». 3:40 «Ең 
дәмді».

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 3». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Приключения 
Моли». 9:30, 21:00 Т/с «Зимо-
родок». 11:30 «Тамаша». 12:00 
«President». 12:15 «Әлеумет». 
12:30, 19:00 Т/с «Шашу». 13:30 
Т/с «Күзде келген көктем». 
15:00, 20:00 Т/с «Бахар». 
16:00, 22:30 Т/с «Триггер 
новый». 18:00 Новости. 18:30 
Жаңалықтар. 0:30 Т/с «Пере-
кресток».

6:00, 1:55 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:00 «НА ПЕРЕ-
КРЕСТКЕ РАДОСТИ И ГОРЯ». 
14:00, 1:25 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:40 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:40 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:35 «РЕАЛИ-
ЗАЦИЯ». 0:30 «УМНОЖАЮЩИЙ 
ПЕЧАЛЬ». 3:05 «ТОЙ БАЗАР».  

ВТОРНИК,
8 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05 «Киелі 
Қазақстан». 6:30, 10:00, 14:00, 
17:00, 20:00, 2:05 АҚПАРАТ. 
7:00 «TAŃSHOLPAN». 10:10, 
18:00 «Қызым» Т/с. 12:10, 
3:50 «ТАТУ-ТӘТТІ». 13:20 
«ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: МЕРЕ-
КЕ ЖАЛҒАСАДЫ». 14:10 
«Ақорда». 14:25, 3:30 «Әлем 
және біз». 15:00, 21:25 «Ыстық 
ұя» Т/с. 16:00 «Қара шаңырақ» 
Т/с. 17:10 «Сезім толқыны» Т/с. 
20:30, 2:40 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
22:15 «ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 
«1001 ТҮН». 23:55 ФУТБОЛ.

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 3». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Приключения 
Моли». 9:30, 21:00 Т/с «Зимо-
родок». 11:30 «Тамаша». 12:00 
«Көзқарас». 12:30, 19:00 Т/с 
«Шашу». 13:30 Т/с «Күзде 
келген көктем». 15:00, 20:00 
Т/с «Бахар». 16:00, 22:30 Т/с 
«Триггер новый». 18:00 Ново-
сти. 18:30 Жаңалықтар. 0:30 Т/с 
«Перекресток».

6:00, 1:55 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «МОДНЫЙ ПРИГО-
ВОР». 11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМ-
СЯ!». 11:50 «ПОСЛЕДНЯЯ ЭЛЕК-
ТРИЧКА». 13:00 «ПУСТЬ ГОВО-
РЯТ». 14:00, 1:25 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:40 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:40 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:35 «РЕАЛИ-
ЗАЦИЯ». 0:30 «УМНОЖАЮЩИЙ 
ПЕЧАЛЬ». 3:05 «ТОЙ БАЗАР».  

СРЕДА,

9 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05 «Киелі 
Қазақстан». 6:30, 10:00, 14:00, 
17:00, 20:00, 2:05 АҚПАРАТ. 
7:00 «TAŃSHOLPAN». 10:10, 
18:00 «Қызым» Т/с. 12:10, 
3:30 «ТАТУ-ТӘТТІ». 13:20 
«ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: МЕРЕКЕ 
ЖАЛҒАСАДЫ». 14:10 «Қос 
палата». 14:30, 4:30 «ЕҢБЕК 
АДАМЫ». 15:00, 21:25 «Ыстық 
ұя» Т/с. 16:00 «Қара шаңырақ» 
Т/с. 17:10 «Сезім толқыны» Т/с. 
20:30, 2:40 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
22:15 «ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 
«1001 ТҮН». 23:55 ФУТБОЛ.

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 3». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Приключения 
Моли». 9:30, 21:00 Т/с «Зимо-
родок». 11:30 «Тамаша». 12:00 
«Президентский резерв». 
12:30, 19:00 Т/с «Шашу». 13:30 
Т/с «Күзде келген көктем». 
15:00, 20:00 Т/с «Бахар». 
16:00 22:30 Т/с «Триггер 
новый». 18:00, Новости. 18:30 
Жаңалықтар. 0:30 Т/с «Пере-
кресток».

6:00, 1:55 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, 
ҚАЗАҚСТАН!». 9:00 «ДОБРОЕ 
УТРО, КАЗАХСТАН!». 10:05 
«МОДНЫЙ ПРИГОВОР». 11:00 
«ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ!». 
11:50 «ПОСЛЕДНЯЯ ЭЛЕК-
ТРИЧКА». 13:00 «ПУСТЬ ГОВО-
РЯТ». 14:00, 1:25 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:40 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:40 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:35 «РЕАЛИ-
ЗАЦИЯ 2». 0:30 «УМНОЖА-
ЮЩИЙ ПЕЧАЛЬ». 3:05 «ТОЙ 
БАЗАР».  

ЧЕТВЕРГ,
10 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05, 10:00, 14:00, 
17:00, 20:00, 2:05 АҚПАРАТ. 
6:35, 23:55 ФУТБОЛ. 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Қызым» Т/с. 12:10, 3:30 «ТАТУ-
ТӘТТІ». 13:20 «ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: 
МЕРЕКЕ ЖАЛҒАСАДЫ». 14:10 
«Көпес Қосшығұлов». 14:40 
«PIZA». 15:00, 21:25 «Ыстық 
ұя» Т/с. 16:00 «Қара шаңырақ» 
Т/с. 17:10 «Сезім толқыны» Т/с. 
20:30, 2:40 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
22:15 «ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 
«1001 ТҮН».

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 3». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Приключения 
Моли». 9:30, 21:00 Т/с «Зимо-
родок». 11:30 «Тамаша». 12:00 
«Көзқарас». 12:30, 19:00 Т/с 
«Шашу». 13:30 Т/с «Күзде 
келген көктем». 15:00, 20:00 
Т/с «Бахар». 16:00, 22:30 Т/с 
«Отравленная жизнь». 18:00 
Новости. 18:30 Жаңалықтар. 
0:30 Т/с «Перекресток».

6:00, 1:55 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «ЖИТЬ ЗДОРО-
ВО». 11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМ-
СЯ!». 11:50 «ПОСЛЕДНЯЯ ЭЛЕК-
ТРИЧКА». 13:00 «ПУСТЬ ГОВО-
РЯТ». 14:00, 1:25 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:40 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:40 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:35 «РЕАЛИ-
ЗАЦИЯ 2». 0:30 «УМНОЖА-
ЮЩИЙ ПЕЧАЛЬ». 3:05 «ТОЙ 

БАЗАР».  
ПЯТНИЦА,
11 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05, 10:00, 
14:00, 17:00, 20:00, 23:10 
АҚПАРАТ. 6:35 ФУТБОЛ. 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Қызым» Т/с. 12:10, 3:25 «ТАТУ-
ТӘТТІ». 13:20 «ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: 
МЕРЕКЕ ЖАЛҒАСАДЫ». 14:10, 
4:25 «ЦИФРЛЫҚ ТОР». 14:30 
«Теледәрігер». 15:00 «Ыстық 
ұя» Т/с. 16:00 «Қара шаңырақ» 
Т/с. 17:10 «Сезім толқыны» Т/с. 
20:30, 2:30 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
21:25 «ЖАҚСЫЛЫҚ ЖАСА». 
22:15 «ЛӘЙЛӘ». 23:45 «ПАРА-
САТ МАЙДАНЫ». 0:20 «Заман-
дастар». 1:30 «Сана». 

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 3». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Приключения 
Моли». 9:30, 21:00 Т/с «Зимо-
родок». 11:30 «Neoсеть». 11:50 
«Fact check». 11:55 «Бір кітап». 
12:00 «Дәстүр». 12:45, 19:00 
Т/с «Шашу». 13:45 Т/с «Күзде 
келген көктем». 15:00, 20:00 
Т/с «Бахар». 16:00, 23:30 Т/с 
«Отравленная жизнь». 18:00 
Новости. 18:30 Жаңалықтар. 
22:30 «ОйнаIQ».

6:00, 2:05 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «ЖИТЬ ЗДОРО-
ВО». 11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМ-
СЯ!». 11:50 «ПОСЛЕДНЯЯ ЭЛЕК-
ТРИЧКА». 13:00 «ПУСТЬ ГОВО-
РЯТ». 14:00, 1:35 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:50 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:50 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:30 «ПАРЛА-
МЕНТ ONLINE». 20:50 «ПОЛЕ 
ЧУДЕС». 22:05 «МЕДВЕЖЬЯ 
ХВАТКА». 3:20 «ТОЙ БАЗАР».  

СУББОТА,
12 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05, 17:00, 
0:10 АҚПАРАТ. 6:35 ФУТБОЛ. 
7:00, 3:10 «Көңіл толқыны». 
8:00 «TAŃSHOLPAN». 
10:00, 18:00 «Қызым» Т/с. 
12:00 «ЕҢ ДӘМДІ». 12:50 
«ЕРГЕЖЕЙЛІЛЕР: МЕРЕКЕ 
ЖАЛҒАСАДЫ». 14:30 «Біздің 
ән». 16:00 «Әзіл әлемі». 
17:20, 0:30 «ҚОС ПАЛАТА». 
17:40, 0:50 «ӘЛЕМ ЖӘНЕ 
БІЗ». 20:00 «ЗАМАНДАСТАР». 
21:10 «Жарқын жүздесу». 
22:20 «Набат операциясы». 
1:10 «Теледәрігер». 1:40 
«Ең дәмді». 2:25 «ӘЛЕМДІ 
ӨЗГЕРТКЕН КЕМЕ АПАТТАРЫ».

5:00 «Jeti Qazyna». 7:00 
«Жұмыр жердің жұмағы» 

Өмірқұл Айниязов. 9:30 «Куль-
турный контекст». 10:00 
«Побег из джунглей». 11:30 
«Панда и киви». 12:00 «Земля 
обетованная». 14:00 «ХХI ғасыр 
көшбасшысы». 15:00 «Қызық 
times». 16:15 «Бишарашки». 
18:00 «7 күн». 18:45 «Біздің 
назарда». 19:00 «Кеш жарық!». 
20:45 «Земля обетованная». 
22:45 «Бишарашки». 0:30 «Әке 
бақыты».

6:00, 3:05 «ТОЙ БАЗАР». 7:55, 
2:20 «П@УТINA». 8:45, 4:35 
«ҰЛЫ ДАЛАНЫҢ МҰРАСЫ». 
9:00 «QAЙMAҚ». 9:35 «МЕДВЕ-
ЖЬЯ ХВАТКА». 13:05 «БОЛЬ-
ШОЕ ЗЛО И МЕЛКИЕ ПАКО-
СТИ». 17:20 «ТРИ АККОРДА». 
19:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 
«АСАУ ЖАҢАЛЫҚТАР». 20:30 
«ЗАҢ МЕН ЕЛ». 20:55 «ЛЮБОВЬ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА». 0:45 
«НОЧНЫЕ СТРАЖИ».

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
13 АПРЕЛЯ

6:00 Әнұран. 6:05, 3:45 «Киелі 
Қазақстан». 6:30 «Әлемді 
өзгерткен кеме апатта-
ры». 7:25 АҚПАРАТ. 7:45, 
21:00 «Көңіл толқыны». 
9:00, 1:25 «АҚСАУЫТ». 9:25, 
2:30 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». 10:00 
«Қызым» Т/с. 12:00 «Заманда-
стар». 13:20 «Набат операция-
сы». 15:20 Қуандық Рахымның 
концерті. 17:10 «Әзіл әлемі». 
18:00 «ҚЫЗЫМ» Т/с. 20:00, 
0:20 «AПTA». 20:50, 1:10 
«АҚОРДА». 2:20 «Құнанбай». 
1:45 «ӘЛЕМДІ ӨЗГЕРТКЕН 
КЕМЕ АПАТТАРЫ». 3:00 «Күміс 
көмей».

5:00 «Jeti Qazyna». 7:00 «Менің 
атым Қожа». 9:00 «Еңбек 
адамы. Мейіргер». 9:30 «Побег 
из джунглей». 10:30 «Побег из 
космоса». 12:00 «Боец». 14:00 
«Азамат». 15:15 «Кеш жарық!». 
16:30 «Бишарашки 2». 18:00 
«7 күн». 18:45 «Народный 
контроль». 19:00 «Алғашқы». 
20:00 «Қызық times». 21:00 
«Боец». 23:00 «Бишарашки 2». 
0:30 «Әке бақыты».

6:00, 2:55 «ТОЙ БАЗАР». 8:05, 
2:10 «П@УТINA». 9:00, 4:25 
«ҰЛЫ ДАЛАНЫҢ МҰРАСЫ». 
9:20 «ВОСКРЕСНЫЕ БЕСЕ-
ДЫ». 9:35 «ПОЕХАЛИ!». 10:25 
« САША +ДАША + Г ЛАША » . 
14:05 «МОЙ ЛИЧНЫЙ ВРАГ». 
18:15 «ЕЛЕНА ПРЕКРАС-
НАЯ». 20:00 «АНАЛИТИКА». 
20:45 «ЛЮБОВЬ СОВЕТСКО-
ГО СОЮЗА». 0:35 «РОКОВОЕ 
СМС».

Продолжается подписка с 
мая 2025 года

Подписку можно оформить не 
выходя из дома, работы, – онлайн.

- отправить адрес и ФИО
на ватсап – 8-777 148 42 30

- оплата через Каспий, Халык
- квитанцию об оплате - квитанцию об оплате вышлем на ватсап.вышлем на ватсап.

ПОДПИСКА-2025

цена для юридических лиццена для юридических лиц
на 1 месяц 2025 г. – 775 тг. на 1 месяц 2025 г. – 775 тг. 
цена для физических лиццена для физических лиц

на 1 месяц 2025 г. – 469 тг.на 1 месяц 2025 г. – 469 тг.

Администрация районной больницы и профсоюз медицин-
ских работников «SENIM» выражают искренние соболезнова-
ния медицинской сестре Мезиной Тамаре Григорьевне в связи 
со смертью 

матери.

ТОО ͪСХП НОВОБРАТСКОЕͫ БИН 040940002709  
уведомляет, что раннее  было подано объявление о 
намерении обратиться в АО «КазАгроФинанс» за финан-
сированием (газета Bulandy Aqparat №10 от 07.03.2025 
г), в связи с этим, дополнительно  уведомляем о внео-
чередном собрании участников ТОО, которое состоит-
ся 10 апреля 2025г. в 10.00 ч по адресу: РК, Акмолин-
ская область, Буландынский район, село Новобратское, 
здание дома культуры. Повестка дня: приобретение 
сельскохозяйственной техники в лизинг в АО «КазАгро-
Финанс» на сумму не более 600 млн. тенге, сроком не 
более 10 лет, ставка вознаграждения, действующая на 
момент заключения Договора финансового лизинга.


