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Құрметті ақ жаулықты әжелер, 
ардақты аналар, аяулы қарындастар!

Жылы шырайлы көктемнің алғашқы мерекесі – 
8 Наурыз Халықаралық әйелдер күнімен Сіздерді 
шын жүректен құттықтаймын!

Бұл мереке жалпы адамзатқа әйел затының 
отбасындағы рөлін айғақтатып қана қоймай, 
олардың қоғамдық өмірдегі белсенді қызметін 
көрсетеді. Бүгінгі күні қоғамымыздағы Сіздердің 
қажырлы еңбектеріңізбен жасалып жатқан бар игілік 
пен жақсылықтар еліміздің баянды болашағының 
кепілі деуге толық негіз бар. 

Бүгінгі таңда әйел азаматшалар 
экономикамыздың барлық саласында жұмыс істеп, 
басшылық қызметтің бел ортасында жүріп, мәселе 
шешуде жауапкершілік жүгін қоса арқалап келеді.

«Жер бетіндегі жақсылық, ізгілік, қайырымдылық 
атаулының бәрі де ананың ақ сүтінен тарай-
ды»,- дегендей, әйел-аналардың қадір-қасиетін 
құрметтеп отыруды төл парызымыз деп білемін. 

Қымбатты әйелдер, сіздерге ауданның әлеуметтік-
экономикалық және мәдени дамуына қосып 
отырған сүбелі үлестеріңіз үшін шынайы алғыс 
айтқым келеді. Сіздердің өмірлік пайымдарыңыз, 
еңбексүйгіштіктеріңіз, шыдамдылықтарыңыз, 
сұлулықтарыңыз, жанқиярлықтарыңыз, 
мейірімдеріңіз бен адалдықтарыңыз үшін бас иеміз.

Бәріңізге мықты денсаулық, әр отбасыға келісім 
мен береке, сүйіспеншілік, қуаныш пен бақыт 
тілеймін!

Аудан әкімі 
А. Смайыл овты ң 

8 - Наурыз 
Хал ықарал ық 

әйелдер күніне 
арнал ған құтт ықтауы!

Ауданымыздың құрметті әйелдері!
Сіздерді әдемі және жарқын мереке - 8 наурыз 

Халықаралық әйелдер күнімен құттықтаймын!
Бұл күн әйел сұлулығының, күштің, шабыт 

пен қамқорлықтың символы. Сіздер біздің 
әлемді жылулық пен үйлесімділікке толтыратын, 
жақындары мен бүкіл қоғамдастық үшін болашақты 
сүйіспеншілікпен және шыдамдылықпен құратын 
жандарсыздар.

Сіздерге зор денсаулық, шексіз бақыт, сондай-
ақ өмірдегі көптеген жарқын және ұмытылмас 
сәттер тілеймін. Біздің ауданды дамытуға жұмсаған 
қамқорлықтарыңыз, даналықтарыңыз және 
еңбектеріңіз үшін рахмет!

Мереке құтты болсын, қымбатты ханымдар! Әр 
күн сіздер үшін осындай ерекше болсын!Н. СЕКСЕНОВ, аудандық мәслихаттың төрағасы.

*   *   *
Дорогие женщины района!

Поздравляю вас с прекрасным и светлым празд-
ником - Международным женским днем 8 марта!

Этот день - символ женской красоты, силы, вдох-
новения и заботы. Вы - те, кто наполняет наш мир 
теплом и гармонией, кто с любовью и терпением 
строит будущее для своих близких и общества.

Желаю вам крепкого здоровья, безгранич-
ного счастья, а также много ярких и незабывае-
мых моментов в жизни. Спасибо за вашу заботу, 
мудрость и труд, который вы вкладываете в разви-
тие нашего района!

С праздником, дорогие дамы! Пусть каждый день 
будет для вас таким же особенным, как этот!Н. СЕКСЕНОВ, председатель районного маслихата.

Сегодня замечательный повод выразить вам 
свои чув ства восхищения, призна тельности 
и уважения – на шим дорогим и любимым 
ба бушкам, матерям, женам, до черям и сестрам.

На благодатной буландынской земле женщи-
ны трудятся в самых разных сфе рах и достигают 
больших успехов, тем самым вносят значитель-
ный вклад в ее раз витие.

Благодаря инициа тиве, мудрости, доброте 

и со страдательности женщин воплощают ся в 
жизнь важнейшие идеи и социальные проек-
ты. Ваш ежедневный труд, ак тивная жизнен-
ная позиция и неравнодушное отношение 
к делу являются важной частью достижений 
района.

Помимо этого, вы являе тесь олицетворени-
ем добро ты, красоты и нежности. Окру жаете 
близких теплом и забо той, создаете уют домаш-

него очага и семейную гармонию.
Пусть сбываются все ваши мечты 

и приносят хорошее настроение! 
Желаю вам и ва шим близким крепкого 
здоро вья, счастья и благополучия!К. МЕНДЫБАЕВА, депутат Акмолинского областного маслихата.

ДОРОГИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦЫ  ПРЕКРАСНОГО  ПОЛА!

В г. Макинск состоялась отчетная встреча Фонда 
устойчивого развития сельских территорий, 
реализующего социальную миссию Холдинга Aitas, 
с активом Буландынского района. Фонд презенто-
вал итоги деятельности в районе за 5 лет. Ключе-
вым событием стало подписание Меморандума о 
сотрудничестве, который закрепил участие круп-
нейших предприятий района в развитии экономи-
ки, инфраструктуры и социальной среды.*   *   * 

Стратегия устойчивого 
развития: район, в который 
хочется инвестировать

Буландынский район - это пример того, как 
можно не просто развивать территорию, а целе-
направленно строить будущее. Здесь действует 
стратегия, инициированная Фондом устойчивого 
развития сельских территорий, которая объеди-
няет экономику, социальную среду и экологию в 
единый вектор трансформации.

Долгосрочная стратегия устойчивого развития 
Буландынского района охватывает три ключевых 
направления:

Экономика: создание мощного мясного класте-
ра, который увеличит инвестиции и рабочие места.

Социальная среда:г. Макинск и опорные села с 
городским уровнем жизни

Экология: район внедряет стратегию ZeroWaste, 
минимизируя отходы и заботясь о природе.

Фонд использует подход «планирование из 
будущего», когда желаемая картина района 
формируется заранее, а затем разрабатываются 
шаги по ее реализации. Такой метод позволяет не 
просто реагировать на вызовы, а активно форми-
ровать территорию, удобную для жизни и бизнеса.

«Наш подход - это создание образа будущего, 
к которому мы целенаправленно движемся. Это 
позволяет не распыляться на хаотичные инициати-
вы, а выстраивать гармоничную среду, где людям 
комфортно жить, работать и развиваться» - делится 
директор ФУРСТ Фатима Герфанова.

Подписанный меморандум между местными 
предпринимателями стал подтверждением привер-
женности крупного бизнеса этой стратегии. Крупные 
сельхозпредприятия района ТОО «Журавлевка-1» и 
ТОО «Фирма Нанар» вместе с ФУРСТ договорились о 
совместных инвестициях в экономику, инфраструкту-
ру и образование.

«Инвестиции в социальную среду, инфраструк-
туру и образование - это инвестиции в будущее. 
Мы убеждены, что комплексный подход к 
развитию района даст ощутимый эффект для 
всех его жителей» – делится директор ТОО 
«Журавлевка-1».

Полученные средства пойдут на развитие 
района и улучшение качества жизни населе-
ния. Подобное сотрудничество получилось 
исключительно благодаря синергии между 
бизнесом, обществом и государством, актив-
но продвигаемую Фондом.

«Мы видим конкретные результаты 
совместной работы: новые рабочие места, 
современные школы, улучшенная инфра-
структура.Благодаря системному подходу и 
долгосрочному планированию мы создаем 
район, который привлекателен для инве-
стиций, комфортен для жизни и перспекти-

вен для будущих поколений», - отметил на встрече 
аким Буландынского района Ардак Смаилов*   *   *

Экономика: от аграрного 
района к промышленному 

кластеру
За последние пять лет Буландынский район 

совершил скачок в своем развитии. Из аграрного 
он превратился в аграрно-промышленный благо-
даря инвестициям, грамотному управлению ресур-
сами и поддержке предпринимательства:

Экономика района выросла в 3 раза, значитель-
но увеличились налоговые отчисления крупных 
предприятий.

Средняя заработная плата, которая в 2019 году 
была меньше средней по области на 20%, почти 
сравнялась с ней. В 2 раза вырос объем розничной 
торговли. На 25% возросло число малых и средних 
предприятий, в 2 раза вырос выпуск продукции 
МСБ. Фонд устойчивого развития внес вклад в эти 
изменения. 

Одним из важнейших инструментов стало 
проектное планирование: Фонд разработал 34 
проектно-сметные документации (ПСД) для модер-
низации инфраструктуры. Это позволило привлечь 
дополнительные бюджетные средства и обеспе-
чить системное развитие района.*   *   *
Образование: инвестиции в 
потенциал будущих лидеров
Образование - это не только базовая потреб-

ность, но и стратегический актив района. В г. 
Макинск работают 5 школ, в которых учатся дети не 
только из города, но и из близлежащих сел. Две из 
них, где обучается 50 процентов всех школьников 
города, по инициативе ФУРСТ прошли масштабную 
модернизацию.

Школа-гимназия г. Макинск. Школа участвует в 
проекте Фонда «Сельская школа powered by NIS». 
С 2020 по 2023 год Назарбаев Интеллектуальные 
Школы осуществляли методическую поддержку 
учреждения, 88 педагогов прошли курсы повы-
шения квалификации. Фонд выделил средства на 
обновление учебных кабинетов, а в прошлом году 
за счет бюджетных средств завершен капитальный 
ремонт на сумму более 700 млн тенге. 

Результат: в 2 раза увеличилось количество 
победителей районных и областных олимпиад, что 
свидетельствует о росте качества образования.

Школа-лицей им. Балуана Шолака является 
участницей проекта «Развитие потенциала опор-
ных школ в сельской местности». Партнерами 
проекта являются Фонд устойчивого развития 
образования, АОО «Назарбаев Интеллектуальные 
Школы», ОФ «Қазақстан халқына». Школа прохо-
дит трехлетнее методическое сопровождение 
АОО «Назарбаев Интеллектуальные Школы». ОФ 
«Қазақстан халқына» на модернизацию всех учеб-
ных кабинетов и помещений инвестировано 250 
млн тенге.

Таким образом, благодаря внедрению передо-
вых методик преподавания и современному осна-
щению более1 500 школьников получили доступ к 
качественным образовательным ресурсам.

«Мы не просто обновляем школы, а создаем 
среду, в которой дети смогут раскрыть свой потен-
циал», — отмечают представители Фонда.*   *   * 

Вектор на будущее
Буландынский район становится примером 

эффективной трансформации сельских терри-
торий. Подписание Меморандума подтвержда-
ет приверженность бизнеса системному подхо-
ду, при котором инвестиции направляются не на 
разрозненные проекты, а на целенаправленное 
изменение социальной и экономической среды.

«Мы строим не просто объекты - мы созда-
ем район, в котором люди хотят жить, работать и 
развивать свой бизнес», - подытожили организато-
ры встречи.

Буландынский район уже сегодня меняется, и 
эти изменения - результат объединенных усилий 
бизнеса, власти и общества.

Справочно:
Фонд устойчивого развития сельских терри-

торий (ФУРСТ) реализует социальную миссию 
холдинга AITASс 2019 года и на сегодняшний день 
присутствует в трех районах Казахстана, после-
довательно внедряя комплексные решения для 
устойчивого роста и повышения качества жизни.

Основной принцип работы Фонда - объедине-
ние бизнеса, власти и общества для достижения 
значимых изменений. Это не точечные инициати-
вы, а системный подход, где каждый проект допол-
няет общую картину устойчивого развития.Д. НУРПЕИСОВ, руководитель Фонда устойчивого развития сельских территорий / Фонда устойчивого развития Буландынского района. 

Буландынский район: инвестиции в устойчивое будущее
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МЕРЕКЕЛІК  ҚҰТТЫҚТАУЛАР   –   ПРАЗДНИЧНЫЕ  ПОЗДРАВЛЕНИЯМЕРЕКЕЛІК  ҚҰТТЫҚТАУЛАР   –   ПРАЗДНИЧНЫЕ  ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Прекрасные 
виновницы торжества

Поздравляю всех прекрасных женщин Центра 
оказания специальных социальных услуг г. Макин-
ска: директора Надежду Николаевну Ларионову, 
заместителя директора Розу Мукановну Исмагам-
бетову, специалистов по социальной работе Л. А. 
Максименко, Нургуль Сьездкызы, инструктора 
по трудотерапии Л. С. Королюк, поваров, меди-
цинских сестер, прачку, санитарок, а именно: Ф. Р 
Горлову, О. В. Воропаеву, И. В. Борзенко, Г. С. Ахмет-
жанову, С. И. Королюк, С. В. Галенко, Н. В. Куликову. 

Дорогие дамы! Пусть ваша жизнь будет наполне-
на солнечными днями, цветущими садами и весе-
лыми сюрпризами. Пусть вас окружают ласковые 
слова, забота и внимание близких людей. Пусть 
каждый день приносит новые победы и достижения, 
а радость и улыбка никогда не покидают вас. Спаси-
бо вам за заботу, уважение, доброту и неравноду-
шие. Счастья, любви и мирного неба над головой!Жительца Центра окаказния специальных социальных услуг Матрёна Петровна Ничипорук.

Уголок потребителя— Мы оплатили обучение английскому языку за месяц занятий, но ребенок прошел ровно половину курса. Обучение нас не удовлетвори-ло, так как преподаватели постоянно менялись. Возможно ли вернуть деньги за оставшиеся заня-тия? Школа отказывается вернуть денежные средства.
— Согласно Закону РК «О защите прав потребите-

лей», потребитель имеет право:
А) Получить качественную услугу.
Б) При неудовлетворительном качестве услуги 

расторгнуть договор и потребовать возврат денег 
(статья 30 закона).

В данной ситуации можно предпринять следующее:
1) Изучите договор. Проверьте, что конкретно 

написано о возврате средств, досрочном расторже-
нии договора и ответственности сторон.

2) Напишите претензию. Направьте письменное 
заявление в языковую школу с требованием вернуть 
деньги за оставшиеся занятия. Укажите, что качество 
услуги вас не устроило, преподаватели менялись, и 
обучение велось недостаточно квалифицированным 
персоналом (если это действительно было на деле). 
Сошлитесь на Закон РК «О защите прав потребите-
лей», статья 30, которая упоминалась ранее.

После этого организация обязана ответить на 
обращение в течение 10 календарных дней, если 
она игнорирует требование, подайте жалобу в депар-
тамент торговли и защиты прав потребителей МИТ 
РК по Акмолинской области или обращайтесь в суд.

К самой претензии приложите копию догово-
ра (если имеется при себе), квитанции или другие 
документы, подтверждающие оплату и переписку с 
языковой школой.Департамент торговли и защиты прав потребителей по Акмолинской области.

НА   РАЗНЫЕ   ТЕМЫНА   РАЗНЫЕ   ТЕМЫ

Примите наши поздравления!
Дорогие наши женщины - депутаты и сотрудники 

аппарата районного маслихата!
От имени всех мужчин - депутатов и аппарата - поздравляем Вас с заме-

чательным праздником - 8 Марта! Этот день - день признания вашей силы, 
мудрости, терпения и заботы. Вы - не только профессионалы своего дела, но 
и вдохновляющие, умные и талантливые женщины, которые вносят неоце-
нимый вклад в работу нашей команды.

Ваша энергия, оптимизм и трудолюбие служат примером для всех нас. 
Мы гордимся вами, вашими достижениями и тем, что вы, несмотря на все 
трудности, всегда сохраняете тепло, любовь и 
доброту в сердцах.

Желаем вам здоровья, счастья, личных и 
профессиональных успехов, а также всег-
да оставаться такими же прекрасными, как и 
сегодня. Пусть каждый день будет наполнен 
радостью и вдохновением!

С праздником, дорогие женщины! С уважением председатель маслихата Н. СЕКСЕНОВ, депутаты и аппарат районного маслихата.

Айжан Сагиндыкова
- главный специалист 
аппарата маслихата

Клара Мендыбаева
– депутат Акмолинского 
областного маслихата

Инна Новохатская - депутат 
8 созыва районного маслихата

Сагыныш Садыкова
- секретарь приемной 
районного маслихата

Бибигуль Сыздыкова
- руководитель аппарата 
районного маслихата

Гульмира Есимова - 
руководитель организационного 

отдела аппарата маслихата

Раушан Хожабай
- депутат 8 созыва 

районного маслихата

Вероника Андронюк
- депутат 8 созыва 

районного маслихата

Стимул для будущих 
достижений

Команда государственных служащих Буландын-
ского района по волейболу, ежегодно выступающая 
в областной спартакиаде «Отан», выражает благо-
дарность депутату и председателю районного масли-
хата Нурбеку Балтабековичу Сексенову за оказанную 
поддержку в приобретении формы для команды. 

В текущем году, приняв участие среди 20 област-
ных команд, наша команда удостоилась почетного 3 
места!

Управление координации занятости и соци-
альных программ Акмолинской области подве-
ло итоги 2024 года по трудоустройству насе-
ления. Судя по цифрам, работа идет активно: 
программы субсидируемых рабочих мест помог-
ли трудоустроить 3 203 человека. А на поддерж-
ку начинающих предпринимателей было выде-
лено более 240 млн тенге.

Государственные программы занятости в 
регионе охватывают разные категории граж-
дан, от молодежи до людей предпенсионного 
возраста. В 2024 году субсидируемые рабо-
чие места получили 3 203 человека. Среди 
них – участники общественных работ, моло-
дежной практики, социальных рабочих мест, 
программы «Серебряный возраст», а также 

первого рабочего места 
и «Контракта поколе-
ний». Важно отметить, 
что почти все трудоу-
строенные (98%) получа-
ют пенсионные взносы, 
а 100% заключили элек-
тронные трудовые дого-
воры.

Поддержка малого и 
среднего бизнеса тоже 
показывает отличные 
результаты. В прошлом 
году 168 человек полу-
чили гранты на реализа-
цию своих бизнес-идей на 
сумму 240,8 млн тенге.

«Гранты достались не 
только начинающим пред-

принимателям, но и представителям социаль-
но уязвимых слоев населения: многодетным 
семьям, людям с инвалидностью, кандасам и 
тем, кто получает пособие по потере кормиль-
ца. На эти деньги закупают инвентарь, оборудо-
вание, животных, птицу и даже арендуют поме-
щения для бизнеса. Проекты самые разные – от 
фермерских хозяйств до небольших мастер-
ских», — сообщили в управлении координации 
занятости и социальных программ Акмолинской 
области .

А что если хочется не просто найти рабо-
ту, а освоить новую профессию? В 2024 году на 
краткосрочное профессиональное обучение 
записались 456 человек, 95% из них уже трудо-
устроены. Курсы проходили по заявкам работо-
дателей, что увеличивает шансы найти работу 
сразу после окончания обучения.

Работа не останавливается. В этом году власти 
региона планируют обучить новым профессиям 
460 человек, выдать 167 грантов на сумму 334,3 
млн тенге и охватить программами активной 
занятости 2 332 человека. Кстати, на 1 февра-
ля 2025 года уже 290 человек начали получать 
помощь по трудоустройству.Управление внутренней политики Акмолинской области.

Как работают программы поддержки 
занятости в Акмолинской области
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ    ЖЕНСКИЙ   ДЕНЬМЕЖДУНАРОДНЫЙ    ЖЕНСКИЙ   ДЕНЬ

Роль женщин в современном обществе велика и многогранна. Женщина в современ-ном обществе – явление уникальное. Сейчас никого не удивляет их присутствие в бизне-се и политике, влияние на мировые процес-сы, развитие науки и техники. Львиная доля работников сферы здравоохранения района представлена представительницами прекрас-ного пола, которые сегодня добиваются на трудовом пути значительных высот и вносят свой достойный вклад в развитие сферы медицины. Сегодняшний репортаж посвящен прекрасным женщинам, работающим в район-ной больнице. Этот материал, своего рода, повод поздравить прекрасных виновниц торжества с весенним праздником посред-ством печатного слова, выразить восхищение и благодарность за труд. 

«Лицо» районной 
больницы

Приёмный покой – лечебно-диагностическая 
часть стационара, предназначенная для приема, 
регистрации, осмотра, проведения санитарно-
гигиенической обработки пациента и оказания 
квалифицированной врачебной помощи. Прием-
ное отделение является структурным подразде-
лением больницы, которое оказывает экстренную 
помощь больным нуждающимся в ней, и работа-
ет круглосуточно, без выходных и праздников. В 
том числе и экстренная госпитализация больных, 
как привезенных на скорой помощи, так и обра-
тившихся самостоятельно.

Так же не секрет, что приемный покой – это 
«лицо» любого стационара, одно из самых важных 
и первых отделений, с которым сталкивается 
пациент, поступая в больницу. Поэтому не только 
отношение, поведение, внешний вид персонала, 
но и чистота и уют в помещении, создают первое 
впечатление о медицинской организации и даже 
настрой на успешное лечение.

Трудятся в отделении приемного покоя тоже 
прекрасные медицинские работники и младший 
медицинский персонал. Более сорока лет рабо-
ты в сфере медицины у врача-терапевта прием-
ного покоя Тамаши Сыздыковой. Трудятся в спло-
ченной команде старшая медицинская сестра 
отделения Наталья Бабина, медицинские сестры 
Бакшагуль Жарылгасынова, Гульнар Ахметжано-
ва. Вероника Логвинова, Зарема Плиева, санитар-
ки Надежда Степаненко, Лилия Сарычева и Татья-
на Кисилева. *   *   *
Профессиональна 
и ответственна

Значительный вклад в развитие системы здра-
воохранения вносит заведующая детским отделе-
нием больницы, врач педиатр-неонатолог Татьяна 
Доронина. Выпускница Акмолинского государ-

ственного медицинского института по специаль-
ности «Педиатрия». В Буландынской районной 
больнице работает с 2003 года, с 16 октября 2012 
года переведена заведующей детским отделе-
нием, где и работает по настоящее время. Имеет 
большой опыт медицинской работы. Професси-
ональна, отличается способностью критически 
мыслить и методически правильно оказывать 
помощь больным. Осуществляет диагностику и 
лечение заболеваний в соответствии с алгорит-
мами, достижений доказательной медицины.*   *   *
Чистота и порядок 

– главные 
составляющие

За стерильность медицинских инструмен-
тов, стерилизацию и обработку медицинского 
инструментария отвечает важный отдел район-
ной больницы – центральное стерилизационное 
отделение. Здесь работают три представительни-
цы слабого пола: медицинская сестра Екатерина 
Аубакирова, автоклавщицы Дариха Садвакасова 
и Мерием Стельмах. Работают здесь уже давно, 
трудовой стаж в больнице у каждой превысил 20 
лет. На работе все спорится, если есть взаимопо-
нимание и взаимовыручка. Работают сотрудницы 
на хорошем профессиональном оборудовании 
венгерского производства – электронном авто-
клаве. Коллеги по отделению всю работу выпол-
няют дружно, каждый из них относится к своим 
функциональным обязанностям с максимальной 
ответственностью. *   *   *

В мире строгих 
цифр и отчетов

Одним из стратегических отделов больни-
цы является отдел медицинской статистики. Это 
структурное подразделение больницы, основ-
ная цель которой обеспечение своевременной, 
достоверной и качественной статистической 
информацией о производстве медицинских услуг 
подразделениями для принятия управленческих 
решений руководством больницы. Отдел меди-
цинской статистики осуществляет свою деятель-
ность во взаимодействии со всеми структурными 
подразделениями районной больницы. 

Трудятся здесь тоже одни женщины. Меди-
цинские сестры-статистики – Айман Бекетаева, 
Наталья Васильева и Асель Кенжебаева. Сбор, 
контроль, хранение – работа в отделе строится на 
принципах точности, своевременности и поряд-
ка. Каждый документ имеет огромную важность. 
Сотрудники отдела на постоянной основе повы-
шают свою профессиональную квалификацию.*   *   * 

С дипломом – в 
районный центр

В прошлом году начала свой трудовой путь 
в качестве врача общей практики выпускни-
ца Медицинского университета Астана Гульшат 
Альшинбаева. Свой путь к медицине Гульшат 
начала с обучения в столичном Высшем меди-
цинском колледже, два года проработала меди-
цинской сестрой: сначала в поликлинике № 9 г. 
Астаны, позже – в Буландынской районной боль-
ницы. О статусе врача мечтала, обучаясь в стенах 
колледжа. Целеустремленность и неравнодушное 
отношение к медицине привели ее к заветной 
цели – после 7 лет бакалавриата медицинского 
ВУЗа и двух лет интернатуры Гульшат была приня-
ла в районную больницу врачом общей практики. 
Молодой врач считает, что успеха в профессии 
можно добиться не только качественными знани-
ями и навыками, доктор должен любить профес-
сию всем сердцем и выполнять свою работу 
ответственно и усердно. Каждый пациент нужда-
ется не только в правильно выстроенном алго-
ритме лечения, но и в добром слове, поддержке и 
мотивации от врача. *   *   *

 Бухгалтерия  - 
призвание и 

состояние души

Сложный фронт работы у главного бухгалте-
ра Буландынской районной больницы Гульназии 
Калтаевой. На протяжении многих лет, начиная 
с 2017 года, Кульназия Кылышбековна коорди-
нирует работу бухгалтерии больницы в целом, 
осуществляя организацию бухгалтерского учета 
и финансово-хозяйственной деятельности, ведя 
контроль за экономным использованием мате-
риальных, трудовых и финансовых ресурсов, 
сохранностью собственности организации. В 
строгом мире цифр главный бухгалтер уже много 
лет, до работы в сфере здравоохранения района, 
трудилась бухгалтером в других не менее важных 
сферах. Работать в сложном ритме отчетностей ей 
позволяет любовь к выбранной профессии. Как 
многие профессионалы своего дела она согласна 
с мнением, что нужно любить свое дело, вклады-
вать в него душу и тогда работа будет в радость. *   *   *

Верность 
выбранному делу
Одной из опытных сотрудников районной 

сферы медицины является медицинская сестра 
школы-лицея имени Балуана Шолака Лапан 
Моншак. В 1990 году она стала выпускницей 

медицинского техникума в Республике Монголия, 
получив специальность «Фельдшер-акушерка». 
Свой трудовой путь начала в районной больни-
це Бай Өлке ( Баян-Улгий) в качестве акушерки. 
В 1993 году Лапан Моншак вернулась с родными 
на историческую Родину. Первым местом рабо-
ты в Казахстане стала Амантогайская районная 
больница бывшей Тургайской, ныне Костанай-
ской области. Здесь наша героиня проработала 
2 года в качестве акушерки. Шли годы, нарабаты-
вался трудовой опыт, семья Лапан переехала из 
тургайских степей на благодатную буландынскую 
землю. С 2001 года по настоящее время она рабо-
тает медицинской сестрой школы-лицея имени 
Балуана Шолака г. Макинска. Общий стаж работы 
в медицине - 35 лет. Опорой и поддержкой явля-
ется семья: супруг и дети. Один ребенок выбрал 
учительскую стезю, второй пошел по стопам мамы 
– выбрал медицину. В настоящее время обучает-
ся на 4 курсе Медицинского университета Аста-
на. Лапан Моншак очень требовательна к свое-
му делу, признается, что выбирала профессию, 
считая, что она самая гуманная и востребованная 
в обществе. Как отмечает руководство больницы, 
у Лапан Моншак хорошие трудовые показатели. И 
все достижения, несомненно, благодаря неустан-
ному труду и ответственному отношению к делу 
жизни. *   *   *
Золотой опыт в 
любимой сфере

С замечательной улыбкой встречает своих 
пациентов на протяжении многих лет рентген-
лаборант районной больницы Лариса Лебедева. 
В системе здравоохранения она трудится почти 
полвека. А непосредственно в рентген-кабине-
те – с 1991 года. Путь в медицину был проложен 
после окончания Карагандинского медицинско-
го колледжа. Судьбою было предначертано пере-
ехать в 1982 году в Буландыский район. С тех 
пор район и здешняя больница стали родными. 
Рентгенлаборант – один сложных профилей в 
системе медицины, он занимается диагностиче-
скими исследованиями с помощью рентгеновско-
го, компьютерно-томографического и магнитно-
резонансного оборудования. Задача медицинско-
го работника - получить детальные снимки и трех-
мерные цифровые изображения органов. *   *   *Поздравляя представительниц гуманной профессии с прекрасным весенним праздни-ком – Международным женским днем, хоте-лось бы в очередной раз выразить благодар-ность за труд и ответственность, пожелать крепкого здоровья, мирного неба над голо-вой и семейного благополучия. Пусть будет крепким здоровье населения, а излеченных и благодарных пациентов становится с каждым днем все больше. А. АМАНЖОЛОВА.

Женщины в медицине: благородство, 
усердие и самоотверженность
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АУДАН   ТЫНЫСЫ    –   ПУЛЬС   РАЙОНААУДАН   ТЫНЫСЫ    –   ПУЛЬС   РАЙОНА
Наурыз мейрамының құрметіне 

арналып Солтүстік Қазақстан облысы 
Тайынша ауданы Қарағаш ауылында 
құмай тазылар жарысы өтті. Қазақтың 
ұлттық құндылығын ұлықтаған 
жарысқа Қарағанды, Қостанай, 
Балқаш, Астана, Көшетау қалаларымен 
қатар Солтүстік Қазақстанның желдей 
жүйрік тазылары қатысты. Бұланды 
ауданының атынан бұл жарысқа Архат 
Нұрханұлы Серіков өзінің Желқара 
деген тазысын қосып, аудан намы-
сын қорғады. Жан-жақтан тазы жары-
сына келген меймандарды Тайынша 
ауданы ақ қанат киіз үйін тігіп, әннен 
шашу шашып қарсы алды. Тайын-
ша ауданының әкімі Берік Әлжанов 
құттықтау сөз сөйлеп, жарысқа 
қатысушыларға сәттілік тіледі. 
Үлкен тазылар 1000 метрге жүгірсе, 
енді ауызданған күшік тазылар 500 
метрге жарысты. Тартысты өткен 
жарыс нәтижесі бойынша үлкен тазы-
лар арасында Көкшетаудың Лашын 
атты тазысы алдына қара салмады. 
Балқаштан келген Көкдауыл мен Аста-
надан келген Көкжебенің жүгірісі 
көпшіліктің көңілінен шықты. Барлық 
жеңімпаздар дипломдар, кубоктар 
және ақшалай сыйлықтармен мара-
патталды.

Желмен жарысқан қазақы құмай 
тазылар – сайын даламыздың сәні. 
Жеті қазынамыздың бірі, ашаршылық 
жылдары қанша ма ауылдарды аман 
алып қалған тазы жайлы ауыз толты-
рып айтсақ артық етпес. Кезінде 
ұзатылған қыздың жасауына тазы 
бергені де бізге тарихтан белгілі. Кеңес 
үкіметінің солақай саясаты кезінде 
бұл асыл қазынамыздың тұқымы 
тұзтай құруға шақ қалды. Содан бері 
сең соққан балықтай сенделіп келген 
ұлттық құндылығымыздың енді ғана 
тамырына қан жүгіре бастағандай. 
Соның өзінде қазақы тазымыз жоюы-
лу мен жоғалудың сәл-ақ алдында 
тұр. Тек осы жолда ерінбей еңбек етіп, 
бабадан қалған асыл мұраны көздің 
қарашығындай сақтап келе жатқан 
ұлтжанды азаматтардың арқасында 
сақталып келеді.

Көңілге қуаныш ұялтататын бір дүние 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев «Қазақстан Республикасының 
кейбір заңнамалық актілеріне қазақы ит 
тұқымдарын сақтау және өсімін молай-
ту мәселелері бойынша өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы» 
Қазақстан Республикасының Заңына 
қол қойды. Бұл ұлттық құндылығымыз 
Мемлекет деңгейінде қолдау таба-
ды деген сөз. Осыған байланысты 
бүгінгінің серісі Тәттімбек Кәпұлы: 
«Тазы мен төбет – бабамыздан қалған 
ит тұқымы, халықтың ұлттық қазынасы, 
ұлттық мақтанышы. Бұл ит тұқымдары 
біздің ғасырлар бойғы тарихымыз-
бен тікелей байланысты. Ал бүгінде 
қазақы ит тұқымы нашарлап, жойы-
лып кету қаупі төніп тұр. Осы орай-
да Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев «Қазақстан Республикасының 
кейбір заңнамалық актілеріне 
қазақы ит тұқымдарын сақтау және 
өсімін молайту мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
туралы» Қазақстан Республикасының 
Заңына қол қойған екен. Бұл біздің 
ұлттық құндылықтарымызды сақтап, 
атадан балаға мұра ету үшін жасалған 
игі қадам деп білемін. «Өткенімізге 
топырақ шашсақ, келешек тас атады» 
дейді. Сондықтан, ұлт болып сақталып 
қалу үшін ұлттық құндылықтарымызды 
сақтауымыз қажет. 

Біз бүгінде бірнеше ұлттық 
құндылықтарымыздан ажырап бара-
мыз. Енді жәйбасарлық танытсақ тазы-
дан да айырылып қалуымыз мүмкін. 
Жалпы тазыны сақтау не үшін қажет 
деген ой келуі мүмкін. Бізде қазақта 
«Жегеніңді білмейтін шұнаймысың, 
жұтқаныңды білмейтін құмаймысың, 
бергеніңді алатын құдаймысың» деген 
екен. Сонда құмай деген құс тазы итті 
табады екен. Бұл таудан түскенде 
«Тұқымымды тұздай құртатын 
құмай тазы түсіп келе жатыр» деп 
бөрілер аңдиды екен. Ары бармай-
ақ бертінгі уақыттан сыр тартсақ, 
құмай тазы Абай атамыздың өзінің 
үйінде жастықта жатады екен. Құмай 
тазының терісі жұқа, тоңғақ келеді. 

Сондықтан жылы ұстайды. Бұл құмай 
тазының қасиеті – сұғанақ болмаған. 
Үй ішіндегі тағамға, ыдыс-аяққа 
жоламаған. Егер, тазы сүйкенсе дәрет 
бұзылмайды екен, ал төбет сүйкенсе 
дәрет бұзылады екен. Себебі төбетте 
сөл бөлінеді екен де, ал тазыда ондай 
сөл жоқ екен.

Ертеде бір тазы бір ауылды 
асыраған. Осындай қасиетті, киелі ит 
тұқымы – тазының сақталуы біздің 
ұлттық кодымыздың сақталуы деп 
білемін. Жеті қазынаның біріне енген 
бұл тазы мен төбеттің бойындағы 
тазалық, иесіне деген адалдықты 
бүгінде адам бала-
сынан да таба алмай 
қалатын кезіміз бола-
ды. Сондықтан тазы-
ны сақтау туралы 
шешім – ертеңгі ұлттық 
құндылықтарымыздың 
даму, сақталу 
жолындағы ілкімді 
қадам деп білемін»-деп 
өз ойын білдерген екен 
жазбасында. 

Бабадан мирас болған 
ұлттық құндылығымыз 
қолдау тапса ұрпақ 
алдындағы бір аманаты-
мызды орындағанымыз 
болар еді. Өйткені 
біздің өткенімізбен біте 
қайнасып құмай тазы-
ларымыз жатыр. Ол 
жайлы белгілі этно-
граф, тарихшы, ғалым 
Бекен Қайратұлы: 
«Көптеген зерттеушілер 
тазы тұқымдас иттің 
қазақ даласында пайда 
болу кезеңін, ислам 
дінінің алғаш таралу 
уақытымен (9-11 ғасыр) 
сәйкестендіріп түсіндіріп 
жүр. Өйткені, біздегі 
тазылар тұқымы-тегі 
жағынан ертеде араб 
жазирасында пайда 
болған бәдуилердің 
салюки итіне аса ұқсас. 

Осы жақындықты негізге алған қазіргі 
тазытанушылар қазақ даласында 
тазы тұқымы дін таратушы арабтар-
мен бірге келген дейді. Уақыт өте келе 
араб тазылары, яғни аңшы иттері Орта 
Азияның қатал табиғатына бейімделіп, 
ұзын сабалақ жүнді, салпаң құлақ жаңа 
сұрыпқа айналған.

Қазақтар тазыны жарғақ құлақ және 
шашақ құлақ тазы деп екіге бөлген. 
Ал, тұқымына қарап құмай тазы, құны 
тазы, дүрегей тазы, қайын қаптал тазы 
деп қарастырған. Соңғысы қасқыр 
алатын тазыларға тән атау. Сондай-
ақ біздегі тазылар таралу аймағына 

байланысты: самарқан тазысы, жем 
бойы немес атыраулық тазы, сібір 
тазысы, түркістан тазысы т.б атауларға 
ие»-дейді. Ал, тазының сипаты жайлы 
Мұхтар Мағауиннің «Тазының өлімі» 
әңгімесінде: «...Кеуделі екен ұзаққа 
жүгірер. Қысқа мойын әрі шықшытты, 
езулі көрінеді, қайратсыз да болмас. 
Артқы аяғы да келісті, маймақ біткен 
- жүйіріктік белгісі»-деп сынаған 
еді. Қазақты тазымыздың сақталып, 
ұрпақтан ұрпаққа аман жетуі үшін 
үлкен қолдау мен жанашыр жандар 
керек-ақ. З. ЖАЙНАРБЕК.

Құмай тазылар жарысы өтті

Ұстазының мерейін тасытатын, еңбегін 
танытатын талантты оқушылары бола-
ды. Сондай оқушыларымның бірі – Асылбек 
Ибраһим. Қараөзек ауылының жалпы орта 
білім беретін мектебінің 8 сынып оқушысы. 
Мектеп табалдырығын жақсы оқуымен, өнегелі 
қылықтарымен ұстаздарына сүйкімді болды. 
Көркем әдебиетті сүйетіндігін, шығармаларды, 
өлеңдерді құмарта оқитындығы байқалды. 
Шығармаларды оқып қана қоймай сол ақын-
жазушыларға еліктеп, бала жүрегін жарып 
шыққан алғашқы өлең шумақтарын да жаза 
бастады. Сезімтал жас ақын қарапайым кісі 
байқай бермейтінді байқап, сөзбен сурет сала-
ды, көкейдегі ойды дөп басып жатады. Жаза-
тын өлеңдерінің  бірі Мұқағали Мақатаевқа 

арналған. Аудандық сайыстарда сынға түсіп 
жүрген жас ақын биылғы «Мұқағали Мақатаев 
оқуларында» өзі шығарған өлеңдерімен облыс 
деңгейінде мектеп және аудан абыройын 
қорғады. Оның жазған: «Қазақ рухы-Мұқағали»,  
«Арман аңсаған  бала»,  «Сен жырлаған үш 
бақы т»,  «Өлеңнен таптым -өмірдің сырын», 

«16- Желтоқсан», «Құдайберлі Мырзабек ағама», 
«Тәуелсіздік»,  «Ана тілім»,  «Солтүстік тумасы 
Мағжан атам»,  «Сұлтанмахмұт Торайғыров»,  
«Артынан бабамыздың жүрейікші», «Айтып 
өткен ақында арман бар ма?». Осындай жанды 
тебірентер өлдер жазған жас ақыннан әлі де 
толағай жырлар күтеміз.Ғ. БАИТОВА, аудандық білім бөлімінің әдіскері.

Арман аңсаған  бала
Балалықтан басталған арманым, 
Мұқағали өлеңдерін жалғадым.
Қара өлеңмен жүрегіме шер тартқан,
Шабыт іздеп тау мен тасқа самғадым.

Ауылыңның қарапайым баласын, 
Жыр тыңдаса, толқып кетер дарасын.
Біз қалай бағаламай кетеміз,
Сүйіп кеткен таумен тасын даласын.

Сол бала едім, жырды сүйген жүрегі,
Сезімдерден шабыт алып тірегі. 
Жырмен бірге өрілген өмір жібегі.
Қабыл болсын балаңыздың тілегі .АСЫЛБЕК ИБРАҺИМ.

Жас ақынның жалынды жырлары

Бір шаңырақ 
астында

Алғыс күніне орай Бұланды 
орталықтандырылған кітапхана жүйесінің 
модельдік орталық аудандық кітапханасының 
мамандары арнаулы әлеуметтік қызмет 
көрсету орталығында «Бір шаңырақ 
астында» атты әдеби-сазды композиция 
өткізді. Іс-шараға арнаулы әлеуметтік 
қызмет көрсету орталығының мәдени 
ұйымдастырушысы Жансейіт Түкібаев 
және қызмет алушылар қатысты. Іс-шара 
барысында достық, татулық, қазақ жеріне 
алғыс, қазақ халқының қонақжайлылығы 
мен мейірімі, Қазақстанда тұратын барша 
халықтарға деген ризашылық туралы 
өлеңдер мен әндер оқылды. «Бүгінгі 
келісім – мәңгілік бейбітшілік» атты 
көрме ұйымдастырылып, құжаттарға 
шолу жасалды.

*   *   *
Под единым 
шаныраком

В рамках празднования Дня благодарности 
специалисты модельной центральной районной 

библиотеки Буландынской централизованной 
библиотечной системы провели литературно-
музыкальную композицию «Под единым шаныра-
ком» в центре оказания специальных социальных 
услуг г. Макинска. В праздничной встрече приня-
ли участие культорганизатор ЦОССУ Жансеит 
Тукыбаев и получатели услуг. В ходе меропри-
ятия прозвучали стихи, песни о дружбе, 

мире, благодарности казахской земле, гостепри-
имстве и милосердии казахского народа, призна-
тельности всем народам, живущим в Казахстане. 
Была оформлена выставка «Согласие сегодня-мир 
навсегда», у которой был проведён обзор доку-
ментов. СОБ. ИНФ.
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РЕДАКЦИЯ  ПОШТАСЫНАН   –   ИЗ  ПОЧТЫ  РЕДАКЦИИРЕДАКЦИЯ  ПОШТАСЫНАН   –   ИЗ  ПОЧТЫ  РЕДАКЦИИ
Аудандық мәслихаттың 

депутаттары мен 
аудан тұрғындарының 

назарына  
«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару 

және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 
10-бабына сәйкес, 2025 жылғы 18 наурызда сағат 11:00-де 
Бұланды аудандық мәслихатының сегізінші шақырылымының 
кезекті сессиясы шақырылады.

Сессияның қарауына келесі сұрақтар шығарылады:
1. Бұланды ауданы әкімінің өзіне жүктелген функциялар мен 

міндеттердің орындалуы туралы есебі;
2. Макинск қаласының ғимараттары мен құрылыстарының 

сыртқы келбетін, сәулеттік стилін бақылауды жүзеге асыру тура-
лы. Н. СЕКСЕНОВ, Бұланды аудандық мәслихатының төрағасы.*   *   *
К сведению депутатов 
районного маслихата 
и населения района 

В соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О 
государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан» 18 марта 2025 года в 11.00 часов созывается очеред-
ная сессия Буландынского районного маслихата восьмого созы-
ва.

На рассмотрение сессии выносятся следующие вопросы: 
1. Отчет акима Буландынского района о выполнении возло-

женных на него функций и задач;
2. Осуществление контроля за внешним видом зданий и соору-

жений, архитектурный стиль города Макинск. Н. СЕКСЕНОВ, председатель Буландынского районного маслихата.

Әйелдер көшбасшылығы 
- тең мүмкіндіктер

Көкшетау қаласында «Әйелдер көшбасшылығы - тең 
мүмкіндіктер» форумы өтті. «AMANAT» партиясының әйелдер 
қанаты ұйымдастырған «Qolqanat» әлеуметтік жобасы аясын-
да өткен форумға қоғам мен әлеуметтік мәселелерге белсенді 
қатысатын 100-ден астам әйел қатысты.

Форум жұмысы көпбалалы аналар мен ерекше балаларды 
тәрбиелеп отырған аналардың қолөнер көрмесінен басталды.

Өңірдің азаматты белсенді азаматшаларының басын қосқан 
іс-шараға Ақмола облысы әкімінің орынбасары Досұлан Айтбаев, 
«AMANAT» партиясының Ақмола облыстық филиалының төрағасы 
Берген Беспалинов, «AMANAT» партиясының Ақмола облыстық 
филиалының әйелдер қанатының кеңесшісі Айнагүл Балташе-
ва, Қазақстан әйелдер күштер альянсы төрағасының орынбаса-
ры Назгүл Мағжан қатысты. Мереке қарсаңында өткен форумның 
қонақтары әйелдер көшбасшылығын дамыту және әйелдер баста-
маларын қолдау бойынша атқарылған жұмыстар туралы баяндап, 
шара барысында жыл бойы белсенділік танытқан әйелдер алғыс 
хаттарымен марапатталды.

Форумның пленарлық бөлімі аяқталған соң, қатысушылар үшін 
әртүрлі тақырыптар бойынша панельді сессияларға қатысып, 

қоғамдағы өзекті тақытырптар төңірегінде қызу пікірталас өткізіп, 
пайдалы кеңестермен бөлісіп, ұсыныстар айтты.*   *   *

Женское лидерство - 
равные возможности

В областном центре - Кокшетау – в преддверии Международного 
женского дня состоялся форум «Женское лидерство - равные возмож-
ности», который был организован в рамках социального проекта 
«Qolqanat» женского крыла партии «AMANAT» в Акмолинской области. 
Форум собрал более 100 представительниц прекрасного пола, актив-
но участвующих в общественно-социальной жизни региона.

Работу форума открыла выставка ремесел многодетных матерей 
и матерей, воспитывающих детей с особенностями развития.

В мероприятии приняли участие заместитель акима Акмолинской 
области Айтбаев Досулан, председатель Акмолинского областного 
филиала партии «AMANAT» Берген Беспалинов, советник женско-
го крыла партии Айнагуль Балташева, заместитель председателя 
Альянса женских сил Казахстана Назгуль Мағжан. Гости встречи 
подвели итоги проведенной работы по развитию женского лидер-
ства, поддержки женских инициатив.

Знаменательной частью форума стала церемония награждения 
женщин благодарственны-
ми письмами за постоян-
ное проявление граждан-
ской активности и соци-
альной инициативности.

По завершению пленар-
ной части форума для 
собравшихся были орга-
низованы панельные 
сессии на различные темы, 
в которых участницы полу-
чили возможность обме-
няться полезным опытом, 
получить новые знания и 
внести предложения для 
совершенствования рабо-
ты женского движения.А. АМАНЖОЛОВА, делегат Форума.

Не доверяйте 
информации 

посредников по 
объявлениям!

В последнее время в социальных сетях и на платформах 
онлайн-объявлений рассылаются предложения об оказании 
посреднических услуг в получении пенсионных накоплений 
свыше порога минимальной достаточности (ПМД) для любой 
категории граждан под низкий процент. Также «посредники» 
сообщают о якобы ожидающихся в скором времени изменени-
ях в получении пенсионных накоплений, для убедительности 
используя логотипы ЕНПФ и уполномоченных операторов. ЕНПФ 
в очередной раз сообщает: такая информация не соответствует 
действительности. 

Также напоминаем: получение пенсионных накоплений 
возможно только в строго определенных Социальным Кодексом 
Республики Казахстан случаях. Прежде всего, это наступление 
пенсионного возраста, бессрочная инвалидность 1 или 2 группы, 
выезд на ПМЖ, наследование. Использовать пенсионные нако-
пления на улучшение жилищных условий и/или лечение при 
соблюдении законодательно установленных условий могут:

вкладчики, имеющие накопления, превышающие порог мини-
мальной достаточности (в пределах суммы свыше ПМД); пенсио-
неры, чья пенсия составляет не менее 40% от утраченного дохо-
да (ранее получаемой заработной платы) – они могут исполь-
зовать до 50% накоплений, оставшихся на счете; пенсионеры 
по выслуге лет (до 100% накоплений); вкладчики, заключившие 
договор пенсионного аннуитета (до 100% накоплений).

Целевое использование пенсионных накоплений на жилье 
или лечение возможно исключительно через уполномоченных 
операторов – банки второго уровня. Соответственно, услуги 
посредников не требуются. При этом ЕНПФ никаких комиссий не 
берет.

Согласившись участвовать в сомнительных схемах, вы не 
только рискуете потерять свои деньги, но и ставите под угро-
зу сохранность своих персональных данных, которые в даль-
нейшем могут быть использованы для других мошеннических 
действий.

ЕНПФ настоятельно рекомендует своим вкладчикам и получа-
телям игнорировать подобные предложения, получать инфор-
мацию из официальных источников и действовать исключитель-
но в правовом поле. 

Получить ответы на все вопросы и проверить информацию, 
касательно изъятия и перевода своих пенсионных накоплений 
Вы можете как в отделениях ЕНПФ, так и дистанционно: посред-
ством сайта enpf.kz, мобильного приложения БЖЗҚ/ЕНПФ; 
через многоканальную бесплатную связь, позвонив на номер 
call-центра 1418, а также посредством WhatsАрp по номеру +7 
777 000 1418; на официальных страницах ЕНПФ в социальных 
сетях на таких популярных платформах, как «Одноклассники», 
Telegram, «Facebook», «В контакте», «Х» и «Instagram».Пресс-центр ЕНПФ.

Құрметті Бұланды 
ауданының тұрғындары!
«Бұланды ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік 

бағдарламалар бөлімі» ММ Семей ядролық сынақ полигонындағы 
ядролық сынақтардың салдарынан зардап шегушіге жеңілдіктер алу 
құқығын растайтын куәлікті бұрын алған азаматтардың хабарласу-
ын сұрайды.

Ол үшін Макинск қаласы, Некрасов көшесі, 19 мекен-жайында 
орналасқан аудан әкімдігінің 105 кабинетіне жүгіну қажет. Өзіңізбен 
бірге полигон куәлігі және жеке басын куәландыр атын құжат болуы 
тиіс.

Уважаемые жители 
Буландынского района!

ГУ «Отдел занятости и социальных программ Буландынского 
района» просит откликнуться граждан, ранее получивших удосто-
верение, подтверждающее право на льготы пострадавшему вслед-
ствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном 
ядерном полигоне.

Для этого необходимо обратиться в 105 кабинет районного 
акимата, находящегося по адресу: г. Макинск, ул. Некрасова, 19. При 
себе иметь полигонное удостоверение и документ, удостоверяю-
щий личность.

Под таким названием в Партизанской сель-
ской библиотеке провели краеведческий час 
для взрослой читательской аудитории. 

У каждого человека есть уголок, который 
ему дорог. Этот уголок человек всю жизнь 
носит в своем сердце. Название ему – Малая 
родина. Интерес к краеведческой тематике 
будет всегда. Он жив еще и неразрывной 
связью событий и традиций, наследием и 
памятью предков. Любовь к родному краю, 
знание его истории – основа духовной куль-
туры всего общества.

Такие встречи дают возможность пооб-
щаться с жителями и получить интерес-
ные исторические факты о жизни села, 
людях, которые жили и живут в нем. Каждый 
житель оставил частичку себя на своей 

малой Родине.
На встречу пришли действительно старо-

жилы. Все на заслуженном отдыхе: это 
бывшие работники культуры, животновод-
ческого комплекса. Пересматривая старые 
фотографии, каждый пережил то хорошее 
время, когда сами были молодые, и были 
молодыми родители. Было что вспомнить: 
о полевых работах, когда всем селом выхо-
дили на сенокос, а потом всем селом друж-
но отмечали те или иные события, будь то 
новогоднее костюмированное выступление 
или первомайские демонстрации, «Прово-
ды зимы». Выходили всеми организациями: 
и детский сад, и РТМ, и животноводческий 
комплекс и автогараж. Умели и работать, и 
отдыхать. За года существования совхоза 

много односельчан получило достойные 
награды. Вспоминали ветеранов Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла. 

В истории села есть еще много неизве-
данных нам страниц, которые предстоит 
прочитать, перечитать и передать потом-
кам. В ходе мероприятия была достигнута 
основная цель – проследить историю свое-
го поселка от его возникновения до наших 
дней, как и когда он возник, какие люди в 
нем жили, чем они занимались. Заверши-
лась встреча авторским стихотворением о 
родном селе Партизанка ученицы восьмого 
класса Партизанской школы Дильназ Даур-
кызы Кабиден.Ш. АСКАРОВА, библиотекарь села Партизанка. 

Судьбы, ставшие историей
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КӘСІПКЕРЛІКТІҢ  ДАМУЫ    –   РАЗВИТИЕ  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВАКӘСІПКЕРЛІКТІҢ  ДАМУЫ    –   РАЗВИТИЕ  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

 Ұйымдастырушы: «Ақмола облысының кәсіпкерлік және өнеркәсіп басқармасы» ММ
Орналасқан жері: Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Абай к-сі 96, 404 кабинет
Байланыс телефоны: 87162-24-00-15, 87162-24-00-08, 87162-24-00-13 .

Өтінімдерді қабылдау нысанасы:

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізіліміне Қазақстан Республи-
касы Ұлттық экономика министрінің міндетін атқарушының 2023 жылғы 17 
шілдедегі №140 «Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің тізілімін жүргізу 
қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы шеңберінде өз қызметін әлеуметтік 
кәсіпкерлік саласында жүзеге асыратын дара кәсіпкерлер мен заңды 
тұлғалар (ірі кәсіпкерлік субъектілерін қоспағанда) енгізіледі.

Өтінімдерді беру орны: Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Абай к-сі 96, 404 кабинет

Құжаттамаларды ұсыну мерзімі:
2025 жылдың «1» наурыздан бастап2025 жылдың «15» наурызға дейін, 

жұмыс күндерінде сағат 9.00-ден18.30-ға дейін (түскі ас сағат 13.00-ден14.30-
ға дейін)

Көрсетілген мерзім өткеннен 
кейін келіп түскен өтінімдер 
қабылданбайтынын ескертеміз.

Кәсіпкерлерді әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің 
тізіліміне енгізу бойынша өтініштерді 

қабылдаудың басталғаны туралы хабарландыру

Әлеуметтік кәсіпкерлік тізіліміне келесі санатқа жата-
тын кәсіпкерлер енгізуге үміткер бола алады:

1 санат – халықтың әлеуметтік осал топтарын 
жұмыспен қамтуға ықпал ететін әлеуметтік кәсіпкерлік 
субъектілері;

азаматтардың мынадай санаттарын:
мүгедектігі бар адамдарды;
мүгедектігі бар баланы тәрбиелеп отырған ата-ананы 

және басқа да заңды өкілдерді;
зейнеткерлерді және зейнеталды жастағы азамат-

тарды (жасына байланысты зейнетақы төлемдеріне 
құқық беретін жасқа келгенге дейін бес жыл ішінде);

балалар ауылдарының тәрбиеленушілерін және 
балалар үйлерінің, жетім балалар мен ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған мектеп-
интернаттардың түлектерін – жиырма тоғыз жасқа 
дейін;

қылмыстық-атқару (пенитенциарлық) жүйесі 
мекемелерінен жазасын өтеуден босатылған адамдар-
ды – босатылғаннан кейін алпыс ай ішінде;

қылмыстық-атқару (пенитенциарлық) жүйесі 
мекемелерінде жазасын өтеп жүрген және пробация 
қызметінде есепте тұрған адамдарды;

белгілі бір тұрғылықты жері жоқ адамдарды;
аз қамтылған, көпбалалы немесе толық емес 

отбасыларға жататын ата-аналарды және басқа да 
заңды өкілдерді, сондай-ақ «Алтын алқа», «Күміс алқа» 
алқаларымен наградталған немесе бұрын «Батыр Ана» 
атағын алған, сондай-ақ I және II дәрежелі «Ана даңқы» 
ордендерімен наградталған көпбалалы аналарды;

наркологиялық науқастарды медициналық-
әлеуметтік оңалтудан немесе психикаға белсенді әсер 
ететін заттарға тәуелділікті емдеуден өткен адамдар-
ды – оңалту немесе емдеу жүргізілгеннен кейін он екі 
ай ішінде;

қандастар.
әлеуметтік кәсіпкерлік субъектісі қызметкерлерінің 

арасында осындай санаттардың кез келгеніне (осын-
дай санаттардың біріне немесе бірнешеуіне) жататын 
адамдардың орташа жылдық саны алдыңғы күнтізбелік 
жылдың қорытындысы бойынша кемінде елу пайызды 
құраған (бірақ осындай санаттарға жататын кемінде екі 
адам болған), ал еңбекке ақы төлеу шығыстарында осын-
дай санаттардың кез келгеніне (осындай санаттардың 
біріне немесе бірнешеуіне) жататын адамдардың 
еңбегіне ақы төлеуге арналған шығыстардың үлесі 
кемінде жиырма бес пайызды құраған жағдайда, 
жұмыспен қамтуға ықпал етеді (жұмыскердің әлеуметтік 
мәртебесі еңбек шартын жасасқан кезде белгіленеді.

2 санат – бірінші санаттағы халықтың әлеуметтік 
осал топтарының тауарларын сатуға, жұмыстарды 
орындауға, қызметтер көрсетуге ықпал ететін 
әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілері;

Қағидалардың 2-тармағының 7) тармақшасында 
аталған санаттар қатарындағы азаматтар өндіретін 
тауарларды, орындайтын жұмыстарды, көрсететін 
қызметтерді өткізуге ықпал ететін ӘКС. Бұл ретте, 
алдыңғы күнтізбелік жылдың қорытындысы бойынша 
осындай қызметті (осындай қызмет түрлерін) жүзеге 
асырудан түсетін кірістердің үлесі ӘКС кірістерінің 
жалпы көлемінің кемінде елу пайызын құрауға тиіс, ал 
ӘКС алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде алған таза кірістің 
ағымдағы күнтізбелік жылда осындай қызметті (осын-
дай қызмет түрлерін) жүзеге асыруға бағытталған үлесі 
көрсетілген кіріс мөлшерінің (алдыңғы күнтізбелік жыл 
ішінде таза кіріс болған жағдайда) кемінде елу пайызын 
құрайды.

3 санат – мүгедектігі бар адамдардың тыныс-
тіршілігіндегі шектеулерді еңсеруге немесе орнын 
толтыруға мүмкіндік беретін жағдайлар жасау 
мақсатында мүгедектігі бар адамдарға арналған, 
сондай-ақ қоғамдық пайдалы қызметке қатысу үшін 
басқа азаматтармен тең мүмкіндіктер жасау мақсатында 
осы Қағидалардың 2-тармағының 7) тармақшасында 
аталған өзге де адамдарға арналған тауарлар өндіру, 
жұмыстар орындау, қызметтер көрсету жөніндегі 
қызметті жүзеге асыратын ӘКС, бұл ретте мынадай:

тұрмыста тыныс-тіршілікті қолдауға бағытталған 
әлеуметтік-тұрмыстық қызметтерді көрсету жөніндегі;

күтімді ұйымдастыру, сауықтыру іс-шараларын 
жүргізуге жәрдем көрсету, азаматтардың денсаулық 
жағдайының өзгеруін анықтау үшін жүйелі түрде 
байқау арқылы денсаулықты қолдауға және сақтауға 
бағытталған әлеуметтік-медициналық қызметтерді 
көрсету жөніндегі;

әлеуметтік ортаға бейімдеу үшін психологиялық 
жай-күйін түзетуде көмек көрсетуді көздейтін 
әлеуметтік-психологиялық қызметтерді көрсету 
жөніндегі;

мінез-құлқындағы ауытқушылықтардың профи-
лактикасына бағытталған әлеуметтік-педагогикалық 

қызметтерді көрсету жөніндегі; 
жұмысқа орналасуда және еңбекте бейімделуге 

байланысты өзге де проблемаларды шешуде көмек 
көрсетуге бағытталған әлеуметтік-еңбек қызметтерін 
көрсету жөніндегі;

коммуникациялық әлеуетті арттыруды, оңалту 
мен әлеуметтік бейімдеуді көздейтін қызметтерді, 
әлеуметтік қолдап отыру бойынша қызметтерді көрсету 
жөніндегі;

аурулардың профилактикасы, мүгедектігі бар адам-
дарды оңалту, оның ішінде мүгедектігі бар балаларды 
медициналық абилитациялау үшін ғана пайдалануға 
болатын медициналық техниканы, протездік-
ортопедиялық құралдарды, цифрлық денсаулық сақтау 
саласындағы бағдарламалық қамтылымды, сондай-ақ 
техникалық құралдарды өндіру және (немесе) өткізу 
жөніндегі;

мүгедектігі бар адамдар мен зейнеткерлердің 
демалысын және оларды сауықтыруды ұйымдастыру 
жөніндегі;

қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын 
іске асыру жөніндегі; 

мүгедектігі бар адамдар мен халықтың жүріп-
тұруы шектелген топтары үшін әлеуметтік, көліктік 
және рекреациялық инфрақұрылым объектілеріне 
қолжетімділікті, көлік құралдарын пайдалануды, 
ақпарат беру кезінде әмбебап байланыс қызметтерін 
көрсетуді қамтамасыз ету бойынша жағдайлар 
жасау жөніндегі қызмет түрлеріне сәйкес алдыңғы 
күнтізбелік жылдың қорытындысы бойынша осындай 
қызметті (осындай қызмет түрлерін) жүзеге асыру-
дан түсетін кірістердің үлесі ӘКС кірістерінің жалпы 
көлемінің кемінде елу пайызын құрауы, ал ӘКС алдыңғы 
күнтізбелік жыл ішінде алған таза кірістің ағымдағы 
күнтізбелік жылда осындай қызметті (осындай қызмет 
түрлерін) жүзеге асыруға бағытталған үлесі көрсетілген 
кіріс мөлшерінің (алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде таза 
кіріс болған жағдайда) кемінде елу пайызын құрауы 
шарт.

4 санат – қызметті алдыңғы күнтізбелік жылдың 
қорытындысы бойынша осындай қызметті (осындай 
қызмет түрлерін) жүзеге асырудан түсетін кірістердің 
үлесі ӘКС кірістерінің жалпы көлемінің кемінде елу 
пайызын құраған, ал ӘКС алдыңғы күнтізбелік жыл 
ішінде алған таза кірістің ағымдағы күнтізбелік жылда 
осындай қызметті (осындай қызмет түрлерін) жүзеге 
асыруға бағытталған үлесі көрсетілген кіріс мөлшерінің 
(алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде таза кіріс болған 
жағдайда) кемінде елу пайызын құраған жағдайда, 
мынадай:

отбасын нығайтуға, балалардың отбасында 
тәрбиеленуін қамтамасыз етуге және ана мен баланы 
қолдауға бағытталған психологиялық-педагогикалық 
және өзге де қызметтерді көрсету жөніндегі;

балалардың демалысын және оларды сауықтыруды 
ұйымдастыру жөніндегі;

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, 
негізгі орта, жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу 
бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік білімнің 
білім беру бағдарламаларын іске асыру жөніндегі;

мүмкіндігі шектеулі балаларға психологиялық-
педагогикалық қолдау көрсету, негізгі орта және 
жалпы орта білімнің оқу бағдарламаларын меңгеруде, 
дамуда және әлеуметтік бейімделуде қиналатын білім 
алушылар мен тәрбиеленушілерге медициналық және 
әлеуметтік көмек көрсету жөніндегі;

әлеуметтік бағдарланған коммерциялық емес 
ұйымдардың қызметтер ұсыну сапасын арттыруға 
бағытталған, осы ұйымдардың қызметкерлері мен 
еріктілерін (волонтерлерді) оқыту жөніндегі;

мәдени-ағартушылық (оның ішінде, жеке 
музейлердің, театрлардың, кітапханалардың, 
архивтердің, мектеп-студиялардың, шығармашылық 
шеберханалардың, ботаникалық және зоологиялық 
бақтардың, мәдениет үйлерінің, халық шығармашылығы 
үйлерінің қызметі); 

қоршаған ортаны қорғау жөніндегі;
Қағидалардың 2-тармағының 7) – 10) 

тармақшаларында көрсетілген халықтың әлеуметтік 
осал топтарына гериатриялық және геронтологиялық 
көмек көрсету, денсаулық және ұзақ өмір сүру 
орталықтарын, саламатты өмір салтын жүргізу бойын-
ша іс-шараларды ұйымдастыру жөніндегі қызмет 
түрлерінің ішінен жүзеге асырады. 

Әлеуметтік кәсіпкерлік субъектілерінің өтінімдерін 
Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Абай к-сі 96, 411 
кабинет (кеңсе) мекен-жайы бойынша қабылданады.

Кәсіпкер құжаттар топтамасын толық ұсынбаған не 
анық емес деректерді немесе қағидалардың талап-
тарында белгіленген нысандарға сәйкес келмейтін 
құжаттарды ұсынған жағдайда ұйымдастырушы 
ұсынылған құжаттарды кәсіпкерге қайтарады.

Организатор: ГУ «Управление предпринимательства и промышленности Акмолин-
ской области».

Местонахождение: Акмолинская область, город Кокшетау, ул. Абая96, кабинет 404, 
Контактный телефон: 87162-24-00-15, 87162-24-00-08, 87162-24-00-13 .

Предмет приема заявок:

В реестр субъектов социального предпринимательства в рамках 
приказа и.о. Министра национальной экономики Республики Казахстан 
от 17 июля 2023 года №140 «Об утверждении Правил ведения реестра 
субъектов социального предпринимательства» включаются индивиду-
альные предприниматели и юридические лица (за исключением субъ-
ектов крупного предпринимательства) осуществляющие свою деятель-
ность в сфере социального предпринимательства.

Место подачи заявок для включе-
ния в реестр: Акмолинская область, город Кокшетау, ул. Абая, 96, кабинет 404.

Сроки подачи заявок: с «1» марта 2025 года по «15» марта 2025 года,
в рабочие дни с 9.00 до 18.30 ч. (обед с 13.00 до 14.30 ч.)

Отмечаем, что заявки, поступив-
шие по истечении указанного срока, 
приему не подлежат. 

Объявление о начале приема заявлений по 
включению предпринимателей в реестр 

субъектов социального предпринимательства

В реестр социального предпринимательства 
могут претендовать на включение предпринимате-
ли, относящиеся к следующей категории:

1 категория – ССП, ССП, способствующий занято-
сти следующих категорий граждан при условии, что 
по итогам предыдущего календарного года средне-
годовая численность лиц, относящихся к любой из 
таких категорий (одной или нескольким таким кате-
гориям), среди работников ССП составляет не менее 
пятидесяти процентов (но не менее двух лиц, относя-
щихся к таким категориям), а доля расходов на опла-
ту труда лиц, относящихся к любой из таких катего-
рий (одной или нескольким таким категориям), в 
расходах на оплату труда составляет не менее двад-
цати пяти процентов:

 лица с инвалидностью; 
родители и другие законные представители, 

воспитывающие ребенка с инвалидностью; 
пенсионеры и граждане предпенсионного возрас-

та (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на пенсионные выплаты по возра-
сту); 

воспитанники детских деревень и выпускники 
детских домов, школ-интернатов для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, – в 
возрасте до двадцати девяти лет; 

лица, освобожденные от отбывания наказания из 
учреждений уголовно-исполнительной (пенитенци-
арной) системы, – в течение шестидесяти месяцев 
после освобождения; 

лица, отбывающие наказание в учреждениях 
уголовно-исполнительной (пенитенциарной) систе-
мы и состоящие на учете в службе пробации; 

лица без определенного места жительства; 
родители и другие законные представители, 

относящиеся к малообеспеченным, многодетным 
или неполным семьям, а также многодетные мате-
ри, награжденные подвесками «Алтын алқа», «Күміс 
алқа» или получившие ранее звание «Мать-героиня», 
а также награжденные орденами «Материнская 
слава» I и II степени; 

лица, прошедшие медико-социальную реабилита-
цию наркологических больных или лечение зависи-
мости от психоактивных веществ, – в течение двенад-
цати месяцев после проведения реабилитации или 
лечения; 

кандасы.

2 категория – ССП, способствующий реализации 
производимых товаров, выполняемых работ, оказы-
ваемых услуг граждан из числа категорий, указан-
ных в подпункте 7) пункта 2 настоящих Правил. При 
этом доля доходов от осуществления такой деятель-
ности (видов такой деятельности) по итогам преды-
дущего календарного года должна составлять не 
менее пятидесяти процентов в общем объеме дохо-
дов ССП, а доля полученного ССП чистого дохода за 
предшествующий календарный год, направленная 
на осуществление такой деятельности (видов такой 
деятельности) в текущем календарном году, состав-
ляет не менее пятидесяти процентов от размера 
указанного дохода (в случае наличия чистого дохода 
за предшествующий календарный год). 

3 категория – ССП, осуществляющий деятель-
ность по производству товаров, выполнению работ, 
оказанию услуг, предназначенных для лиц с инва-
лидностью, в целях создания для них условий, позво-
ляющих преодолеть или компенсировать ограниче-
ния их жизнедеятельности, а также предназначен-
ных для иных лиц, указанных в подпункте 7) пункта 2 
настоящих Правил, в целях создания равных с други-
ми гражданами возможностей для участия в обще-
ственно полезной деятельности при условии, что 
доля доходов от осуществления такой деятельности 
(видов такой деятельности) по итогам предыдущего 
календарного года составляет не менее пятидеся-
ти процентов в общем объеме доходов ССП, а доля 
полученного ССП чистого дохода за предшествую-
щий календарный год, направленная на осуществле-
ние такой деятельности (видов такой деятельности) 
в текущем календарном году, составляет не менее 
пятидесяти процентов от размера указанного дохо-
да (в случае наличия чистого дохода за предшеству-
ющий календарный год) в соответствии со следую-
щими видами деятельности: 

по оказанию социально-бытовых услуг, направ-
ленных на поддержание жизнедеятельности в быту; 

по оказанию социально-медицинских услуг, 
направленных на поддержание и сохранение здоро-
вья путем организации ухода, оказания содействия в 

проведении оздоровительных мероприятий, систе-
матического наблюдения для выявления изменения 
состояния здоровья граждан; 

по оказанию социально-психологических услуг, 
предусматривающих оказание помощи в коррекции 
психологического состояния для адаптации в соци-
альной среде; 

по оказанию социально-педагогических услуг, 
направленных на профилактику отклонений в пове-
дении; 

по оказанию социально-трудовых услуг, направ-
ленных на оказание помощи в трудоустройстве и 
решении иных проблем, связанных с трудовой адап-
тацией; 

по оказанию услуг, предусматривающих повы-
шение коммуникативного потенциала, реабилита-
цию и социальную адаптацию, услуг по социальному 
сопровождению; 

по производству и (или) реализации медицин-
ской техники, протезно-ортопедических средств, 
программного обеспечения в области цифрово-
го здравоохранения, а также технических средств, 
которые могут быть использованы исключительно 
для профилактики заболеваний, реабилитации лиц 
с инвалидностью, в том числе медицинской абилита-
ции детей с инвалидностью; 

по организации отдыха и оздоровления лиц с 
инвалидностью и пенсионеров; 

по реализации образовательных программ допол-
нительного образования;

по созданию условий для лиц с инвалидностью 
и маломобильных групп населения по обеспече-
нию доступа к объектам социальной, транспортной 
и рекреационной инфраструктуры, использованию 
транспортных средств, оказанию универсальных 
услуг связи при предоставлении информации.

4 категория – ССП, осуществляющий деятель-
ность при условии, что доля доходов от осущест-
вления такой деятельности (видов такой деятель-
ности) по итогам предыдущего календарного года 
составляет не менее пятидесяти процентов в общем 
объеме доходов ССП, а доля полученного ССП чисто-
го дохода за предшествующий календарный год, 
направленная на осуществление такой деятельности 
(видов такой деятельности) в текущем календарном 
году, составляет не менее пятидесяти процентов от 
размера указанного дохода (в случае наличия чисто-
го дохода за предшествующий календарный год) из 
числа следующих видов деятельности: 

по оказанию психолого-педагогических и иных 
услуг, направленных на укрепление семьи, обеспече-
ние семейного воспитания детей и поддержку мате-
ринства и детства; 

по организации отдыха и оздоровления детей; 
по реализации общеобразовательных учебных 

программ дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего, общего среднего 
образования, образовательных программ техниче-
ского и профессионального образования; 

по оказанию психолого-педагогической поддерж-
ки детям с ограниченными возможностями, меди-
цинской и социальной помощи обучающимся и 
воспитанникам, испытывающим трудности в освое-
нии учебных программ основного среднего и обще-
го среднего образования, развитии и социальной 
адаптации; 

по обучению работников и добровольцев (волон-
теров) социально ориентированных некоммерческих 
организаций, направленному на повышение качества 
предоставления услуг такими организациями; 

культурно-просветительская (в том числе деятель-
ность частных музеев, театров, библиотек, архивов, 
школ-студий, творческих мастерских, ботаниче-
ских и зоологических садов, домов культуры, домов 
народного творчества); 

по охране окружающей среды;
по оказанию социально уязвимым слоям населе-

ния, указанным в подпунктах 7), 8), 9) и 10) пункта 2 
настоящих Правил, гериатрической и геронтоло-
гической помощи, организации центров здоровья 
и долголетия, мероприятий по ведению здорового 
образа жизни. 

Заявки от субъектов социального предпринима-
тельства будут приниматься по адресу город Кокше-
тау, ул. Абая 96, кабинет 411(канцелярия).

В случаях представления предпринимателем 
неполного пакета документов, либо представления 
недостоверных данных или документов, не соот-
ветствующих установленным условиями Правил 
формам, организатор возвращает предпринимате-
лю представленные документы.



707.03.2025 BULANDY AQPARAT

ҚОҒАМДЫҚ  ҚАТЫСУ  МЕХАНИЗМІ   – ҚОҒАМДЫҚ  ҚАТЫСУ  МЕХАНИЗМІ   – 
  МЕХАНИЗМ  ОБЩЕСТВЕННОГО  УЧАСТИЯ  МЕХАНИЗМ  ОБЩЕСТВЕННОГО  УЧАСТИЯ

Программа телепередач
ПОНЕДЕЛЬНИК,

10 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05 «Соңғы 
жұмбақ: Гайана». 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:00 «Тағдыр 
жазуы» Т/с. 12:10, 2:40 «ТАТУ-
ТӘТТІ». 13:45, 4:05 «Қазақ 
қызы». 14:20 «Aпта». 15:10 «Қара 
шаңырақ» Т/с. 17:00, 20:00, 0:15 
АҚПАРАТ. 17:10 «Сезім толқыны» 
Т/с. 18:00 «ТАҒДЫР ЖАЗУЫ» 
Т/с. 20:30, 0:50 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
21:25 «Жарқын жүздесу». 22:15 
«ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 «1001 ТҮН». 
1:40 «Сана». 4:40 «Ауылдастар».

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 2». 7:00 
«Концерт». 9:00 «Том Сойер». 
9:30 Т/с «Зимородок». 11:30 
«Қызық times». 12:30 «Месть 
пушистых». 14:00, 21:00 «Обла-
сти тьмы». 16:00, 23:00 «Притво-
рись второй женой». 18:00 Ново-
сти. 18:30 Жаңалықтар. 19:00 
«Cover show».

6:00, 2:30 «ТОЙ БАЗАР». 7:05, 
1:45 «П@УТINA». 8:00 «KÖREMIZ-
ШОУ». 9:00 «СНЕЖНАЯ КОРОЛЕ-
ВА». 10:55 «ЗАВТРАК В ПОСТЕЛЬ». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 1:15 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 
19:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 
«ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ». 20:30 
«ЗНАХАРЬ. ОХОТА БЕЗ ПРАВИЛ». 
0:20 «ЖЕНСКОЕ ДЕЛО».

ВТОРНИК,
11 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05 «Жәдігер». 
6:30, 10:00, 14:00, 17:00, 
20:00, 0:15 АҚПАРАТ. 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Тағдыр жазуы» Т/с. 12:10, 3:50 
«ТАТУ-ТӘТТІ». 13:45 «TED». 
14:10  «Ақорда». 14:25 «Әлем 
және біз». 15:00, 21:25 «Бір 
үйдің балалары» Т/с. 16:00 
«Қара шаңырақ» Т/с. 17:10 
«Сезім толқыны» Т/с. 20:30, 3:00 
«АШЫҚ  АЛАҢ». 22:15 «ЛӘЙЛӘ» 
Т/с. 23:15 «1001 ТҮН». 0:50 

ФУТБОЛ.

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 
6:00 Т/с «Пәленшеевтер 2». 
7:00 «Оян!». 9:00 «Том Сойер». 
9:30 Т/с «Зимородок». 11:30 
«Әлеумет». 12:00 «Көзқарас». 
12:30, 21:45 Т/с «Келінжан 5». 
13:15, 19:00 Т/с  «Жаңбырлы 
ғұмыр». 14:00, 20:00 Т/с «Бахар». 
16:00, 23:45 Т/с «Презумпция 
невиновности». 18:00 Новости. 
18:30 Жаңалықтар. 22:45 Т/с 
«Перекресток».

6:00, 1:45 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «МОДНЫЙ ПРИГО-
ВОР». 11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМ-
СЯ!». 11:50 «ЧЕГО ХОТЯТ ЖЕНЩИ-
НЫ». 13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ». 
14:00, 1:15 «НОВОСТИ». 14:15, 
1:30 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 14:30 
«QOSLIKE». 18:30, 2:30 «БАСТЫ 
ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 «KÖREMIZ-
ШОУ». 20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВО-
СТИ». 20:35 «ЗНАХАРЬ. ОХОТА 
БЕЗ ПРАВИЛ». 0:20 «ЖЕНСКОЕ 
ДЕЛО». 2:55 «ТОЙ БАЗАР».  

СРЕДА,
12 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05 «Жәдігер». 
6:30, 10:00, 14:00, 17:00, 
20:00, 0:15 АҚПАРАТ. 7:00  
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Тағдыр жазуы» Т/с. 12:10, 3:50 
«ТАТУ-ТӘТТІ». 13:45 «TED». 14:10 
«Қос палата». 14:30 «ЕҢБЕК 
АДАМЫ». 15:00 «Бір үйдің 
балалары» Т/с. 16:00 «Қара 
шаңырақ» Т/с. 17:10 «Сезім 
толқыны» Т/с. 19:00 «ҚЫЗЫМ» 
Т/с. 20:30, 3:00 «АШЫҚ  АЛАҢ». 
21:25 «БІР ҮЙДІҢ БАЛАЛАРЫ» 
Т/с. 22:15 «ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:15 
«1001 ТҮН». 0:50 ФУТБОЛ.

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 
6:00 Т/с «Пәленшеевтер 
2». 7:00 «Оян!». 9:00 «Том 
Сойер». 9:30 Т/с «Зиморо-

док». 11:30 «Тамаша». 12:00 
«Президенттік резерв». 12:30, 
21:45 Т/с «Келінжан 5». 13:15, 
19:00 Т/с «Жаңбырлы ғұмыр». 
14:00, 20:00 Т/с «Бахар». 16:00, 
23:45 Т/с «Презумпция невино-
вности». 18:00 Новости. 18:30 
Жаңалықтар. 22:45 Т/с «Пере-
кресток».

6:00, 1:45 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «МОДНЫЙ ПРИГО-
ВОР». 11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМ-
СЯ!». 11:50 «ЧЕГО ХОТЯТ ЖЕНЩИ-
НЫ». 13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ». 
14:00, 1:15 «НОВОСТИ». 14:15, 
1:30 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 14:30 
«QOSLIKE». 18:30, 2:30 «БАСТЫ 
ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 «KÖREMIZ-
ШОУ». 20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВО-
СТИ». 20:35 «ЗНАХАРЬ. ОХОТА 
БЕЗ ПРАВИЛ». 0:20 «ЖЕНСКОЕ 
ДЕЛО». 2:55 «ТОЙ БАЗАР».  

ЧЕТВЕРГ,
13 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05 «Жәдігер». 
6:30, 10:00, 14:00, 17:00, 
20:00, 0:15 АҚПАРАТ. 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Тағдыр жазуы» Т/с. 11:10 
«Қызым» Т/с. 12:10, 3:50 «ТАТУ-
ТӘТТІ». 13:45 «TED». 14:10 «Әйел 
әлемі». 14:40 «Атамекен». 
15:00, 21:25 «Бір үйдің балала-
ры» Т/с. 16:00 «Қара шаңырақ» 
Т/с. 17:10 «Сезім толқыны» Т/с. 
19:00 «ҚЫЗЫМ» Т/с. 20:30, 3:00 
«АШЫҚ  АЛАҢ». 22:15 «ЛӘЙЛӘ» 
Т/с. 23:15 «1001 ТҮН». 0:50 
ФУТБОЛ.

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 6:00 
Т/с «Пәленшеевтер 2». 7:00 
«Оян!». 9:00 «Том Сойер». 9:30 
Т/с «Зимородок». 11:30 «Тама-
ша». 12:00 «Көзқарас». 12:30, 
21:45 Т/с «Келінжан 5». 13:15, 
19:00 Т/с «Жаңбырлы ғұмыр». 
14:00, 20:00 Т/с «Бахар». 16:00, 
23:45 Т/с «Презумпция невино-

вности». 18:00 Новости. 18:30 
Жаңалықтар. 22:45 Т/с «Пере-
кресток».

6:00, 1:45 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО». 
11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ!». 
11:50 «ЧЕГО ХОТЯТ ЖЕНЩИ-
НЫ». 13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ». 
14:00, 1:15 «НОВОСТИ». 14:15, 
1:30 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 14:30 
«QOSLIKE». 18:30, 2:30 «БАСТЫ 
ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 «KÖREMIZ-
ШОУ». 20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВО-
СТИ». 20:35 «ЗНАХАРЬ. ОХОТА 
БЕЗ ПРАВИЛ». 0:20 «ЖЕНСКОЕ 
ДЕЛО». 2:55 «ТОЙ БАЗАР».

ПЯТНИЦА,
14 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05 «Жәдігер». 
6:30, 10:00, 14:00, 17:00, 
20:00, 23:10 АҚПАРАТ. 7:00 
«TAŃSHOLPAN». 10:10, 18:00 
«Тағдыр жазуы» Т/с. 11:10 
«Қызым» Т/с. 12:10, 2:05 «ТАТУ-
ТӘТТІ». 13:45 «TED». 14:10, 3:30 
«ҰЛТТЫҢ ЖАҢА КЕЛБЕТІ». 14:30 
«Теледәрігер». 15:00 «Бір үйдің 
балалары» Т/с. 16:00 «Қара 
шаңырақ» Т/с. 17:10 «Сезім 
толқыны». 19:00 «ҚЫЗЫМ» Т/с. 
20:30, 0:15 «АШЫҚ  АЛАҢ». 21:25 
«ЖАҚСЫЛЫҚ ЖАСА». 22:15 
«ЛӘЙЛӘ» Т/с. 23:45 «ПАРАСАТ 
МАЙДАНЫ». 1:05 «Сана». 3:55 
«Ауылдастар». 

5:00 «Дүлдүлдер дүбірі». 
6:00 Т/с «Пәленшеевтер 2». 
7:00 «Оян!». 9:00 «Том Сойер». 
9:30 Т/с «Зимородок». 11:30 
«Neoсеть». 11:50 «Fact check». 
11:55 «Бір кітап». 12:00 «Дәстүр». 
12:45, 21:45 Т/с «Келінжан 5». 
13:25, 19:00 Т/с «Жаңбырлы 
ғұмыр». 14:00, 20:00 Т/с «Бахар». 
16:00, 23:45 Т/с «Триггер». 18:00 
Новости. 18:30 Жаңалықтар. 
22:45 Т/с «Перекресток».

6:00, 2:05 «П@УТINA». 
7:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 8:00 
«ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!». 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХ-
СТАН!». 10:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО». 
11:00 «ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ!». 
11:50 «ЧЕГО ХОТЯТ ЖЕНЩИ-
НЫ». 13:00 «ПУСТЬ ГОВО-
РЯТ». 14:00, 1:40 «НОВОСТИ». 
14:15, 1:50 «ЖАҢАЛЫҚТАР». 
14:30 «QOSLIKE». 18:30, 2:50 
«БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР». 19:00 
«KÖREMIZ-ШОУ». 20:00 «ГЛАВ-
НЫЕ НОВОСТИ». 20:30 «ПАРЛА-
МЕНТ ONLINE». 20:50 «ПОЛЕ 
ЧУДЕС». 22:05 «ЗНАХАРЬ. ОХОТА 
БЕЗ ПРАВИЛ». 3:20 «ТОЙ БАЗАР».  

СУББОТА,
15 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05, 4:10 
«Ауылдастар». 6:30, 17:00, 0:25 
АҚПАРАТ. 7:00, 3:10 «Көңіл 
толқыны». 8:00 «TAŃSHOLPAN». 
10:00, 18:00 «Тағдыр жазуы» 
Т/с. 11:00, 19:00 «Қызым» Т/с. 
12:00 «Перизаттар. Сиқырлы 
тұтқын». 13:10, 20:00 «Заман-
дастар». 14:35 «Көзің әдемі» 
Еркеш Хасеннің концерті. 16:00 
«Әзіл әлемі». 17:20, 0:45 «ҚОС 
ПАЛАТА». 17:40, 1:05 «ӘЛЕМ 
ЖӘНЕ БІЗ». 21:10 «Жарқын 
жүздесу». 22:25 «Қазақ хандығы. 
Алтын тақ». 1:25 «Еңбек адамы». 
1:50 «Әйел әлемі». 2:20 «АДАМ 
ТӘНІНІҢ ҒАЖАЙЫПТАРЫ».

5:00 Концерт «Ұлы дала 
жүрегі» Серікзат Дүйсенғазы. 
7:00 «Оян!». 9:00 «Культур-
ный контекст». 9:30 «Индюки: 
Назад в будущее». 10:55 «Панда 
и киви». 12:00, 21:00 «Вели-
колепный». 14:00 «ХХI ғасыр 
көшбасшысы». 15:00 «Қызық 
times». 16:00, 23:00 «Казахи 
против пришельцев». 18:00 «7 
күн». 18:45 «Біздің назарда». 
19:15 «Cover show» Мейрамбек 
Бесбаевпен.

6:00, 3:00 «ТОЙ БАЗАР». 
7:30, 2:20 «П@УТINA». 9:00 
«QAЙMAҚ». 9:35 «МОТЫЛЬКИ». 
13:35 «УТРАЧЕННЫЕ ВОСПОМИ-
НАНИЯ». 17:20 «КРАСОТКА В 
УДАРЕ». 19:00 «KÖREMIZ-ШОУ». 
20:00 «АСАУ ЖАҢАЛЫҚТАР». 
20:30 «ЗАҢ МЕН ЕЛ». 20:55 
«ПЛАТЬЕ ИЗ МАРГАРИТОК». 0:25 
«СНЕГИРЬ».

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
16 МАРТА

6:00 Әнұран. 6:05, 4:00 «Ауыл-
дастар». 6:30, 1:55 «Адам тәнінің 
ғажайыптары». 7:25 АҚПАРАТ. 
7:45 «Алашұлы» тобының 
концерті. 9:00 «АҚСАУЫТ». 9:25, 
2:45 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». 10:00, 18:00 
«Тағдыр жазуы» Т/с. 11:00, 19:00 
«Қызым» Т/с. 12:00 «Ән мен 
әнші» Концерт. 14:00 «Пери-
заттар. Сиқырлы тұтқын». 15:10 
«Әйгерім». 17:00 «Әзіл әлемі». 
20:00, 0:50 «AПTA». 20:50, 
1:40 «АҚОРДА». 21:00 «Көңіл 
толқыны». 22:20 «Мұстафа 
Шоқай». 3:15 «Күміс көмей».

5:00 «Жырым мені ешқашан 
өлтірмейді» Тұманбай 
Молдағалиев. 7:00 «Оян!». 
9:00 «Индюки: Назад в буду-
щее». 10:30 «Планета 51». 12:00 
«Сердце из стали». 14:00 «Cover 
show» Мейрамбек Бесбаевпен. 
15:30 «ОйнаIQ». 16:30 «Тақия. 
Что в ее голове?». 18:00 «7 күн». 
18:45 «Народный контроль». 
19:00 «Алғашқы». 20:00 «Қызық 
times». 21:00 «Сердце из стали». 
23:00 «Тақия. Что в ее голове?». 
0:30 «Әке бақыты».

6:00, 2:45 «ТОЙ БАЗАР». 8:00, 
2:00 «П@УТINA». 8:45 «ВОСКРЕС-
НЫЕ БЕСЕДЫ». 9:00 «КВАРТИ-
РАНТКА». 10:45 «КОММУНАЛ-
КА». 14:25 «ОТ ЛЮБВИ ДО НЕНА-
ВИСТИ». 18:10 «БАРС И ЛЯЛЬ-
КА». 20:00 «АНАЛИТИКА». 20:45 
«ЧУЖОЙ ГРЕХ». 0:15 «ФАНТА-
СТИКА».

 Бұланды аудандық мәслихаты төрағасының 2025 
жылғы 28 ақпанда № 9 өкімімен Бұланды ауданының 
Қоғамдық кеңесінің жаңа құрамы бекітілді, олардың 
өкілеттіктері 01.04.2025 жылдан басталады. Қоғамдық 
кеңес мүшелерінің өкілеттік мерзімі-үш жыл.

Қоғамдық кеңес туралы Заңның талаптарына сәйкес, 
Қоғамдық кеңестің жаңа құрамын қалыптастыру рәсімі 
қолданыстағы құрамның өкілеттік мерзімі аяқталғанға 
дейін екі ай бұрын басталды. Жұмыс тобы 11 адамнан 
тұратын жаңа кеңестің құрамын анықтады: 10 (91%)- 
азаматтық қоғамның өкілдері және 1 (9%) -мемлекеттік 
органның өкілі.

Ағымдағы жылдың 7-20 ақпан аралығында канди-
даттардан 16 құжаттар топтамасы келіп түсті. 
Әңгімелесуге 15 кандидат қатысты, 1 кандидатты 
конкурссыз мәслихат төрағасы бекітті.

Әңгімелесу нәтижелерінен кейін жұмыс тобы ашық 
дауыс беру арқылы бірауызды Қоғамдық кеңестің 
құрамын қалыптастырды.

 Ақмола облысы Бұланды ауданының Қоғамдық 
кеңесінің құрамы 

1. Аменова Замзагүл Азаматқызы – «Жастар-
ресурстық орталығы» КММ, директоры.

2. Данилова Оксана Михайловна – «Макинск Жылу» 
ШЖҚ МКК, директорының экономика жөніндегі орын-
басары.

3. Есимова Гульмира Серікқызы – «Бұланды 
аудандық мәслихатының аппараты» ММ, ұйымдастыру-
бақылау бөлімінің басшысы.

4.Жатаев Ринат Мелисұлы - «Макинск Жылу 
оқшаулау зауыты» ЖШС, қауіпсіздік қызметінің 
бастығы.

5. Зандыбай Жайнарбек – « Бұланды ауданының 
мәдениет, тілдерді дамыту, дене тәрбиесі және спорт 
бөлімінің «Тілдерді оқыту орталығы» КММ, директоры, 

«Бұланды ақпарат» аудандық газетінің жауапты хатшысы.
6. Камельинов Амангелді Байкенұлы – «Бұланды 

ауданы Ақсақалдар кеңесінің» кеңес мүшесі.
7. Ковалева Эльвира Константиновна – «Ақмола 

облысының білім беру басқармасының Бұланды ауда-
ны бойынша білім беру бөлімі» ММ, әдіскері. 

8. Нурпеисов Данияр Нұрмағанбетұлы - Бұланды 
ауданының ауылдық аумақтарды дамыту қоры, басшысы.

9. Омарова Балхадиша Негметқызы - мүгедектігі бар 
адамдармен және халықтың әлеуметтік осал топта-
рымен жұмыс жөніндегі аудан әкімнің штаттан тыс 
кеңесшісі

 10. Раков Мурат Абылайұлы – «Облыстық жедел 
медициналық жәрдем станциясы» ШЖҚ МКК, жүргізуші.

11. Умаров Асхаб Саралиевич – «Зама-2004» ЖШС, 
директоры.

Қоғамдық кеңестің шығып қалған мүшелерін 
кейіннен ауыстыру мақсатында жұмыс тобының 
шешімімен әңгімелесу рәсіміне қатысқан, бірақ 
ашық дауыс беру қорытындылары бойынша 
Қоғамдық кеңестің құрамына кірмеген азаматтық 
қоғам өкілдерінің арасынан қоғамдық кеңеске 
кандидаттардың резервтік тізімі қалыптастырылды.

1. Совгуть Нина Александровна - өзін-өзі жұмыспен 
қамтыған, блогер

2. Масленникова Татьяна Николаевна – 
«Орталықтандырылған кітапхана жүйесі» КММ аға 
маманы.

3. Аманжолова Айгүл Егізбайқызы - Бұланды 
аудандық «Бұланды ақпараты» газетінің редакторы.

4. Прокопенко Павел Владимирович – «Макинск 
Жылу оқшаулау зауыты» ЖШС қауіпсіздік техникасы 
инженері.

5. Садвакасов Азамат Талғатұлы – «Жер Кадастры» 
ЖК басшысы.

28 февраля 2025 года распоряжением председателя 
Буландынского районного маслихата № 9 был утверж-
ден новый состав Общественного совета Буландынского 
района, чьи полномочия начнутся с 01.04.2025 года. Срок 
полномочий членов Общественного совета – три года. 

Процедура формирования нового состава Обществен-
ного совета, согласно требованиям Закона об Обществен-
ных советах, началась за два месяца до истечения срока 
полномочий действующего состава. Рабочая группа опре-
делила состав нового совета в количестве 11 человек 
в соотношении: 10 (91%)- представители гражданского 
общества и 1 (9%) -представитель от государственного 
органа.

За период с 7 по 20 февраля текущего года поступи-
ло 16 пакетов документов от кандидатов. В собеседова-
нии принимали участие 15 кандидатов, 1 кандидат был 
утвержден председателем маслихата без проведения 
конкурса. 

По результатам собеседования, рабочая группа путем 
открытого голосования сформировала состав Обще-
ственного совета.

Состав Общественного совета Буландынского района 
Акмолинской области

1. Аменова Замзагуль Азаматовна - директор КГУ 
«Молодежно-ресурсный центр».

2. Данилова Оксана Михайловна – заместитель дирек-
тора по экономике ГКП на ПХВ «Макинск Жылу».

3. Есимова Гульмира Сериковна – ГУ «Аппарат Булан-
дынского районного маслихата», руководитель организа-
ционно-контрольного отдела.

4. Жатаев Ринат Мелисович – начальник службы 
безопасности ТОО «Макинский завод теплоизоляции», 
возглавляет фонд ТОО «МЗТИ».

5. Зандыбай Жайнарбек – директор КГУ «Центр обуче-
ния языков отдела культуры, развития языков, физиче-

ской культуры и спорта Буландынского района», ответ-
ственный секретарь районной газеты «Бұланды ақпарат».

6. Камельинов Амангельды Байкенович – член «Совет 
Аксакалов Буландынского района».

7. Ковалева Эльвира Константиновна – методист ГУ 
«Отдел образования по Буландынскому району управле-
ния образования Акмолинской области».

8. Нурпеисов Данияр Нурмаганбетович – руководитель 
Фонда устойчивого развития сельских территорий Булан-
дынского района. 

9. Омарова Балхадиша Негметовна - внештатный совет-
ник акима по работе с лицами с инвалидностью и социаль-
но-уязвимыми слоями населения 

10. Раков Мурат Аблаевич – ГКП на ПХВ «Областная 
станция скорой медицинской помощи», водитель. 

11. Умаров Асхаб Саралиевич – директор ТОО «Зама - 
2004». 

В целях последующего замещения выбывших членов 
Общественного совета, решением рабочей группы был 
сформирован резервный список кандидатов в Обще-
ственный совет из числа представителей гражданского 
общества, принимавшие участие в процедуре собеседо-
вания, но не вошедшие в состав Общественного совета по 
итогам открытого голосования. 

1. Совгуть Нина Александровна – самозанятая, блогер.
2. Масленникова Татьяна Николаевна – старший специ-

алист КГУ «Централизованная библиотечная система».
3. Аманжолова Айгуль Егизбаевна – редактор Булан-

дынской районной газеты «Бұланды ақпарат».
4. Прокопенко Павел Владимирович – инженер по 

технике безопасности ТОО «Макинский завод теплоизо-
ляции».

5. Садвакасов Азамат Талгатович – руководитель ИП 
«Земельный Кадастр».

Бұланды ауданының Қоғамдық 
кеңесінің құрамын бекіту туралы

Об утверждении состава Общественного 
совета Буландынского района


