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«АMANAT» партиясы Ақмола облыстық 
филиалының төрағасы Берген Беспалинов 
2024 жылдың қорытындысы бойынша Бұланды 
ауданының партия активімен кездесу өткізді.

Жиында Берген Беспалинов, «AMANAT» 
партиясының Бұланды аудандық филиалының 
төрайымы Раушан Хожабай, облыстық мәслихат 
депутаты Клара Мендыбаева, сондай-ақ «Білім» 
бастауыш партия ұйымының төрағасы Әлия 
Жолдығұлова, «Алтынды» бастауыш партия 
ұйымының төрағасы Ақмарал Қинабаева 
өз есептерін беріп, өткен жылы атқарған 
жұмыстарын талдап, партияның маңызды жобала-
ры мен заңнамалық бастамаларын атап өтті.

Сонымен қатар, «АMANAT» партиясы Ақмола 
облыстық филиалының төрағасы Берген Беспа-
линов Жол картасы аясында Алтынды ауылында 
салынып жатқан фельшерлік-акушерлік пункттің 
құрылысымен танысты.

*   *   *
«АMANAT» партиясы Ақмола облыстық 

филиалының төрағасы Берген Беспалинов 2024 
жылдың қорытындысы бойынша «Қарызсыз 
қоғам» жобасы бойынша үздік деп танылған 

Бұланды ауданының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің басшысы 
Абылай Жақыпбековқа, «АMANAT» партиясының 
атқарушы хатшысы Дәулет Кәрібектің алғыс 
хатын табыстады. Айта кету керек, 2024 жылы 

ауданымыздың 453 тұрғыны осы жоба бойынша 

өздерінің қаржылық сауаттылығын арттырды.

«АMANAT» партиясының 

аудандық филиалы.

Жоспарлы жобалар жүзеге асуда

Таңдау жасалып, 
ауыл әкімдері 
сайланды

2025 жылдың 19 қаңтарында ауданымыздың 
Журавлевка ауылдық округі әкімінің кезекті және 
өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатқан Қараөзек 
ауылдық округі әкімінің сайлауы өз мәресіне 
жетті. 

Жалпы, Қазақстанда ауыл әкімдерінің сайлауын 
өткізу тәжірибесі 2021 жылдан бастап енгізілді. Бұл 
- Қазақстан Республикасының Президенті Қасым-
Жомарт Тоқаев Мемлекет басшысы қызметіне 
кіріскен алғашқы күннен бастап ұсынған «Халық 
үніне құлақ асатын мемлекет» тұжырымдамасын 
жүзеге асыруға тікелей әсер ететін құралдардың 
бірі екені мәлім.

Сайлау процессі жеті сайлау учаскесінде жүзеге 
асырылды. Сайлау қолданыстағы заңнамаға 

сәйкес өткізіліп, сайлау заңнамасын бұзу фактілері 
анықталған жоқ.

*   *   *

В сельских округах 
выбрали акимов

С 2021 года в Казахстане внедрена практика 
проведения выборов сельских акимов. Это один 
из инструментов, который напрямую влияет на 
реализацию концепции «Слышащее государство», 
предложенной Президентом РК Касым-Жомартом 
Токаевым с первых дней его вступления в долж-
ность Главы государства.

19 января 2025 года в районе состоялись 
выборы акимов Журавлевского и Караозекского 
сельских округов, в связи с окончанием срока и 
досрочным прекращением полномочий. В минув-
шее воскресенье процесс голосования были 
проведен на семи избирательных участках.

Активность населения на участках наблюдалась 

нормальная. Было 
приятно, что, несмо-
тря на воскрес-
ный день, голосо-
вать шли семьями 
- это показательно 
и достойно уваже-
ния, свидетель-
ство того, что «отцы 
и дети» на одной 
позиции патриотиз-
ма и любви к родно-
му краю, реальный 
показатель сопере-
живания за будущее. 
Такой пример пода-
ла семья Дель из 
Журавлевки. Отец 
Сергей Владимирович Дель работает в Журав-
левской общеобразовательной школе, его сын 
Дмитрий - из числа впервые голосующих. Январ-
ские выборы в его родном селе для Дмитрия - 

первый опыт в избирательном процессе. Дмитрий 
- студент Агротехнического колледжа села Астра-
ханка Акмолинской области.

А. АМАНЖОЛОВА.

«В связи с тем, что 2025 
год в Казахстане был объяв-
лен Годом рабочих профес-
сий, хотим рассказать историю 
рабочей династии Макижано-
вых» - именно так начиналась 
публикация на социальной 
странице в инстаграм Экиба-
стузского колледжа инженер-
но-технического института. 
Статья сразу же привлекла 
внимание, ведь в ней говори-
лось о нашем земляке – главе 
семейства Жамбуле Макижа-

нове – основателе трудовой династии 
энергетиков, проработавшем много 
лет в Макинской РЭС. 

Жамбул Макижанович Макижанов 
(1941-2008) получил образование в 
Ивановском энергетическом технику-
ме. После окончания начал свою трудо-
вую деятельность в 1977 году электро-
монтером на подстанции в г. Макинск, 
в 1981 году работал мастером Вали-
хановской РЭС, в 1991- 2004 гг. был 
старшим мастером бригады линей-
щиков Макинской РЭС. Стаж Жамбула 
Макижановича в отрасли энергетики 
составил 42 года.

Отрадно, что славное и важное для 
населения дело отца продолжили дети. 

По стопам главы семейства пошел его 
сын Ерлан Жамбулұлы Макижанов. Он 
получал первое образование в БСХТ г. 
Щучинска. Далее закончил Экибастуз-
ский инженерно-технический институт 
имени академика Сатпаева, став бака-
лавром теплоэнергетики. В 1993 году 
начал трудовую деятельность электро-
монтером РЭС, работал слесарем по 
ремонту на Экибастузской ТЭЦ и стар-
шим машинистом КТЦ, сегодня Ерлан 
Жамбулұлы является старшим маши-
нистом КТЦ АО «Станция Экибастуз-
ская ГРЭС-2». В 2024 году Ерлан 
Жамбулұлы получил награду от 
акима города Экибастуза. Его 
стаж в сфере энергетики состав-
ляет 32 года.

Сыновья Ерлана Жамбулұлы 
стали достойными продолжате-
лями трудовой династии энерге-
тиков: Рустам Ерланович Маки-
жанов - обучался в ОМГТУ г. Омск, 
затем в ПГТУ г. Павлодар. Начал 
свой путь слесарем 4 разряда 
РСАТ ЦЦР Экибастузская ГРЭС-
1 имени Булата Нуржанова, а 
на сегодняшний день являет-
ся мастером на этом же пред-
приятии. Младший сын Тамер-
лан обучается в Экибастузском 

колледже инженерно-технического 
института имени Академика Сатпаева 
по специальности «Теплотехническое 
оборудование и системы теплоснабже-
ния» и в будущем собирается продол-
жать традиции своей семьи, которой 
он очень гордится!

В настоящее время в Макинске 
проживает дочь основателя дина-
стии - Жамбула Макижанова – Айгуль 
Есимова (Макижанова). Для нее и для 
ее семьи трудовой путь отца всегда 
является примером усердия и высоко-

го образца ответственного отношения 
к делу. В энергетическую отрасль доче-
ри Айгуль и Айсулу не попали, выбрали 
специальности бухгалтера и воспитате-
ля. Но они всегда с гордостью расска-
зывают о том, каким добросовестным 
работником был их отец и что дело 
отца сегодня продолжают их брат и 
племянники. 

Трудовые династии - это бесцен-
ное богатство каждого коллектива. 
Что привлекает людей  в этой нелег-
кой отрасли, в чем залог их профес-

сионального успеха? Ответ довольно 
прост: секрет успеха в трудолюбии, в 
твердой самодисциплине и преданно-
сти своему делу.

Желаем трудовой династии энерге-
тиков отличной здоровья для покоре-
ния профессиональных вершин, успе-
хов во всех начинаниях и продолжения 
славных трудовых традиций семьи. 

А. АМАНЖОЛОВА.
На фото слева направо: Жамбул 
Макижанов; Ерлан Макижанов; 

Рустам и Тамерлан Макижановы.

Трудовая династия Макижановых 
демонстрирует верность профессии
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ӨЗЕКТІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  АКТУАЛЬНЫЕ  ТЕМЫӨЗЕКТІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  АКТУАЛЬНЫЕ  ТЕМЫ

В минувшую пятницу руководитель аппарата районного 
маслихата Бибигуль Сыздыкова вместе с ветераном маслиха-
та Алексеем Гончаровым от имени председателя, всего депу-
татского корпуса и коллектива районного маслихата поздра-
вили почетного ветерана маслихата и государственной служ-
бы Федора Ивановича Штеттингера со славным юбилеем – 
90-летием.

Бибигуль Айтжановна и Алексей Владимирович препод-
несли юбиляру благодарственное письмо от всего депутат-
ского корпуса с пожеланиями крепкого здоровья, благопо-
лучия в доме и энергии еще на долгие годы. Вручили памят-
ные подарки – теплый джемпер, фруктово-продуктовую 
корзину. В беседе с виновником торжества еще раз выра-
зили благодарность за трудовые успехи, вклад в социаль-
но-экономическое развитие района, пожелали с завидной 
стойкостью встретить вместе предстоящие славные юбилеи. 

Федор Иванович был очень тронут оказанным вниманием 
и уважением со стороны коллег, выразил признательность 
за такой приятный визит и, как подобает гостеприимному хозяину, 
пригласил к накрытому праздничному дастархану. 

Отрадно, что районный маслихат сохраняет лучшие традиции 

уважения и почитания старшего поколения – вете-
ранов представительной власти. Пусть эти традиции 
будут неизменными, а юбилеи знаменательными.

А. АМАНЖОЛОВА.

Поздравили с юбилеем

 «Бұл ауылға ән салмай бару мүмкін 
емес. Бәріміз іштей ыңылдап келеміз. 
Әркім өзінше шырқағанда шырайла-
натын әннің аты-«Жас қазақ». Біз осы 
өлеңі арқылы аңызға айналған әйгілі 
Рамазан Елебаевтың Құдықағашына, 
ән ауылының құшағына еніп барамыз, 
елтіп барамыз».

Бұл жолдар журналист Бақберген 
Амалбектің республикалық «Егемен 
Қазақстан» газетінің 2003 жылғы №1 
санында «Әніне сәні жарасқан» деген 
мақаласында келтірілген еді. Иә, 
республикалық газеттің тілшісі бұл 
ауылға қандай жолмен, қандай көңіл- 
күймен бара жатқанын тәптіштеп 
жазуды артық санаған да болар, 
әйтпесе Сәуле ауылынан Құдықағашқа 
дейін баратын жолмен жүрсеңіз ән 
салмақ түгілі ойқы-шойқы жолмен 
қиралаңдаған машинаның жақтауына 
шекеңді соғып алудан сақтанып, қос 
қолыңмен қарманып, іштей тәубеге 
келгеннен басқа қайраның болмай-
ды. Шынымен жаз жауын жауса езіліп 
жүргізбейтін жол қыс түсе бір боран 
соқса жабылып ауыл халқының тілімен 
айтсақ «блокада» басталып келімді- 
кетімді жұрт әуреге түседі. Оның үстіне 
оқитын студенттер мен алда-жалда 
ауырып қалатындар мен босанатын 
келіндерді қосыңыз. «Айта айта Алтай-
ды, Жамал апай қартайды»-демекші жеті 
шақырымдық жолдың жыры бітетін де, 
оң шешімін табатын да емес. Қазақстан 
халқына арнаған Жолдауында мемле-

кет басшысы Қ. Тоқаев инфрақұрылым, 
әсіресе жол мәселесі дұрыс шешілмей 
халықтың тұрмысының түзелуі де 
екіталай дей келе еліміздің жол сала-
сы жайында жобаларды жүзеге асыру 
барысын қатаң бақылауға алу және 
жолдың сапасына айрықша назар ауда-
ру керектігіне тоқталып өткен болатын.

Тек аудан ғана емес облыс көлемінде 
қаймағы бұзылмаған қазақы іргелі 
ауылдардың бірі болып отырған 
Құдықағаш ауылының құрылғанына 
да шамалы уақыттардан соң ғасыр 
толмақшы. Кезінде Қ. Жұмабаев 
бұрынғы Еңбекшілдер аудандық 
партия комитетінің бірінші хатшысы 
болып тұрғанда Құдықағашты үлгілі 
ауыл қыламын деп әр үйге су құбырын 
тартып, бір орталықтан жылытатын 
пеш салғызамын, асфальт төсетемін 
деген жоспарлы істері жақсы басталып 
Кеңес Өкіметінің таратылуына байла-
нысты игілікті іс аяқсыз қалған болатын.

Өткен ғасырдың басында 
ұжымдастыру саясатының ықпалымен 
құрылған Құдықағаш ауылының 
іргелі ел болғанын мына мысалдан 
ақ көруге болады. Отызыншы жылда-
ры халықты жаппай сауаттанды-
ру басталғанда ауылда жеті жылдық 
мектеп- интернат ашылып радиусы 
40 шақырым аймақтағы Карл Маркс, 
Қоғам, Сәуле, Ұйымшыл,Кішкентай 
сияқты ауылдардың балалары келіп 
оқыған. Ауылымыздан елге танымал 
талай әйгілі адамдар шыққан. Атап 

айтар болсақ 20 ғасырдың басын-
да (шамамен 28-30-шы жылдары) 
республикалық ақындар айтысын-
да жыр алыбы Жамбылмен айты-
сып жүлделі 2-ші орынды иеленген 
төкпе Уахит ақын, екінші дүниежүзілік 
соғыста қазақ жауынгерлерінің рухын 
көтеріп әнұрандай болған «Жас 
қазақ» әнінің авторы, Мәскеудегі А.В. 
Луначарский атындағы театр, өнер 
институтының сазгерлік бөлімінің 
түлегі жауынгер-сазгер Рамазан Елеба-
ев, ( одан басқа жауынгерлерге марш-
пен айтылатын «Біз Отанның солдаты», 
«28 панфиловшылар»  «Аманкелді тура-
лы және т.б. әндердің» авторы). Тұңғыш 
ғарышкер Ю. Гагаринді ғарышқа ұшуға 
дайындаған топтың мүшесі, ғылым 
кандидаты, инженер-конструктор Наил 
Сыдықов, тікелей академик Қаныш 
Сәтпаевтың қарамағында қызмет 
атқарып Жәйрем кен орнын ашқан 
геолог, мемлекеттік сыйлықтың иегері 
(1977ж) Мағауия Биғалиев, құрмет 
ордені және мемлекеттік сыйлықтың 
иегері Зейнелғабиден Салықовты 
атасақ та болады. 

Жүзге тарта түтін түтетіп отырған 
ауылдың инфрақұрылымы жақсы 
дамыған, үйлерге құбырмен су 
тартылған, көшелер асфальтталған, 
екі қабатты орта мектеп,ішінде 
кітапханасы орналасқан мәдениет үйі, 
ас беретін асханасы бар мешіт, аллея, 
мәңгілік алау мен фонтаны бар ҰОС 
ардагерлеріне арналған ескерткіш 

бар. Ауылдағы 22 бизнес субьектісінің 
(ЖШС ЖК ШҚ)  жалпы инвестиция-
сы экономикаға жүздеген миллион 
теңге пайда келтіруде.  Соңғы жылда-
ры заманауи үлгімен салына бастаған 
жаңа үйлер ауылдың болашағының зор 
екендігінің айқын көрінісі. 

Ауылдың туристік потенциа-
лы да өте жоғары, Бурабай ұлттық 
табиғи паркімен жалғасып жатқан 
қайың қарағайы сыңсып тұрған 
ауылдың іргесіндегі ну орманға 50 
орындық «Этноауыл»  туристік база-
сы салынған, онда қарағайдан қиып 
салынған екі қабатты қонақ үйі, асха-
на, сауна, бассейн, бильярд бөлмесі, 
спорттық және балаларға арналған 
алаң, асфальтталған автотұрақ бар. 
Демалушыларға атқа мініп жүруге 
жағдай жасалған, алдағы уақытқа 
квадроцикл және снегоходпен серу-
ендеуге болатын шаңғы базасын құру 
жоспарланған. Аталған туристік база 
толық іске қосылса Ақмола облысы-
на туристерді 
тартуға зор 
мүмкіншілік бола-
ды  деп сеніммен 
айтуға болады. Бұл 
дегенің жыл бойы-
на Қарағанды, 
Қостанай, Ақтөбе, 
Павлодар және 
Шығыс Қазақстан 
о б лы с т а ры ны ң 
шахтерлері мен 

металлургтері келіп дем алады деген 
сөз. Сонымен қатар туристік базаның 
шапағаты ауыл халқына да тиіп 15 
жұмыс орнын ұсынбақшы.

Қандай мемлекет болмасын инве-
сторларды тарту үшін ең бірінші 
инфрақұрылым  дұрыс болу керек 
болса, сол сияқты ауылдағы туристік 
базаға да туристерді тарту үшін, 
туризмді дамыту үшін ең алды-
мен  жолың түзу болу керек екені 
дәлелдеуді қажет етпейтін аксио-
ма екені айтпаса да түсінікті. Тек бір 
әттеген-айы экономикалық, туристік 
жағдайы жақсыжолға қойылған 
елгежеті ақ шақырымдық жолдың 
мәселесі шешілсе ауылдың дамуына, 
болашағына зор әсер етер еді. Айты-
ла айтыла жауыр болғанжол мәселесі 
құзырлы органдардың құлағына жетіп 
оң шешімін табады деп үміттенеміз.

А. БЕЙСЕКЕЕВ, Қазақстан 
Журналистер Одағының мүшесі.

Жол азабын жүрген білер

Қазақстанда ТМККК, МӘМС шеңберінде 
ем алатын пациенттерді қамтамасыз ету 
үшін  және дәріханалардың бөлшек сауда 
желісінде сатылатын препараттардың 
шекті құнын төмендетуді көздейтін дәрілік 
заттардың бағасын реттеудің жаңа тетігі 
жұмыс істейтін болады, деп хабарлады 
Денсаулық сақтаувице-министрі Ержан 
Нұрлыбаев Орталық коммуникация-
лар қызметінің алаңында өткен баспасөз 
брифингі барысында. 

Дәрі-дәрмектің шекті құнын төмендету 
құралдарының бірі бұрын дәрі-дәрмектің 
құнына енгізілген қосымша шығыстарды 
алып тастау болады: маркетинг 
(30%-ғадейін), көлік (15%-ға дейін) және 
сапаны бағалау шығындары.

Үстеме бағалардың регрессивті шкала-
сын қайта қарау нәтижесінде оларды 
қолдану шегі айтарлықтай төмендеді: 
тегін медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі (ТМККК) және міндетті 
әлеуметтік медициналық сақтандыру 
(МӘМС) шеңберінде олар20%-ға дейін, 
көтерме сату үшін – 25%-ға дейін, ал бөлшек 
сауда үшін - 30%-ға дейін (бұрын 55%-бен 
салыстырғанда).

Реттеу, шекті бағалар мен үстеме бағаларды 
қалыптастыру қағидаларының жаңа редакци-

ясында бағаны бастапқы дәрілік зат бағасынан 
30 %-ға төмендету көзделген. 

Егер бастапқы препарат нарықта 
болмаған жағдайда, отандық аналогтың 
шекті құны импортталатын дәрілердің 
орташа бағасынан аспауға тиіс. Мұндай 
саясат бәсекелестікті ынталандыруға 
және барлық тараптар мүдделерінің 
теңгерімін қамтамасыз ете отырып, отандық 
өндірушілер үшін жағдайларды жақсартуға 
мүмкіндік береді.

Жүйенің ашықтығын арттыру үшін 
мемлекеттік ақпараттық порталдармен, атап 
айтқанда, Мемлекеттік кірістер комитетімен 
интеграция енгізілетін болады. Бұл шара 
дәріханалардың кедендік декларацияла-
рымен кассалық чектерінің деректерін 
мониторингтеу арқылы дәрілік заттардың 
бағасын тиімді бақылауға мүмкіндік береді.

Сонымен қатар, референттік елдердің тізімі 
қайта қаралды: 16-ның орнына Түркия, Ресей, 
Польша, Беларусь және басқалары сияқты 
экономикалық жағынан салыстырмалы 10 
мемлекет кіреді. Бұл әлемдік тәжірибені еске-
ре отырып, бағаларды дәлірек және өзекті 
талдауға мүмкіндік береді.

Ержан Нұрлыбаев атап өткендей, 
халықты дәрі-дәрмекпен қамтамасыз ету 
саласындағы заңнамалық бастамалардың 

негізгі міндеті - бұл дәрі-дәрмек бағасының 
негізсіз өсуін тежеуге, нарықтың 
ашықтығымен әділ бәсекелестікті 
қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін баға 
белгілеудің тиімді тетіктерін қалыптастыру.

Вице-министр сондай-ақ 
фармацевтикалық нарықта дәрілік 
заттардың қолжетімділігін арттыру 
мақсатында Денсаулық сақтау министрлігі 
монополияға қарсы органмен бірлесіп, Жол 
картасы шеңберінде көтерме және бөлшек 
саудада өткізу үшін дәрілік заттардың 
бағасын кезең-кезеңімен реттеу жөніндегі 
іс-шаралар жүргізіліп жатқанын еске салды. 
Осылайша, 2023 жылы бәсекелестік ортаға 
рецептсіз сатылатын дәрілік заттардың 302 
атауы, ал 2024 жылы – рецептсіз сатылатын 
дәрілік заттардың 952 атауы шығарылды.

Тегін медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі шеңберінде және 2020 
жылғы 11 желтоқсандағы № ҚР ДСМ-247/2020 
міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру жүйесінде дәрілік заттар мен 
медициналық бұйымдарға шекті бағаларды 
және үстеме бағаны реттеу, қалыптастыру 
қағидаларына тиісті өзгерістер (бұдан әрі 
– Қағидалар) қазірдің өзінде ҚР Денсаулық 
сақтау министрінің 25 желтоқсандағы № 110 
бұйрығымен бекітілген.

Реттеудің жаңа тетігі дәрілік заттардың 
бағасын төмендетуге мүмкіндік береді Пусть будет мир!

От чистого сердца хоте-
лось бы поздравить с насту-
пившим Новым 2025 годом 
и новогодними праздни-
ками всех буландынцев, а 
также акима района Ардака 
Дулатовича Смаилова, пред-
седателя районного Совета 
ветеранов Бигайшу Еслямбе-
ковну Туртанову, пожелать 
крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, счастья 
в каждый дом, достатка и только хороших поводов для встреч. 
Все пожелания, связанны с миром во всем мире, пусть не будет 
войны, а сон людей будет мирным и спокойным. 

Волею судьбы в настоящее время я проживаю в Центре 
оказания специальных социальных услуг Буландынского 
района, окружена заботой и вниманием государства, коллек-
тива центра. В праздничный день Рождества Христова посе-
тила православную церковь в г. Макинске, встретилась с 
настоятелем – отцом Владимиром, передала пожелания о 
мире и согласии в стране и на всей земле. Ведь если не будет 
мирного неба, не будет будущего. 

Пусть в Новом году все мы будем живы и здоровы, пусть 
для тех, кто трудится, любимое дело приносит удовольствие, 
а планы претворяются в жизнь. Всем доброты и мира!

С уважением, ветеран труда, первоцеллиница 
Матрёна Петровна Ничипорук. 
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Музыка часть любого челове-
ческого сообщества в прошлом и 
настоящем, на заре цивилизации и 
на современном этапе. Без нее нель-
зя представить нашу повседневную 
жизнь. Великая личность казахской 
земли Абай говорил о музыке так: 
«И песни звук, и кюя звон слух усла-
дят и сердце успокоят…», великий 
французский писатель Виктор Гюго 
отмечал, что музыка выражает то, 
что нельзя выразить словами и то, 
о чем нельзя молчать, а древнегре-
ческий философ Платон был уверен, 
что музыка дает душу вселенной, 
крылья разуму, полет воображению 
и жизнь всему. 

Ценителей настоящего искус-
ства, великой музыки и неиссякае-
мого творчества собрало воедино 
прекрасное мероприятие - встреча 
выпускников и ветеранов педагоги-
ческого труда Детской музыкаль-
ной школы города Макинска, посвя-
щенная знаменательной дате – 
90-летию со дня образования Булан-
дынского района, прошедшая, по 
традиции, в уютных и гостеприим-
ных стенах Детской музыкальной 
школы.

Концертный зал музыкальной 
школы в этот день облачился в особый 
праздничный «наряд». И дело даже не 
в особенной декорации и атрибутах 
сцены, главными виновниками торже-
ства была создана, поистине, празд-
ничная, фееричная и яркая атмосфе-
ра. Все вокруг словно сияло волшеб-
ными огнями, зал наполнился теплом 
и ожиданием чуда, ведь там, где царит 
Ее Величество Музыка – есть место и 
магии, и волшебству, и мечтам, и сказ-
кам. Ведь согласитесь, наша жизнь 
сама подобна увлекательной симфо-
нии, в которой каждая нота звучит 
свежо и неожиданно, открывая 
перед нами новые горизонты.

Открылось торжественное меропри-
ятие с приветственных слов ведущих 
праздника – преподавателей Детской 
музыкальной школы Айгуль Тасановой 
и Даража Дусаевой. Ведущие отмети-
ли, что удивительная встреча прохо-
дит в честь юбилейной для Буландын-
ского района даты - 90-летия со дня 
образования, а также, юбилейной даты 

для музыкальной школы - в этом году 
Детской музыкальной школе испол-
няется 65 лет. Поэтому, организато-
ры мероприятия загорелись идеей 
собрать в одном зале тех, кто стоял у 
истоков учительства школы, чьи судь-
бы тесно связаны с историей школы 
и имена золотыми буквами вписаны в 
историю школы, района, всей страны. 
Настоящая команда единомышленни-
ков, настоящая команда молодости!

Далее пошел рассказ об истории 
школы. Каждый из присутствующих 
внимательно слушал исторические 
сведения, и перед глазами неволь-
но возникали картины из прошлого… 
Детская музыкальная школа города 
Макинска была открыта в 1960 году и 
за годы работы свидетельство об окон-
чании Детской музыкальной школы 
получили 1473 выпускника. Отрад-
но, что некоторые выпускники, окон-
чив школу, продолжили обучение в 
средне-специальных, высших музы-
кальных учебных заведениях, связав 
свою жизнь с музыкой, возвращались 
и возвращаются в стены нашей школы 
уже в качестве педагогов. 

На сегодняшний день школе есть, 
чем гордиться: своими учителями, и 
выпускниками. В школе существует 
хорошая традиция: сохранять преем-
ственность поколений. Выпускники 
выбирают профессию педагога. Только 
в нашей школе 95 процентов педагоги-
ческого коллектива (а это почти весь 
состав!) некогда состояла из выпускни-
ков Детской музыкальной школы. 

Детская музыкальная школа была 
открыта в здании клуба Степного ПГО. В 
школе было всего 3 класса: класс баян, 
фортепиано и теории музыки. Первым 
директором школы был Виктор Нико-
лаевич Кан. Постепенно росло число 
учащихся, штат преподавателей 
расширялся. В 1961 году директором 
школы становится Егор Васильевич 
Животягин. С 1963 по 1966 год дирек-
тором школы был Федор Александро-
вич Кутиков, школа перешла в другое 
здание. 1966-1988 гг. - директор школы 
Леонид Васильевич Максименко; в 
1988 году директором назначают М. 
И. Альтшулера, а в 1998 году директо-
ром школы становится Татьяна Яков-
левна Савельева. В период работы 
директором Т. Я. Савельевой педаго-

гический коллектив состоит из 
95 процентов из выпускников 
школы. В 2010 году директо-
ром школы работал Бахытбек 
Айдарбекович Сейдахметов. 
С 2013 года директором и по 
сей день Музыкальную школы 
возглавляет Сертай Жатаевич 
Нуржанов. В 2015 году школа 
перешла в приспособленное 
здание бывшей общеобразо-
вательной школы № 4, обнов-
лена мебель, с каждым годом 
стала улучшаться материально 

техническая база. 
Школа работает 
по 7 специаль-
ностям: домбы-
ра, кобыз, гитара, 
баян, аккорде-
он, фортепиано, 
эстрадный вокал. 
Педагоги и учащи-
еся представля-
ют Буландынский 
район на различ-
ных конкур-
сах районного, 

областного, республиканского, 
международного уровня занима-
ют призовые места. 

В праздничный день никак не 
обойтись без слов поздравлений 
и красивых пожеланий. Поздра-
вил всех гостей встречи со знаме-
нательной и важной для истории 
школы датой – юбилеем района и 
школы – директор Детской музы-
кальной школы Сертай Нуржа-
нов, выразив, в первую очередь, 
благодарность ветеранам школы 
за многолетний труд, ныне рабо-
тающим педагогам – за усердие 
и преданность выбранному делу, 
выпускникам школы – за трудолю-
бие и любовь к великой музыке, 
поделав всем крепкого здоровья, 
мирных дней, творческого долго-
летия и энергии еще на долгие 
годы. С поздравительной речью 
перед коллегами выступили педа-
гоги-ветераны: Иван Прокофье-
вич Ткачик, Людмила Ивановна 
Хаданина (первая выпускница 
ДМШ, педагог), Ботагоз Ералиевна 
Турубаева, Любовь Станиславов-
на Малинина, Лариса Анатольев-
на Жигиреева и также выпускница 
музыкальной школы, стаж кото-
рой в альма-матер составляет 38 
лет - заведующая вокальным отде-
лением ДМШ Елена Анатольевна 
Сухоставская. 

Какое же мероприятие в стенах 
музыкальной школы без песен 
и композиций? В такой потряса-
ющей атмосфере даже тот, кто 
совершенно далек от творче-
ства, не устоит перед професси-
ональным исполнением песен 
и игрой на инструментах. Ведь 
слушать прекрасное, исполнен-
ное на высшем уровне, - эстети-
ческое наслаждение и духовное 
обогащение. Зрителям подарило 
музыкальный номер фортепиан-
ное отделение – была исполне-
на обработка Елисеева «Куда теперь 
идти мне» в исполнении Софьи Пуга-
чевой - выпускницы фортепианного 
отделения, которая планирует посту-
пить в музыкальный колледж. Компо-
зицию Ақан Сері «Балқадиша» испол-
нил выпускник фортепианного отде-
ления Арнур Жалгасов. Свой музы-
кальный подарок гостям праздника 
подарило народное отделение. Компо-
зицию «Мазурка» исполнило трио 
гитаристов Роман Масёров - выпуск-
ник нашей школы, педагог народного 
отделения по классу 
гитара, Дарья Ильи-
на, Дарья Кочкина – 
ученица 1 класса Р. В. 
Масёрова. Профес-
сиональные вокали-
сты школы в очеред-
ной раз порадовали 
публику своим талан-
том. В исполнении 
хорового коллекти-
ва прозвучала песня 
«Детство» - руково-
дитель Елена Анато-
льевна Сухоставская. 
Отделение казахских 
народных инструмен-
тов тоже подготовило 
прекрасный номер - «Алаш аманаты» 
в исполнении выпускника отделения 
казахских народных интсрументов – 
Марлена Аханова. В исполнении орке-
стра казахских народных инструмен-

тов «Балуан Шолақ» под управлением 
Марата Кушеновича Касымова прозву-
чал кюй «Би» А. Жубанова.

К большому сожалению, в жизни, 
параллельно проходят белые и черные 
полосы. В ней случаются не только 
радостные моменты, но и потери доро-
гих сердцу и памяти людей. Память 
учителей, которые никогда уже не 
придут на вечер встречи со своими 
выпускниками, но вечно будут жить 
в сердцах коллег, почтили минутой 
молчания. 

Так подошло к концу прекрас-

но организованное, наполненное 
позитивом и теплотой, мероприя-
тие, посвященное двум юбилейным 
датам. Финальный аккорд, конечно, 
музыкальный – с пожеланиями здоро-

вья, счастья, удачи и благополучия и 
безмерной благодарностью к учителям 
педагоги школы исполнили песню на 
мотив известной ковальной компози-
ции «Песня не прощается с тобой».

Встреча выпускников открыла зана-
вес праздничных мероприятий, кото-
рые будут проходить в стенах школы 
в юбилейный год. Ведь через школу 
прошли целые поколения, сформиро-
вались педагогические музыкальные 
династии, память о школе хранят в 
сердце тысячи учеников, а когда есть 

память и сохраняется преемствен-
ность поколений, формируется золо-
той фонд, который является народным 
достоянием.

А. АМАНЖОЛОВА.

Макинской детской музыкальной школе 65 лет: 
исторический фонд, ставший достоянием

Фортепианное отделение 
Педагоги, которые работали и работают в отделении, показывая отлич-

ный результат работы. Педагоги фортепианного отделения: Лилия Федосьевна 
Коротий, Борис Михайлович Луценко, Галина Сергеевна Гуляева, Ирина Львовна 
Заворотняя, Людмила Львовна Бургарт, Инна Викторовна Голикова, Нина Алексе-
евна Максименко, Ирина Жирибятьева, Любовь Станиславовна Малинина, Татья-
на Яковлевна Савельева, Элла Эмильевна Дель, Куаныш Сартаевна Бекетаева, Бота-
гоз Ералиевна Турубаева, Татьяна Алексеевна Наскольная, Ольга Александровна 

Стрижнёва. Тамара Юрьевна Караваева, Александра Ивановна Чиколенко, 
Юлия Олеговна Погребная, Карина Вячеславовна Гернер.

Народно-теоретическое отделение
Педагоги, которые работали и работают на народно-теоретическом 

отделении: Людмила Григорьевна Луценко, Василий Афанасьевич Коротий, Анато-
лий Михайлович Кириенко, Анатолий Платонович Шестаков, Валентина Алексеев-
на Бедарева, Марина и Елена Келлер, Юрий Вагнер, Иван Романович Бергер, Елена 
Владимировна Рязанцева, Валерий Владимирович Литвинов, Надежда Ивановна 
Весенёва, Виктор Васильевич Романико, Замир Галимович Фарахов, Людмила 
Ивановна Хаданина, Иван Прокофьевич Ткачик, Татьяна Викторовна Шевченко, 

Ирина Алексеевна Морозова, Елена Анатольевна Езерская, Сергей Викторо-
вич Шевченко, Роман Владимирович Масёров.

Вокальное отделение
Педагоги вокального отделения: Елена Анатольевна Сухоставская, 

Лариса Анатольевна Жигиреева, Оксана Владимировна Зуева, Айгуль 
Рахимжановна Тасанова, Жулдыз Жилхибаевна Тлеуханова.

Қазақтың халық аспаптар бөлімі
Қазақтың халық аспаптар бөлімін ашқан, домбыраны балалардың 

қолдарына ұстатқан алғашқы ұстаздары Жанат Мырзалықызы Мусина және Даме-
ля Мырзалықызы Макаш. Біртіндеп жылдан жылға қазақ ұлт аспаптар бөлімі 
кеңейе бастады. Жан- жақтан ұстаздар келіп жұмысы одан сайын алға басты: олар 
Қымбат Нокенқызы Игликова, Дина Бахытқызы Кұрманғожина, Ниязбек Мухатұлы 
Ахметжанов, Жанар Амангелдіқызы Бекмурзина, Асем Толқынқызы Жантурина, 
Серікжан Сүйеніш, Марат Кушенұлы Касымов, Жантай Казиұлы Каиров, Сертай 
Жатайұлы Нұржанов, Диана Серікқызы Агзамова, Мейрам Қайырұлы Смагулов, 
Даража Тұрлыбекқызы Дусаева, Назира Нақыпбекқызы Исабаева, Амангелді 
Базарбайұлы Иманов, Мирас Назарбекұлы Ануарбек. 

Қазақ ұлт аспаптар бөлімі бүгінгі күні мектебімізде бала саны ең көп 
бөлімнің бірі болып табылады.
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–  ГОД  РАБОЧИХ  ПРОФЕССИЙ–  ГОД  РАБОЧИХ  ПРОФЕССИЙ

Красивая, элегантная, распола-
гающая к себе обаятельной улыб-
кой и приятной манерой общения. 
Ее знают не только в Буландынском 
районе, но и за ее пределами. Знают 
как профессионала своего дела, 
как человека, который мастерски 
владеет инструментами, необ-
ходимыми для того, чтобы пода-
рить людям радость от хорошей и 
модной прически. Дорогие читате-
ли, сегодняшний наш материал под 
актуальной рубрикой «Год рабочих 
профессий» мы посвящаем профес-
сиональному парикмахеру, женщи-
не, которая всегда успешно совме-
щает любимую работу и обязан-
ности хранительницы семейного 
очага, активистке женского движе-
ния в районе, спортсменке и просто 
красавице – Фатиме Жанзаковной 
Садвакасовой.

Признаюсь, расположить к беседе 
героиню статьи было просто и легко. 
Фатима Жанзаковна обладает редким 
даром повествования своего жизнен-
ного пути, рассказывая обо всех этапах 
своей трудовой и семейной жизни в 
доступной и интересной форме. 

Родилась она в 1964 году в городе 
Степняке района Биржан сал. В 1982 
окончила школу, а после хотела испол-
нить свою детскую мечту - стать моде-
льером. Однако, мечта молодой девуш-
ки не была одобрена отцом, да и обучали 
на модельера не везде, только в далеком 
Таразе (бывшем Жамбуле) было специ-
ализированное заведение, но отец сразу 
же дал понять, что отпускать дочь так 
далеко, на юг, он не намерен. Он, как и 
многие отцы, хотел, чтобы дочь выбрала 
профессию педагога либо медицинскую 
стезю. Выбирать эти профессии Фатима 
Жанзаковна не стала, душа не лежала, 
поехала в Кокшетау, выучилась в коопе-
ративном техникуме. Но уже в молодом 
возрасте была близка к таким понятиям, 
как мода, стиль, красота. Хотелось что-то 
создавать, фантазировать, но, чтобы 
дело было полезным и нужным. И нако-
нец, любимое дело настигло мастера – в 
1985 году, когда героиня нашей статьи 
уже вышла замуж и создала семью, в 
селе Заураловка, где они проживали с 
супругом, начали строить дом быта. Штат 
почти был укомплектован, оставалась 
лишь вакансия парикмахера. Молодую и 
склонную к парикмахерскому делу Фати-
му, пригласили начать работу в новом 
доме быта. Но сначала она прошла 
специальные курсы, получила документ 
и начала свою работу, с которой связала 
всю свою последующую жизнь. С особой 
ностальгией Фатима Жанзаковна расска-
зывала о том минувшем времени, когда 
жили и процветали совхозы, когда выез-
жала в командировки по многим близ-
лежащим селам, стригла людей, ведь 
парикмахеры были в дефиците. Труд-
ное было время, но такое дружное и 
спокойное, люди были открыты друг 
к другу, делились последним, не было 
обид и ссор. Вспомнила, какую хорошую 
помощь оказывали родственники, кото-

рые жили в селах, в которые Жанзаков-
на ехала в командировку. Здания были 
приспособленные, поэтому родня помо-
гала с отоплением, водой. Людям хоте-
лось максимально помочь, а времени 
было мало. Приходилось стричь клиен-
тов до поздней ночи. Женщины, чтобы 
соответствовать моде, просили сделать 
химическую завивку волос. Инструмен-
тов в то время было мало, не всегда 
хватало перчаток, поэтому приходилось 
наносить химические средства голыми 
руками, сжигая кожу. После таких экспе-
риментов необходимо было неделями 
лечить пальцы на руках, а ведь главное 
орудие труда парикмахера и есть руки. 
О трудности времени подтверждает 
факт, что рассчитывались селяне за услу-
ги парикмахера в основном продукта-
ми подсобного хозяйства – приносили 
масло, сметану, яйца. А ведь позже надо 
было продать эту продукцию на рынке, 
чтобы сдать выручку в дом быта, закрыть 
отчет по работе в селах. Было нелегко, 
но так интересно, что все бессонные 
ночи, усталость, напряженные трудовые 
будни, утомительные поездки по аулам 
Фатима Жанзаковна сегодня вспомина-
ет с улыбкой на лице и добротой в душе. 

Так минуло порядка десяти лет. 
Начались тяжелые годы перестройки, 
совхозы перестали работать в преж-
нем режиме, объекты соцкультбыта 
постепенно стали закрываться. В 1995 
году в Заураловке закрыли дом быта. 
В это время директор совхоза предло-
жил Фатиме Жанзаковне стать заведу-
ющей столовой. Ведь есть один инте-
ресный факт из жизни нашей героини 
- помимо любви к парикмахерскому 
делу, она очень любит кухню, прекрас-
но готовит, обожает печь. Так талант-
ливый парикмахер начинает вполне 
успешно работать заведующей столо-
вой. Но любимое дело она не бросала 
никогда – здание столовой было боль-
шим, поэтому одну из дальних комнат 
приспособила под парикмахерскую 
и продолжала заниматься любимым 
делом - стричь людей. Иногда были 
выезды по аулам, садилась на любой 
транспорт, чтобы добраться до отда-
ленных сел, потому что не хотелось 
отставлять просьбы людей. 

Прожив в Заураловке до 1999 года, 
семья Садвакасовых переехала в 
Макинск. Фатиме Жанзаковне сразу 
же нашлась работа, в парикмахерской 
при больнице, там она проработа-
ла пять лет. Супруг также продолжил 
дело своей жизни, он опытный води-
тель, человек, который всегда был с 
техникой на «ты». К этому времени 
уже подросли дети – двое прекрасных 
сыновей. В 2004 году Фатима Жанза-
ковна начала работать в недавно 
открывшемся в городе Макинске сало-
не красоты «Роза», проработала там 10 
лет в тандеме с напарницей Лилией – 
профессионалом своего дела и очень 
хорошим человеком, дружба с кото-
рой продолжается по сей день. Имен-
но с работы в салоне «Роза» Фатима 
Жанзаковна впервые стала работать 
на себя, в качестве индивидуального 

предпринимателя. В этом тоже 
была своя мотивация, жела-
ние идти вперед, 
совершенствовать-
ся, идти в ногу со 
временем. Клиентов 
всегда было много, 
ведь парикмахер-
ских в то время было 
не так много, как в 
нынешнее время. 
Постепенно сфор-
мировалась своя 
клиентская база, 
ведь очень часто 
люди привязывают-
ся к одному масте-
ру, который «от» и 
«до» знает все вкусы 
и предпочтения 
клиента. В настоя-
щее время Фатима 
Жанзаковна работа-
ет в салоне «Бьюти» 

в г. Макинске. И по сей день остает-
ся верна своей профессии и умению 
создавать красивое. 

Профессиональная жизнь Фатимы 
Жанзаковны не ограничивается лишь 
каждодневной, рутиной работой. Она 
всегда находит время для обучения, 
повышения квалификации, проходит 
мастер-классы у стилистов, применя-
ет лучшие техники стрижки у опытных 
коллег. Принимает участие в обще-
ственных мероприятиях, проводимые 
в районе, никогда не оставляет внима-
ние призывы об участии в граждан-
ских инициативах и благотворитель-
ных акциях. Является активным членом 
Совета матерей Буландынского райо-
на и филиала Ассоциации деловых 
женщин Акмолинской области. 

Говоря об общественной активности 
Фатимы Жанзаковны, нельзя не отме-
тить ее участие и заслуженную побе-
ду в 2010 году в областном конкурсе 
«Қанатты әйел», проходивший в городе 
Кокшетау. Организаторы – Комиссия 
по делам женщин и семейно-демогра-
фической политике при акиме Акмо-
линской области. Цель конкурса, кото-
рый дословно переводится, как окры-
ленная женщина, являлось повышение 
статуса женщины в обществе, пропа-
ганда демографических и семейных 
ценностей, а также обращение внима-
ние общественности к тому фактору, 
что женщины задействованы почти 
во всех сферах жизнедеятельности и 
вносят свой достойный вклад в соци-
ально-экономическое развитие реги-
она и всей страны. На конкурсе Фати-
ма Жанзаковна продемонстрировала 
умение делать прически в короткий 
срок прямо на сцене. Блеснула не толь-
ко профессионализмом, но и умени-
ем держаться на сцене, отвечать на 
вопросы ведущих. И как результат 
- Гран-при областного конкурса! С 
радостью поделилась фактом, что 
в подарок ей тогда был преподне-
сен большой телевизор, который 
прослужил долго в их доме. Позже 
она еще раз принимала участие в 
профессиональном конкурсе, заняв 
призовое место. Проходила обуче-
ние «Роль женщины в современном 
Казахстане». В 2016 году из рук акима 
Буландынского района К. Исперге-
нова получила благодарственное 
письмо за вклад в социально-эконо-
мическое развитие райо-
на. Была делегатом Ислам-
ского экономического 
форума деловых женщин 
в г. Астана, проходивший 
во Дворце Независимо-
сти, в котором принима-
ли участие Президенты 
исламских стран, делега-
ты с Казахстана, и многих 
зарубежных стран. 

Работая индивидуаль-
ным предпринимателем, 
посещала Буландынский 
Центр оказания специаль-
ных услуг (Дом престаре-
лых), стригла опекаемых. 
Зачастую делала приче-
ски на безвозмездной 

основе. Также принимала участие в 
благотворительных проектах, совмест-
но с филиалом Казахского обще-
ства слепых, в бытность руководства 
ныне покойного Серика Курмашевича 
Акимбаева. Оказывала парикмахер-
ские услуги на бесплатной основе для 
людей из социально-уязвимой группы. 
Часто бралась за социальные проекты, 
старалась помочь, сделав бесплатно 
стрижку или красивую прическу.

Для женщины, которая полностью 
сформировалась как специалист и 
профессионал, всегда очень важно, 
на разных жизненных этапах, чувство-
вать поддержку семьи. В жизни Фати-
мы Жанзаковны семья имеет страте-
гическое и колоссальное значение. 
Супруг Талгат Тулегенович Садвакасов 
- верный спутник жизни и надежная 
опора, который всегда поддерживал 
все начинания Фатимы Жанзаковны. 
Сейчас работает водителем на Макин-
ской птицефабрике. Два крепких крыла 
семейной четы – сыновья Азамат и 
Ильяс.  Сегодня у каждого из них семья, 
растут дети. Двое сыновей, прекрас-
ные и дружные снохи, шестеро внуков 
– радость и гордость семьи Садвакасо-
вых. Сыновья получили высшее обра-
зование, работают в востребованных 
сферах. Внучка - ученица Инновацион-
ного лицея IT-направления для одарен-
ных детей в г. Щучинск.

Завершая повествование о достиг-
нутых до сегодняшнего дня трудо-
вых достижениях, Фатима Жанзаков-
на призналась, что считает, что все в 
ее жизни все произошло так, как хоте-
лось,  задуманное сбылось, мечты 
осуществились. 37 лет до сегодняш-
него дня  она посвятила важной рабо-
чей профессии – парикмахерскому 
делу. И, следуя традициям, никогда 

не оставляет без внимания професси-
ональный праздник – День парикма-
хера, который в раньше отмечался в 
третье воскресенье марта, а ныне – 12 
сентября. Каждый год в этот день она 
находит время, что отметить празд-
ник с коллегами, с людьми, кто дорог и 
близок сердцу. 

И одну важное пожелание она 
просила внести вместо эпилога в 
данную статью – чтобы люди люби-
ли себя, старались быть ухоженными 
и красивыми в любом возрасте, нахо-
дить время для походов в специальные 
салоны, чтобы сделать прическу, маки-
яж, получить омолаживающие и уходо-
вые процедуры. Ведь через любовь 
к себе, мы наполняем любовью все 
вокруг, дарим счастье и радость всем, 
кто нас окружает. Ведь как говорит-
ся в легендарной крылатой фразе из 
романа Ф. М. Достоевского – «Красота 
спасет мир» и пусть эта красота будет 
во всем – во внешности, образе, одеж-
де, речи, мыслях и поступках…

От себя хотела бы завершить неболь-
шой рассказ о Фатиме Жанзаковне, 
прекрасном и мудром представителе 
такой востребованной на сегодняшней 
день рабочей профессии самими добры-
ми пожеланиями крепкого здоровья, 
долгих лет жизни, добра, мира, благопо-
лучия, счастья и успехов ей и ее семье, 
трудовых успехов и энергии еще на 
многие годы! Пусть среди нас будет как 
можно больше таких преданных своему 
делу людей, которые могут говорить о 
работе так воодушевленно, увлеченно и 
вдохновлено… 

А. АМАНЖОЛОВА.

Умение создавать прекрасное стало делом жизни
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Современная школа – это не только место для обучения детей, но и важная социальная 
среда, в которой активно взаимодействуют учителя, учащиеся и их родители. Центр педа-
гогической поддержки родителей в КГУ «Общеобразовательной школе села Капитоновка» 
стал ключевым звеном в укреплении этого взаимодействия, обеспечивая конструктивное 
общение и поддержку как детям, так и их семьям. Функционирует ЦППР в нашей школе 4 
год.

В первую очередь оказывается информационная поддержка, информирует родителей 
о педагогических новшествах, особенностях образовательных процессов и адаптации 
детей в школьной среде. По отзывом родителей эта информация полезна в моменты пере-
ходных этапов (например, при переходе из начальной школы в среднюю или старшую), 
родители обращаются к педагогам, когда необходима консультация по вопросам воспи-
тания, учебного процесса и психоэмоционального состояния детей. Педагоги оказывают в 
ответ консультационную помощь.

Одной из главных задач центра является проведение консультаций для родителей по 
различным вопросам, связанным с воспитанием детей, решаем проблемы в учебе, соци-
ализации и личностном развитии. Психологи, педагоги, социальные работники и класс-
ные руководители помогают родителям находить подходы к обучению детей, справляться 
с трудностями в поведении и обучении, а также решать конфликты между учащимися и 
учителями.

В нашей школе центр педагогической поддержки проводят тренинги для родителей, 
направленные на развитие их педагогических навыков, углубление знаний о детской 
психологии, эффективных методах воспитания. Зачастую эти программы помогают роди-
телям разобраться в том, как поддерживать детей в учебе, в каком возрасте появляются 
определенные трудности и как с ними работать.

Одной из важных функций центра является помощь в адаптации учащихся, особенно в 
моменты, когда дети впервые приходят в школу или когда они переходят в новый коллек-
тив. Родители получают рекомендации по тому, как поддерживать ребенка в процессе 
адаптации, как наладить контакт с учителями и как помочь ребенку справиться с эмоци-
ональными переживаниями.

Психологи и педагоги консультируют родителей по поводу поведения детей, их пере-
живаний, стрессовых ситуаций в школе, проблем с ровесниками или в семье. Квалифици-
рованная помощь в таких случаях значительно улучшает эмоциональное состояние как 
детей, так и их родителей.

Центр организовывает активное участие родителей в школьной жизни. Это роди-
тельские собрания, совместные участие в конкурсах, где родители имеют возможность 
напрямую общаться с учителями и детьми, быть более вовлеченными в процесс обуче-
ния и воспитания. Такой подход способствует укреплению партнерских отношений между 
школой и семьей.

ЦППР активно содействует обмену мнениями и предложениями между родителями и 
педагогами. Это помогает оперативно решать возникающие проблемы, корректировать 
образовательные процессы и обеспечивать лучшие условия для развития детей.

Считаем, что данная работа играет ключевую роль в организации тесного и продуктив-
ного взаимодействия между школой и семьей. Внедрив такой центр в КГУ «ОШ с. Капито-
новка», мы заметили повышение качества образования и воспитания, улучшился психоло-
гический климат в школе и созданы условия для гармоничного развития каждого ученика.

Н. ДУНИНА, заместитель директора по воспитательной 
работе общеобразовательной школы села Капитоновка.

Роль Центра педагогической 
поддержки родителей в 
школе селе Капитоновка 

Ата-аналарды педагогикалық қолдау орталығының жұмысы ата-аналарға 
педагогикалық орталықтың  отбасы мен мектептің өзара ынтымақтастығын нығайтуда 
және бала тәрбиесінде  өте маңызды роль атқаруда. Орталықтың негізгі мақсаты балалар-
ды оқыту және тәрбиелеу мәселесі бойынша мектептің ата-аналармен қарым-қатынасын 
күшейту, сондай-ақ берекелі отбасы мәдениетін дамыту. Халқымыздың әлеуетін артыру-
да өсіп келе жатқан ұрпақ тәрбиесіне мән беруіміз  керек. Дана халқымыз «Отан – отбасы-
нан басталды» - деп бекер айтпаса керек. Отбасы - адамзат бесігін тербеткен ұя болса, сол 
отбасындағы баланың бас ұстазы - ата-ана.

Педагогикалық қолдау орталығының жұмыстары  сыныптағы өтетін қарапайым ғана 
ата-аналар жиналысын түрлендіріп мектеп пен ата-ана арасындағы қарым-қатынасты 
нығайтуға үлкен күш салуда. Бала тәрбиесінде мектеп мұғалімі мен ата-ананың бірлесіп 
жұмыс жүргізуі бала тәрбиесіне оң өзгерістер әкелуде. Екі жақты қамқорлықты сезінген 
бала өз тарапынан да жауапкершілік көрсетіп, үлгілі тәрбие мен мектептегі тәрбие бірін-
бірі толықтырып, жетілдіріп отырса ғана нәтижеге жетпек. Бір елдің болашағын болжағың 
келсе, сол елдің өскелең ұрпағына қара деген екен бір ғұлама. Болашағымыз бала 
болғандықтан оның тәрбиесі ұстазбен ата-ананың мойнында.

Қазіргі алмағайып заманда еліміздің ертеңін ойлап ұрпақ тәрбиесіне өте үлкен көңіл 
бөлуміз керек. Новобратск ауылының жалпы орта білім беретін мектебі осы бағытта ата-
аналармен тығыз жұмыс жүргізуде. Сынып жетекшілері ата-ана жиналыстарында түрлі 
әдіс-тәсілдерді қолдану арқылы ата-аналардың мектеп өміріне деген қызығушылығын 
арттырып, бала тәрбиесіне үлкен көңіл бөлінуде. Атап айтатын болсақ «Отбасым менің» 
тренинг сабағы, «Отбасындағы қарым-қатынас» тақырыбындағы дөңгелек үстел, «Тәрбие 
тал бесіктен» тақырыбында ақпараттық-танымдық жұмыстар жүргізілуде. Ата-аналар 
мектепшілік іс-шараларға, ата-аналар жиналысына, бала тәрбиесіне деген қызығушылығы 
артып келеді. Осы бағдарлама бойынша мектебімізде 2 жыл көлемінде түрлі іс-шаралар 
ұйымдастырылуда. Бастауыш, орта буын, негізгі буын, жоғарғы буындарға арналған 
іс-шаралар өтеді. Іс- шараларға 70 %  ата -аналар катысады. 

Қортындылай келе, «Тәрбие тал бесіктен» басталды дегендей, - ата-аналармен қарым 
қатынас орнату, баланың тәрбиесінде отбасының күш-жігеріне қолдау көрсету және 
көмектесу үшін біз ата-аналармен қарым қатынасты күшейтуміз керек. Ата-анамен 
ұстаздың берген ақыл-кеңесі бала тәрбиесінде оң әсерін беріп, елдің болашағы тәрбиелі, 
білімді жастардың қолында болады деп нақты сеніммен айта аламын.

А. АЙТЖАН, «Новобратск ауылы  ЖОББМ» КММ тәрбие ісі жөніндегі орынбасары.

Ата-аналарды педагогикалық 
қолдау орталығы

Тәрбие – бұл күрделі және 
көп қырлы процесс, өйткені 
әрбір бала бірегей. Барлық 
балаларға лайықты азамат 
және қоғамның белсенді мүшесі 
болуға көмектесетін тәсіл 
табу маңызды. Қазіргі уақытта 
өмірдің қарқынды және жаңа 
технологиялардың жылдам 
дамуын ескере отырып, тәрбие 
анағұрлым күрделене түсуде, 
осыған байланысты оған аса 
назар аудару мен ерекше 
тәсілдерді талап етеді.

«Әділетті Қазақстан: адал 
ұрпақ, сапалы білім, табысты ұлт» атты білім қызметкерлерінің 
тамыз кеңесінде Оқу- ағарту министрі Ғани Бейсембаев білім 
беру ұйымдарында «Ұлттық тәрбие – ел болашағы» білім берудің 
тұжырымдамалық негіздері енгізіліп жатқанын және  барлық 
білім беру ұйымдарында ата- аналарға педагогикалық қолдау 
көрсету орталықтары жұмыс істейтіндігін, олардың ең бірінші 
басымдығы – балаларды оқыту мен тәрбиелеуде отбасы мен 
мектептің өзара әрекеттесуін күшейту, бала тәрбиесінде оң 
мәдениетті дамыту деп атап өткен болатын. 

Осыған орай балаларды тәрбиелеу мен дамытуда ата-аналар-
ды немесе заңды өкілдерді педагогикалық қолдау бойын-
ша әдістемелік ұсынымдар балаларды оқыту және тәрбиелеу 
мәселесі бойынша мектептің ата-аналармен қарым-қатынасын 
күшейту, сондай-ақ берекелі отбасы мәдениетін дамыту 
мақсатында «Бір тұтас тәрбие» бағдарламасы аясында  2023-
2024 оқу жылында «Қараөзек ауылының ЖОББМ»інде  «Ата 
аналарды педагогикалық қолдау орталығы», «Даналық мектебі» 
клубы ашылды. Содан бері  «Даналық мектебі» клубы, оның 
ішінде «Әжелер клубы»,  «Аталар клубы»,  «Әкелер клубы»,  
«Аналар клубы», секциялары жұмыс істейді. Клубтың жұмыс 
жоспарына сәйкес былтырғы жылы директордың  тәрбие ісі 

жөніндегі орынбасарлары мен 
сынып жетекшілерге арналған 
«Ұлт болашағы- ел болашағы » 
тақырыбында  аудандық семи-
нар өткізілді. Оған Бұланды 
ауданы мектептері бойын-
ша мұғалімдер мен басшы-
лар қатысты. Мектебіміздің 
ұстаздары тәрбие сағаттарын 
көрсетіп, тренинг, концерттік 
бағдарламалар тағы басқа әр 
түрлі іс-шаралар ұйымдастырып 
тәжірибе алмасты. 

Ата-аналарды педагогикалық 
қолдау орталығының жұмыс 

жоспары негізінде «Уақытты басқару және өзін өзі ұйымдастыру», 
«Отбасы бақыт мекені»,  «Бала қауіпсіздігі-қоғам келешегі» 
тақырыптарында жаңа форматтағы ата-аналар жиналысы,  ата-
аналармен психологиялық тренингтер өткізілді. 

«Еңбегі адал жас өрен» жобасы аясында оқушылар аналары-
мен бірге жасаған тағамдары бойынша «Күзгі асар» жәрмеңкесі,  
қарттар күніне арналған  «Қарттар -біздің асыл қазынамыз» атты 
мерекелік бағдарлама ұйымдастырды.

«Біртұтас тәрбие» бағдарламасын іске асыру, «Шабыт «жоба-
сы аясында  «Екі жұлдыз» ән байқауы анасы мен баласының 
қатысуымен 3 кезең бойынша ұйымдастырылып өз мәресіне 
жетті. «Бас жүлдені» 3 а сынып оқушысы Советхан Айару мен 
анасы Сәндігүл Қуандыққызы иеленсе, І- орын 8 а сынып оқушысы 
Есенхан Еркежан мен ұстазы Венера Полатбекқызына бұйырды, 
ІІ орынды 4 6 сынып оқушысы Алданыш Аяла мен ұстазы Шағуан 
Ерболатқызы жеңіп алды, III орын 4 а сынып оқушысы Жолжақсы 
Раяна мен анасы Лена Хағайқызы иеленді. 

Ата -аналарға арналған бейнежазбалар, анкеталар, ата-аналар 
жиналыстары, сайыстар, тренингтер  т.б іс-шаралар атқарылуда.  

М. МАҒЗУМ, С. ҚУАНДЫҚ, Қараөзек ауылының  
ЖОББМ тәрбие ісінің меңгерушілері . 

Ұлттық тәрбие – ел болашағы

 Сотрудничество с родителями направлено на вовлечение 
родителей в совместную образовательную деятельность с 
детьми, повышение их педагогической культуры, обогащение 
их знаний по конкретным проблемам воспитания детей дома 
и в школе, оказание им помощи в домашнем обучении, орга-
низацию социальной защиты детей совместно со школой орга-
низация в школах здорового образа жизни дома и в школе, 
формирование позитивной воспитательной позиции родите-
лей, повышение воспитательного потенциала семьи. В связи с 
этим в КГУ «Общеобразовательная школа № 1 города Макинск» 
с 1 сентября 2023–2024 учебного года была организована 
деятельность «Центра педагогической поддержки родителей» 
(ЦППР). Задачи педагогической поддержки родителей: 1) орга-
низация системной педагогической поддержки родителей для 
развития педагогической культуры, психолого-педагогических 
и социальных компетенций родителей для обеспечения благо-
получия детей; 2) укрепление взаимодействия между органи-
зацией среднего образования и семьей в воспитании и разви-
тии детей;3)повышение ответственности родителей за воспи-
тание и развитие детей. 

В рамках работы ЦППР в школе проводятся различные 
мероприятия. В 2023-2024 году педагогами школы был орга-
низован и проведен районный семинар  «Творческие формы 
воспитательной работы с родителями и учащимися в совре-
менной школе», тематика мероприятий семинара: 1. Доклад 
«Организация семейных клубов общения» (организация рабо-
ты Семейного клуба общения) или «Из опыта работы с роди-
телями». 2. Классный час в 4 классе «Дети и родители в зерка-
ле семьи» (совместно с родителями). 3. Родительское собра-
ние-практикум «Семья - моя поддержка и опора» (в рамках 
инклюзивного образования). 4. Классный час в 10-11 классе 
«Выбор профессии – это серьезно». 5. Круглый стол для роди-
телей «Поможем адаптироваться нашим пятиклассникам». 6. 
Круглый стол «Подведение итогов семинара». В 2024-2025учеб-

ном году работа ЦППР реализуется на общешкольных, класс-
ных собраниях, во внеклассных мероприятиях. Темы родитель-
ских собраний, проведенных в рамках ЦППР: общешкольное 
собрание «Роль родителей в воспитательном процессе», класс-
ные родительские собрания «Влияние благополучия семьи на 
личностное развитие подростка», «Адаптация первоклассни-
ков в школе», «Проект жизни родителей – счастливый человек», 
«Радость познания: как помочь ребенку учиться с удовольстви-
ем», «Позитивное родительство: слушать, слышать, быть услы-
шанным», «Возрастные и социальные особенности старше-
классников», «Влияние компьютерных игр на психику ребен-
ка», «Признаки проблемного поведения подростка», «Помощь 
в выборе профессии», «Предотвращение правонарушений 
среди подростков», «Добрые родители - Добрый ребенок». Как 
мы формируем или сохраняем эти ценности в семье, у ребен-
ка? И другие.

В рамках работы ЦППР совместно с психологом школы было 
проведено родительское собрание в 6 классе «Влияние благо-
получия семьи на личностное развитие подростка». Цель: 
обратить внимание родителей на влияние внутрисемейной 
атмосферы на личностное развитие подростка. Для родите-
лей учащихся 2 классов было проведено собрание « Проект 
жизни родителей – счастливый человек». Цель: формирование 
готовности родителей к обеспечению благополучия ребенка 
как основы его счастливой жизни; развить навыки создания 
благоприятного климата в семье; мотивировать к проявлению 
ответственности за обеспечение благополучия ребенка. Чтобы 
стать ответственным родителем, нужно научиться анализиро-
вать свое поведение, понимать свои ошибки и исправлять их 
– на это было обращено внимание на занятии.В рамках рабо-
ты Центра педагогической поддержки родителей классными 
руководителями 1 классов было проведено собрание «Адап-
тация первоклассников в школе». Также были проведены 
родительские собрания «Позитивное родительство: слушать, 

слышать, быть услышанным», «Радость познания», 
«Личность как результат саморазвития». В рамках 
декады учителей начальных классов и в рамках рабо-
ты ЦППР в 3 «А» классе было проведено родительское 
собрание «Как научить ребенка понимать свои и чужие 
чувства. Цель: сформировать у родителей понимание 
важности эмпатии в жизни человека, необходимости 
ее развития у ребенка; развивать навыки понимания 
чувств и состояний других людей, способность прояв-
лять понимание, сочувствие и воспитывать эти каче-
ства в своих детях.

Работа центра предусматривает регулярное участие 
родителей и учащихся в конкурсах, челленджах, проек-
тах. Традиционными стали челленджи о совместном 
проведении праздников, различных мероприятий, 
каникул. Учащиеся охотно делятся фото и видеомате-
риалами, которые демонстрируют заинтересованность 
родителей в полезном досуге: совместное чтение лите-
ратуры, совместный просмотр фильмов, совместные 
занятия рукоделием, приготовлением блюд, походы на 
каток, в лес.

Н. ГОВОРКОВА, заместитель директора по 
воспитательной работе, руководитель ЦППР.

Семья и школа
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ОҚЫРМАН  ХАТТАРЫ   –   ПИСЬМА  ЧИТАТЕЛЕЙОҚЫРМАН  ХАТТАРЫ   –   ПИСЬМА  ЧИТАТЕЛЕЙ
Этот год для жителей райо-

на особенный - 90 лет назад 
создана наша любимая «район-
ка». Изначально были трудно-
сти в выпуске газетной сферы. 
В музейных документах исчер-
паны важные исторические 
данные о возникновении газет-
ного дела.

В марте 1935 года выходят 
первые номера районной газе-
ты «Колхозный набат». Назва-

ние ее связано с массовой коллективи-
зацией крестьянского хозяйства.

С июня 1935 года газета переимено-
вана в «Ленинский путь», орган Макин-
ского райкома партии и райсовета 
депутатов трудящихся.

Первым редактором ее утвержден 
Владимир Фомич Трацевский. В даль-
нейшем главными редакторами газеты 
«Ленинский путь» в разные годы рабо-
тали А. К. Смирнов, И. Е. Моисеенко, В. 
М. Самохвалов, Н. С. Оноприенко, В. А. 
Иванов, А. А. Лидер и Т. Ж. Дюсенбай.

В жизни прошли большие перемены. 
Экономические, социальные вопросы, 

сельскохозяйственное производство, 
строительная отрасль и важнейшие 
политические решения не обходились 
без работы журналистов и сотрудни-
ков редакции газеты. В то же время они 
были принципиальными и всегда доби-
вались поставленной цели. За этими 
успехами стоял упорный, каждоднев-
ный труд.

Макинский район был создан в 1935 
году, но городом районного подчине-
ния он стал с 1945 года. Указом Прези-
диума Верховного совета Каз ССР 30 
июля центр района перенесен из села 
Вознесенка в Макинку.

В связи с укреплением районов в 
конце 1962 года Макинский район 
был упразднен и город стал центром 
промышленно-территориального 
управления Аккольского района. В 
декабре 1964 года Макинский район 
был восстановлен.

С мая 1965 года восстановила свою 
работу редакция газеты и типогра-
фия «Ленинский путь». Редактор Н. С. 
Оноприенко, орган РК КП Каз районно-
го и городского совета народных депу-

татов. После ее ухода на заслуженный 
трудовой отдых, главным редактором 
газеты утвержден В. А. Иванов. Он был 
человеком простым, газетой руково-
дил десять лет. А. А. Лидер – замести-
тель редактора, вежливый, жизнера-
достный, заботливый семьянин. Его 
добродушная улыбка, веселое привет-
ствие, приятный внешний вид настраи-
вали коллектив на веру в лучшее.

В течение двадцати лет сотрудничал 
с газетой. Писал в основном о школь-
ных делах, об учебе, труде и отдыхе 
учащихся и о тех проблемах, которые 
возникали в жизни. Кроме того, мне 
нравится писать о людях труда.

Прошло много лет, большинство, с 
кем посчастливилось работать, помню, 
по сей день. В отделах сельского 
хозяйства, промышленности и транс-
порта работали П. А. Гончаров, А. П. 
Меркулов, Ф. Ф. Вакуленко, Л. П. Барц, 
К. Е. Каратаев, Л. Т. Граф, Ж. С. Кусаи-
нов, главный бухгалтер Н. Г. Садчико-
ва, директор типографии В. Н. Бара-
нов, технолог В. Ф. Бергер, автоводи-
тель Ю. Я. Сухаставский, уборщица З. 

Г. Шнайдер, фотокорреспонденты 
Е. В. Сысоев, А. Д. Кондратьев и О. Г. 
Сестерова. Благодаря добросовест-
ному труду журналистов с активным 
участием рабкоров, ветеранов труда 
и войны А. Некрасов, Ж. Жусупова, 
из завода по выпуску поршневых 
колец И. Слуницыной, Н. Фефренко, 
В.Суворова, В. Бубенчикова, Ж. Мико-
ши и многих других, любимая «район-
ка» снискала заслуженный автори-
тет и своих читателей. Они творче-
ски подходили к каждому газетному 
выступлению. Высокий профессио-
нализм, верность традициям, внима-
ние к чаяниям людей – все это всег-
да была и остается отличительной 
чертой газеты района.

Для многих жителей района газета 
стала не только основным источником 
информации, но и надеждой на реше-
ние проблемных вопросов.

Благодаря плодотворному труду 
журналистов и сотрудников многих 
поколений «районка» завоевала самое 
ценное – доверие читателей. Желаю, 
чтобы это доверие, как и высокий инте-

рес к газетным выступлениям только 
возрастали.

Крепкого здоровья Вам, главный 
редактор газеты «BULANDY AQPARAT» 
А. Аманжолова и вашему коллективу, 
ветеранам редакции, благополучия и 
новых творческих успехов. От души 
поздравляю Вас и коллектив журна-
листов редакции газеты с 90-летним 
юбилеем!

Т. ЖУСУПБЕКОВ.

Газета и есть история: это и люди, и события, и эпохи

Биыл өңірде 
әлеуметтік 

көмек жүйесі 
жаңартылады
Биылғы жылы Ақмола облысын-

да әлеуметтік көмек көрсету жүйесіне 
маңызды өзгерістер енгізілді. Олардың 
бастысы – атаулы әлеуметтік көмек 
шарттарының жаңаруы. Бұл туралы 
Ақмола облысы жұмыспен қамтуды және 
әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру 
басқармасы басшысының орынбасары 
Мұхамедин Ерлан брифингте мәлімдеді, 
деп хабарлайды Өңірлік коммуникация-
лар қызметінен.

Осы жылдың 1 қаңтарынан бастап атау-
лы әлеуметтік көмек алудың жаңа шарт-
тары күшіне енді. Бұған дейін көпшіліктің 
сұрақтары мен түсініспеушілігіне 
ұшыраған әлеуметтік көмек көрсету 
механизмі айтарлықтай өзгерді. Енді 
аз қамтылған отбасылардың табысы 
медиандық табыстың 35%-ына дейін төмен 
болуы қажет. Бұл көмек тек қиын жағдайда 
қалған және нақты мұқтаж отбасыларға 
ғана беріледі.

Айта кетерлігі, 2025 жылдан бастап атау-
лы әлеуметтік көмек алу үшін отбасыларға 
жұмысқа орналасу міндеті қойылады. 
Бұл шарт еңбекке жарамды не болма-
са жарамсыз мүшесі бар отбасылар үшін 
қолданылады.

Әлеуметтік көмек алу үшін отбасыларға 
әлеуметтік келісімшарт жасау қажет. 
Бұл келісімшартта жұмысқа орналасты-
ру шаралары, кәсіпкерлік бастамалар-
ды дамыту және басқа да әлеуметтік 
қызметтер қамтылады.  Мысалы, 2024 
жылы Ақмола облысында 1 762 отбасы 
атаулы әлеуметтік көмек алды, олардың 
60%-ы қалада, ал 40%-ы ауылдық жерлер-
де тұрады. АӘК алғандардың 65%-ы бала-
лар, 14%-ы жұмыс істейтін азаматтар, ал 
13%-ы зейнеткерлер мен мүгедектер.

“Жалпы, осы жылдары облы-
ста 6 мыңнан астам еңбекке жарам-
ды адам АӘК алып, олардың 74%-ы 
тұрақты жұмыс орындарына орнала-
сты. Бұл көрсеткіш жұмыссыздықты 
азайтуға және азаматтардың әлеуметтік 
жағдайын жақсартуға оң ықпал етті”-, деп 
толықтырды спикер.

2023 жылы Ақмола облысында 
«Цифрлық карта» жобасы іске қосылды. 
Бұл жүйе облыс бойынша әлеуметтік 
көмекке мұқтаж отбасыларды нақты 
анықтауға мүмкіндік беріп келеді. Осылай-
ша, көмек көрсету шаралары тек мұқтаж 
отбасыларға ғана бағытталып, әлеуметтік 
көмектің тиімділігі артып келеді.

Биылдан бастап, Ақмола облысының 
зейнеткерлеріне арналған жаңа 
әлеуметтік көмек түрлері қосылады. 
Оларға санаторлық-курорттық емделу-
ге арналған 30 айлық есептік көрсеткіш 

көлемінде төлемдер 
беріледі. Сонымен қатар, 
Көкшетау қаласының 
зейнеткерлері мен Бура-
бай ауданындағы қарттар 
үшін қоғамдық көлікте 
тегін жол жүру мүмкіндігі 
қарастырылған.

Ерлан Мұхамедин атап 
өткендей, әлеуметтік 
көмек көрсету жүйесін 
жетілдіру арқылы облыс 
тұрғындарының өмір 
сапасы жақсарады. Оның 
айтуынша, әлеуметтік 
көмекке мұқтаж азамат-
тарды қолдау шаралары тек қаржылық 
көмекпен шектелмей, еңбекке орнала-
стыру және кәсіпкерлік бастамаларды 
дамытуға бағытталған.

Әлеуметтік көмек тек қаржылық 
көмекпен шектелмей, еңбекке орна-
ластыру, кәсіпкерлік бастамаларды 
қолдау, санаторлық-курорттық емде-
лу сияқты жаңа мүмкіндіктерді қамтиды. 
Бұл өзгерістердің нәтижесінде облыс 
тұрғындарының әлеуметтік жағдайы 
жақсарып, жұмыссыздық деңгейі 
төмендейді деген үміт бар.

*   *   *

В этом году 
в области 

обновят систему 
социальной 
помощи

В этом году в Акмолинской области 
внесены существенные изменения в систе-
му оказания социальной помощи. Главное 
из них — обновление условий адресной 
социальной помощи. Об этом сообщил 
заместитель руководителя Управления 
координации занятости и социальных 
программ Акмолинской области Мухаме-
дин Ерлан на брифинге, сообщает Регио-
нальная служба коммуникаций.

С 1 января текущего года вступили в 
силу новые условия получения адрес-
ной социальной помощи. До этого суще-
ственно изменился механизм оказания 
социальной помощи, который подвергал-
ся публичным вопросам и недоразуме-
ниям. Теперь доход малообеспеченных 
семей должен быть ниже 35% от медиан-
ного дохода. Эта помощь предоставляет-
ся только семьям, оказавшимся в трудной 
ситуации и реально нуждающимся.

Стоит отметить, что с 2025 года для 
получения адресной социальной помощи 
семьям будет поставлена задача трудо-
устройства. Данное условие применяет-
ся для семей, имеющих трудоспособного 
либо недействительного члена.

Для получения социальной помощи 

семьям необходимо заключить социаль-
ный контракт. Этот контракт будет вклю-
чать меры по трудоустройству, разви-
тие предпринимательских инициатив и 
другие социальные услуги. К примеру, в 
2024 году в Акмолинской области адрес-
ную социальную помощь получили 1 762 
семьи, из них 60% проживают в городе, а 
40%-в сельской местности. 65% получате-
лей АСП-дети, 14%-работающие граждане, 
13%-пенсионеры и инвалиды.

«В целом за эти годы в области АСП 
получили более 6 тыс. трудоспособных 
человек, из них 74% трудоустроены на 
постоянные рабочие места. Данный пока-
затель положительно повлиял на сниже-
ние безработицы и улучшение социаль-
ного положения граждан”, — добавил 
спикер.

В 2023 году в Акмолинской области 
запущен проект «цифровая карта». Данная 
система позволяет четко определить 
семьи, нуждающиеся в социальной помо-
щи по области. Таким образом, меры по 
оказанию помощи ориентированы толь-
ко на нуждающиеся семьи, повышается 
эффективность социальной помощи.

С этого года будут добавлены новые 
виды социальной помощи для пенсионе-
ров Акмолинской области. Им предостав-
ляются выплаты на санаторно-курортное 
лечение в размере 30 месячных расчет-
ных показателей. Кроме того, для пенси-
онеров города Кокшетау и пожилых 
людей Бурабайского района предусмо-
трена возможность бесплатного проезда 
в общественном транспорте.

Как отметил Ерлан Мухамедин, благода-
ря совершенствованию системы оказания 
социальной помощи качество жизни жите-
лей области улучшится. По его словам, 
меры поддержки граждан, нуждающихся в 
социальной помощи, направлены не толь-
ко на финансовую помощь, но и на трудо-
устройство и развитие предприниматель-
ских инициатив.

Социальная помощь включает не толь-
ко финансовую помощь, но и новые 
возможности, такие как трудоустройство, 
поддержка предпринимательских иници-
атив, санаторно-курортное лечение. Есть 
надежда, что в результате этих изменений 
улучшится социальное положение насе-
ления области и снизится уровень безра-
ботицы.

Объявление
Отдел полиции Буландынского района приглашает на службу в 

органы внутренних дел рядового и начальствующего состава. 
Требования: возраст не более 35 лет, рост не менее 170 см; обра-

зование: среднее, средне-специальное и высшее, принимаются 
граждане, годные по состоянию за здоровья. 

За более подробной информацией вы можете обратиться в отдел 
полиции Буландынского района или по номеру телефона: +7 (777) 
326-49-80.

Балғын шақ
Жырсыз күнім өткен емес ешқашан,
Қолыма қалам ала бастасам.
Құлағым елеңдейді ән дегенде,
Сайраған балғындардың үндеріне.

Бұл сезімді мен айтпасам кім айтады,
Түсінбейтін жандар тек мұңайтады.
Анадай көңіл бөлген жас балаға,
Жан дүнием өлеңге сыр айтады.

Балғындарға арнадым талай жырды,
Қалайша ұмытармын мен оларды.

Кім мақтаныш етпейді балғындарды,
Жырлауға келсе егер шамалары.

Туған жер топырағыңнан айналайын,
Гүліңді жаңа шыққан аймалайын.
Алыс кетсем өзіңе сағыныштан,
Жанардан ыстық жасым тайғанайды.

Балғындар үйренді сүюді мекенін де,
Үйренді олар сүйюді отанын да.
Емін –еркін дәмін татты талай жан,
Біліммен талайды жаққан жандардан.

Балғындармен ортамыз толсын деймін,
Балғындардың басына бақыт қонсын деймін.
Үлес қос өркендеуге балғындарым,
Өткізбей бос уақытты секеңдеумен.

Қашан да келемін жетелеуге шыңдарға,
Қандай қуаныш балғындарың тұрғанда.
Балғыныма тоймас көзім қарауда,
Көтеруден талмас әсте  білегім.

Беріліп өлең жазып келемін мен,
Аса күшті жаздым демеймін мен.
Мөлдіреген жас балғындар өнеріне,
Өлеңмен-ақ батамды беріп келем.

Г. ЕРЕЖЕПОВА,  Никольск ЖББ №2 мектебінің 
қазақ тілі мен әдебиет пәні мұғалімі.
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СТРОКИ 
БЛАГОДАРНОСТИ

16 января нашу семью 
постигло большое горе – в 
одночасье, скоропостиж-
но оборвалась жизнь люби-
мого сына, мужа, брата, отца 
Исабаева Турлыбека Темирбе-
ковича. Ему было всего лишь 
50 лет. Трое детей, двое из 
которых несовершеннолетние, 
остались без отца. Не пере-
дать словами ту боль, которая 
тяжким грузом легла на наши 
сердца. На все воля Аллаха, 
поэтому в наших руках только 
покориться судьбе, быть силь-
ными и молиться. 

Разделенное горе легче и поддержка людей смогла дать нам 
силы. Выражаем огромную благодарность руководству и коллек-
тиву ТОО «Каж-Сервис», в котором Турлыбек работал водите-
лем КДМ, руководству и коллективу детского сада «Балдырған», 
коллегам, родным, близким, друзьям, соседям, а также всем, кто 
был с нами в трудный час, оказал моральную и материальную 
помощь в организации похорон.

Спасибо всем за поддержку, желаем всем здоровья и благ, 
пусть наши встречи отныне будут только по хорошим поводам. 

С уважением, семья Исабаевых.

Выбор профессии – один из самых ответственных этапов в жизни 
каждого человека. Поэтому очень важно сделать правильный выбор, 
найти то единственное дело, которое бы приносило наибольшее удов-
летворение человеку и в котором бы он полностью раскрыл себя и свои 
возможности.

Профессия офицера – романтическая и поистине героическая, но 
в то же время одна из самых сложных, требующая большой нервно-
психической устойчивости и моральной подготовки, высоких личност-
ных качеств. Человек, решивший стать кадровым военным, полностью 
посвящает свою жизнь армии. Вот почему решение юноши стать офице-
ром должно отличаться сознанием большой важности и значимости 
предпринимаемого шага.

Юноша! От тебя во многом зависит, кем ты станешь, какой оставишь 
след в жизни, какую пользу принесешь Родине. В военно-учебные заве-
дения РК принимаются юноши в возрасте от 17 лет до 21 года, отвечаю-
щие всем требованиям профессионального отбора, изъявившие жела-
ние обучаться в высшем военном учебном заведении и посвятить свою 
жизнь военной службе. Профессиональный отбор кандидатов в военно-
учебные заведения осуществляется путем всесторонней оценки лично-
сти по следующим показателям: моральные качества и общественная 
активность, военно-профессиональная направленность и индивидуаль-
ные психологические качества, состояние здоровья, физическая подго-
товленность и общеобразовательная подготовка.

Юноши, желающие поступить в военно-учебные заведения, подают 
заявления по месту жительства в районные отделы по делам обороны 
до 1 апреля года поступления. В заявлении указывается фамилия, имя, 
отчество, год и месяц рождения, адрес места жительства, наименование 
военного вуза и факультет. Вне конкурса при успешной сдаче единого 
национального тестирования (ЕНТ 50 баллов и выше) и соответствии 
другим требованиям профессионального отбора принимаются юноши 
из числа сирот или оставшиеся без попечения родителей. Срок обуче-
ния в высшем военно-учебном заведении зачисляется в общий стаж 
работы. За время обучения курсантам ежегодно предоставляется двух-
недельный каникулярный отпуск в зимнее время и месячный отпуск 
летом с бесплатным проездом к месту проведения отпуска и обратно. 
Начиная со дня поступления и до окончания у, курсанты находятся на 
полном государственном обеспечении. Окончившим высшее военно-
учебное заведение присваивается воинское звание лейтенант, выдает-
ся нагрудной знак и диплом о высшем образовании.

Офицерскому корпусу принадлежит решающая роль в выполнении 
задач, стоящих перед Вооруженными Силами по защите независимо-
сти Родины и территориальной целостности государства. В настоящее 
время в стране действуют следующие военно-учебные заведения: 

Военный институт Сухопутных войск имени Сагадата Нурмагамбетова 
г. Алматы по специальностям: менеджмент в военном деле; социальная 
и идеологическая работа в воинском коллективе; логистика в военном 
деле; инженерные системы и сети в военном деле.

Военный институт Сил воздушной обороны имени Талгата Бегель-
динова г. Актобе по специальностям: летная эксплуатация воздушных 
судов в государственной авиации; авиационная техника и технологии в 
государственной авиации; летная эксплуатация беспилотных летатель-
ных аппаратов; военная медицина.

Военно-инженерный институт радиоэлектроники и связи г. Алматы 
по специальностям: радионавигация в военном деле; радиотехника и 
инжиниринг в военном деле; радиоэлектроника и инжиниринг в воен-
ном деле; инфокоммуникационные технологии в военном деле; автома-
тизация и управление в военном деле; системы информационной безо-
пасности в военном деле.

Военный колледж Министерства обороны РК имени Ш.Уалиханова 
г. Щучинск по специальности менеджмент младшего звена в военном 
деле. 

По всем интересующим вопросам обращаться в объединенный отдел 
по делам обороны Буландынского района и района Биржан сал по  тел.: 
2-34-33.

Приглашают 
военные ВУЗы РК

2025 жылғы 19 қаңтарда Бұланды 
ауданының Журавлевка және Қараөзек 
ауылдық округтерінің әкімдерін екі сайлау 
округі бойынша сайлау өтті.

Бұланды аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясы «Қазақстан 
Республикасындағы сайлау туралы» 
Қазақстан Республикасы Конституциялық 
Заңының 14-бабының 9) тармақшасына, 
44-бабының 2-тармағына, 45-бабы-
на, 113-10-бабына сәйкес, Бұланды 
ауданының Журавлевка және Қараөзек 
ауылдық округтерінің әкімдерін сайлау 
нәтижелері туралы учаскелік сайлау 
комиссияларының хаттамалары негізінде 
сайлау қорытындыларын белгіледі:

Журавлевка ауылдық округі әкімінің 
сайлауы бойынша Журавлевка сайлау 
округі: 

Сайлау округі бойынша сайлаушылар 
тізіміне 977 сайлаушы кірді, олардың 918-і 

дауыс берді. Жарамсыз бюллетеньдер 
саны – 10, «Барлығына қарсы» жолында 
белгісі бар - 58. 

Әр кандидат үшін берілген дауыстар 
саны: 

Т. И. Гильгенберг – 681; Т. К. Оразбаев – 
86; А. Б. Шурманова – 83.

Журавлевка ауылдық округінің әкімі 
болып Татьяна Ивановна Гильгенберг 
сайланды, 1984 жылы дүниеге келген, 
Журавлевка ауылдық округінің әкімі, 
Бұланды ауданының Журавлевка ауылын-
да тұрады, «AMANAT» партиясы» қоғамдық 
бірлестігінің Бұланды аумақтық филиалы-
мен ұсынылған.

Қараөзек ауылдық округі әкімінің сайла-
уы бойынша Қараөзек сайлау округі: 

Сайлау округі бойынша сайлаушы-
лар тізіміне 819 сайлаушы кірді, олардың 
502-сі дауыс берді. Жарамсыз бюллетень-
дер саны – 5, «Барлығына қарсы» жолында 

белгісі бар - 20. 
Әр кандидат үшін берілген дауыстар 

саны: З. А. Аменова – 26; Т. Г. Қожахметова 
– 40; А. Т. Молдаспаев – 411.

Қараөзек ауылдық округінің әкімі болып 
Абзал Төлешұлы Молдаспаев сайлан-
ды, 1986 жылы дүниеге келген, Қараөзек 
ауылдық округінің әкімі, Бұланды ауданы 
Макинск қаласында тұрады, өзін-өзі ұсыну 
жолымен ұсынылған.

Бұланды аудандық сайлау аумағы 
«Қазақстан Республикасындағы сайлау 
туралы» Қазақстан Республикасы 
Конституциялық Заңының 45-бабы-
на сәйкес 2025 жылғы 21 қаңтардағы 
шешімімен Бұланды ауданының Журавлев-
ка және Қараөзек ауылдық округтерінің 
сайланған әкімдерін 2025 жылғы 19 
қаңтарда тіркеді. 

 Бұланды аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясы.

ХАБАРЛАМА

19 января 2025 года состоялись выборы 
акимов Журавлевского и Караозекского 
сельских округов Буландынского района 
по двум избирательным округам.

Буландынская районная территори-
альная избирательная комиссия в соот-
ветствии с подпунктом 9) статьи 14, 
пунктом 2 статьи 44, статьей 45,статьей 
113-10 Конституционного закона Респу-
блики Казахстан «О выборах в Республи-
ке Казахстан», на основании протоколов 
участковых избирательных комиссий о 
результатах выборов акимов Журавлев-
ского и Караозекского сельских округов 
Буландынского района установила итоги 
выборов:

Журавлевский избирательный округ по 
выборам акима Журавлевского сельского 
округа:

В список избирателей по избирательно-
му округу включено 977 избирателей, из 
них проголосовали 918. Число бюллетеней 

недействительных – 10, с отметкой в стро-
ке «Против всех» - 58.

Число голосов, поданных за каждого 
кандидата: 

Т. И. Гильгенберг – 681; Т. К. Оразбаев – 
86; А. Б. Шурманова – 83.

Избрана акимом Журавлевского сель-
ского округа Татьяна Ивановна Гильген-
берг, 1984 года рождения, аким Журав-
левского сельского округа, проживает в 
селе Журавлевка Буландынского района, 
выдвинута Буландынским территориаль-
ным филиалом общественного обьедине-
ния «Партия Аманат».

 Караозекский избирательный округ по 
выборам акима Караозекского сельского 
округа:

В список избирателей по избирательно-
му округу включено 819избирателей, из 
них проголосовали 502. Число бюллетеней 
недействительных – 5, с отметкой в строке 
«Против всех» - 20.

Число голосов, поданных за каждого 
кандидата: 

З. А. Аменова – 26; Т. Г.  Кожахметова – 40; 
А.Т. Молдаспаев – 411.

Избран акимом Караозекского сельско-
го округа Абзал Толешович Молдаспаев, 
1986 года рождения, аким Караозекско-
го сельского округа, проживает в городе 
Макинск Буландынского района, выдвинут 
путем самовыдвижения.

Буландынская районная территори-
альная избирательная в соответствии 
со статьей 45 Конституционного закона 
Республики Казахстан «О выборах в Респу-
блике Казахстан» решением от 21 января 
2025 года зарегистрировала избранных 19 
января 2025 года акимов Журавлевского 
и Караозекского сельских округов Булан-
дынского района.

Буландынская районная 
территориальная 

избирательная комиссия.

СООБЩЕНИЕ

Тамақтан улану - ауру адамнан сау адамға 
жұқпайтын, кейбір микроорганизмдердің 
белгілі бір түрімен жаппай тұқымданған, 
табиғаты микробты немесе микробсыз, 
органикалық не органикалық емес уытты 
заттардың тамаққа түсуінен туындайтын 
жедел (кейде созылмалы) ауру.  
Тамақтан улану жедел, аяқастынан бастала-
ды. Азық-түлікке аз мөлшерде түрлі у ытты 
заттардың түсуінен болады.

Тамақтан улану 2 топқа бөлінеді: микроб-
ты және микробсыз.

Микробты улануға токсикоинфекция, 
токсикоздар, этиологиясы аралас (микс) 
жатса, ал микробсызға табиғатынан улы 
және белгілі жағдайда улылық қасиетке 
ие өнімдермен болатын улану жата-
ды. Табиғаты микробты және микроб-
сыз тамақтан уланулар санитариялық-
гигиеналық және санитарлық 
эпидемияға қарсы норма мен ережелер 
қадағаланбауының нәтижесінде туындауы 
мүмкін.

Табиғаты бактериалды тамақтан 
улану - белгілі микроорганизмдердің тірі 
қоздырғыштары немесе олардың тіршілік 
өнімдері (токсиндері) бар асты тұтынғаннан 
кейін туындап, организмнің әлсіз не айқын 
улану белгілерімен өтетін ауру.

Тамақтан уланудың жалпы сипаты: 
Олардың пайда болуы ас ішуімен тікелей 
байланысы; белгілі таралу жолының болма-
уы; ас қорыту жолының гастроэнтериті; 
Әлсіз организм улануымен өтеді. Тамақтан 
улану (К.С.Петровский ұсынысы бойынша) 
Микробты: Токсикоинфекция, Токсикоз, 
Микотоксикоз.

Микробсыз: өсімдік текті азықтар, жану-
ар, улы химиялық заттар.

Ерекшелігі: маусымдылығы айқын, 
жасырын кезеңі ұзағырақ. Дене қызуы 
көтеріледі. Ағымы тек қана жедел болады. 
Бір аспен 2-ші ас байланысты жаппай улану 
айқынырақ. Летальдылығы төмен.

Микробсыз тамақтан уланудың 
ерекшелігі: маусымдылығы жоқ. Жасы-
рын кезеңі қысқа (2 сағатқа дейін). Дене 
қызуы көтерілмейді. Ағымы жедел және 
созылмалы болуы ықтимал. Жиі 1-ші және 
2-ші аспен байланысты. Жаппай уланудан 
айқындылығы аздау. 

Микробсыз тамақтан улану түрлері. 
Улы өсімдік текті өнімдермен, 
саңырауқұлақтармен, дәнді дақылдың 
арам шөптерінің улы тұқымдарымен 
улану (арамшөптік токсикоздар). Белгілі 
жағдайда улылық қасиетке ие жануарлар-
дан өндірілген азық-түліктермен улану. 
Тамақтан улану профилактикасының 
негізгі ұстанымдары. Инфекция көзін 
оңашалау, тамақтан улануды шақыратын 
қоздырғыштардың азық-түліктерде 
тұқымдану жолдарын үзу. 

Патогендік микроорганизмдер тамаққа 
ауру жануар мен адамнан, жұқпалы ауру-
ларды тасымалдаушыдан, адамның лас 
қолынан және лас ыдыстардан, шаңмен 
және басқа жолдармен түсуі мүмкін. 
Көбінесе оларды шыбындар, кеміргіштер 
тасымалдайды.

Тамақтан уланудың профилактикасы
Тағамды қайталама термиялық өңдеу 

микробтарды өлтіреді және осылай-
ша тағамның бұзылуына жол бермейді. 
Тамақтану алдында өңделмеген өнімдердің 
тазалығын сақтауға ерекше назар аудару 
керек. Бұл, ең алдымен, сары май, шұжық, 
ірімшік және басқа да гастрономия.

Жол бойында, жағажайда жергілікті 
халық ұсынатын өнімді сатып алып, 
балаларға беруге болмайды. Пісіру кезінде, 
әсіресе табиғатта пикниктерде тамақ 
дайындаудың гигиенасын қатаң сақтау 
керек, көкөністер мен жемістерді жуылған 
және кептірілген қалпында өзімен бірге 
алып жүрген жөн.

Саяхат алдында балалар мен ересек-
терге арналған пикниктерге шығатын 

қауіпсіз тағамдардың, тәттілердің және 
сусындардың ассортиментін болжау керек, 
азық-түлікті тасымалдауға арналған жабық 
контейнерлер болуы керек.

Пластмассадан жасалған тамақ ыдыста-
рын, бір рет қолданылатын жеке ыдыстар-
ды, майлықтарды қолданған дұрыс. 
Микробтардың белгілі бір түрлерімен 
ластанған өнімдерде бұзылу белгілері 
болмауы мүмкін және сыртқы түрі, дәмі 
және иісі бойынша ерекшеленбеуі мүмкін 
екенін есте сақтаңыз, сондықтан сіз оларды 
сыртқы белгілер бойынша есептей алмай-
сыз, яғни сіз олардың пайда болу орында-
рын таңдауыңыз керек. Сатып алу және сіз 
сатып алған өнімдерді мұқият таңдаңыз.

Өнімдердің жарамдылық мерзімін 
қараңыз, қаптаманың бүтіндігін тексеріңіз, 
оларды сыртқы белгілері бойынша 
тексеріңіз.

1.Қауіпсіз тамақ өнімдерін таңдаңыз.
2.Тамақты дайындау технологиясын 

сақтаңыз.
3.Пісірілген тамақты бірден 

пайдаланыңыз.
4.Азық-түліктерді мұқият сақтаңыз.
5.Алдын ала дайындалған тамақты 

мұқият қыздыру керек.
6.Шикі және піскен тамақ өнімдерін бір 

жерде сақтамаңыз.
7.Қолыңызды жиі жуып тұрыңыз.
8.Ас үйді таза ұстаңыз.
9.Таза суды пайдаланыңыз.
10.Тамақты жәндіктер мен 

кеміргіштерден аулақ сақтаңыз.
Ас ішу арқылы өзімізге керекті вита-

мин, белок секілді органикалық заттарды 
тұтынамыз. Бірақ тағамдарымызды пайда-
ланбас бұрын оның сапасына, құрамына, 
пайдалану мерзіміне қараған жөн.

Ж. ЕРНИЯЗОВ, Бұланды аудандық 
санитариялық-эпидемиологиялық 

бақылау басқармасының бас маманы.

Тамақтан улану: сипаты және 
алдын алу шаралары


