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В рамках празднования Национального праздника – 
Дня Республики – состоялась торжественная церемония 
вручения государственных наград.

Открывая мероприятие, Президент Касым-Жомарт 
Токаев поздравил соотечественников с национальным 
праздником. По его словам, день принятия Декларации 
о государственном суверенитете Казахстана знамену-
ет собой начало нашей священной Независимости. Как 
сказал Президент, успеха может добиться только та нация, 
которая с уверенностью смотрит в будущее, преодолевая 
все трудности и невзгоды.

– Казахстан никогда не свернет с намеченного пути. Мы 
вновь доказали это во время разгула стихии в этом году. 
Недавние беспрецедентные паводки стали большим испы-
танием для страны. Под водой оказались целые населенные 
пункты. В 10 регионах было объявлено чрезвычайное поло-
жение. Тысячи людей в одночасье лишились своего крова 
и имущества. Вы знаете, что в этот критический момент я 
выступил с особым обращением к народу, в котором заверил 

граждан, что ни один человек не останется вне зоны нашего 
внимания. Государство сдержало свои обещания. В кратчай-
шие сроки было построено около 2700 домов. Более 9 тысяч 
семей получили компенсацию за утраченное жилье, было 
приобретено около 6000 домов. С лета тысячи семей уже 
отметили новоселье. За это небольшое время государство 
восстановило большую часть поврежденной инфраструкту-
ры, – напомнил Касым-Жомарт Токаев.

Касым-Жомарт Токаев еще раз подчеркнул, что дости-
жения Казахстана – это общий успех всего народа. Затем 
он вручил высокие награды и государственные премии 
группе граждан, чьи заслуги были отмечены в канун Дня 
Республики.

Из рук Президента страны высокую награду – государствен-
ный орден «ЕҢБЕК ДАҢҚЫ ІІІ» получил наш земляк – машинист 
экскаватора ТОО «VIZA» Александр Иванович Шандер.

Поздравляем нашего земляка с заслуженной наградой, 
желаем ему крепкого здоровья и больших успехов в работе!По материалам akorda.kz.

Награда из рук Президента!

Өңір мен елдің әлеуметтік-экономикалық даму-
ына үлес қосқан ақмолалықтар Республика күніне 
арналған салтанатты жиналыста марапатталды. 
Олардың елеулі еңбегін ескерудің нышаны ретінде 
марапаттау рәсімінде мемлекеттік наградалар, 
ведомстволық медальдар табыс етілді, сондай-ақ 
«Ақмола облысының құрметті азаматы» атағы берілді.

Облыс әкімі Марат Ахметжанов өз сөзінде Респу-
блика күні бірліктің, патриотизмнің және ұлттық 
сананың бейнесі екенін атай келе, оның барлық 
қазақстандықтар үшін ерекше маңыздылығын сөзге 
арқау етті.

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
наградаларымен наградтау туралы» Қазақстан 

Республикасының Президенті Қасым-Жомарт 
Кемелұлы Тоқаевтың 2024 жылғы 16 қазандағы 
Жарлығына сәйкес Республика күні қарсаңында 
мемлекеттік және қоғамдық қызметте cіңірген 
еңбегі, елдің әлеуметтік-экономикалық және 
мәдени дамуына, халықтар арасындағы достық пен 
ынтымақтастықты нығайтуға қосқан елеулі үлесі үшін 
«Парасат» орденімен: «Журавлевка-1» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігінің құрылтайшысы Арман 
Ғалымұлы Құдайбергенов және “Ерен еңбегі үшін” 
медалімен «Журавлевка-1» жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігінің атқарушы директоры Аңдаров 
Темірболат Мұратұлы марапатталды.Аудан әкімінің баспасөз қызметі.

Еңбектеріңіз жана берсін!

В 1990 году Казахстан впервые заявил о себе, 
как о суверенной стране, сделав исторический 
шаг к новой государственности. Спустя три деся-
тилетия, 25 октября - День Республики - по праву 
обрел статус национального праздника!

Праздничная сцена, освещенная множеством 
софитов, звук фанфар, дружные овации зала, 
приветствия, пожелания, награды и цветы. В 
районном Доме культуры состоялись торжествен-
ное собрание и праздничный концерт, посвящен-
ные Национальному празднику - Дню Республики 
Казахстан. В нем приняли участие почетные вете-
раны труда, руководители и работники районных 
организаций и предприятий, депутаты областно-
го и районного маслихатов, молодежь, жители и 
гости района. 

В рамках праздничного мероприятия в городе 
Макинске прошла церемония поднятия Государ-
ственного Флага возле районного Дома культуры. 

В торжественной обстановке поздравил земля-
ков со знаменательным днём в календаре глава 
района Ардак Смаилов. Глава района отметил, 
наша Республика прошла через множество испы-
таний. Но в любых испытаниях наша страна не 

утрачивала своего един-
ства. Поэтому наша обязан-
ность - сохранить и пере-
дать будущим поколениям 
те ценности, которые заве-
щали нам наши предки.

В торжественной обста-
новке, под несмолкаемые 
овации зала, состоялась 
церемония награждения 
буландынцев, внесших 
вклад в социально-эконо-
мическое развитие района. 
Высшей партийной награ-
дой – медалью «Белсенді 
қызметі үшін» - за актив-
ное участие в реализации партийных инициатив 
был удостоен член партии «AMANAT», депутат 
районного маслихата, директор ТОО «Партизан-
ское-1» Бегайдар Туребаевич Жампеисов.  Благо-
дарственным письмом акима района А. Смаилова 
ко Дню Республики Казахстан были награждены: 
директор ТОО «Viza» Виктор Семенович Зайцев, 
дорожный мастер ПЧ № 17 станции Макинка 

Жанат Жасқайратұлы Мусин, глава КХ «Кызыл-
Бидай» Карамышевского сельского округа Сара-
ли Хасмагомедович Умаров, товарный кассир, 
филиала ТОО КТЖ «Грузовые перевозки» - Акмо-
линское отделение ГП станция Макинка Вален-
тина Егоровна Самойлова, оператор погрузчи-
ка ТОО «Stone Sand» Александр Анатольевич 
Гаас, сторож Модельной центральной районной 

библиотеки Тохтар Балтабекович Хасенов, глав-
ный спецалист ГУ «Отдел экономики и финансов 
Буландынского района» Манарбек Жазылбеко-
вич Есмаганбетов, главный бухгалтер ГУ «Отдел 
образования по Буландынскому району» Сергей 
Алексеевич Павликов, старший инженер СПЧ 
№ 8 г. Макинска Айбол Әскербайұлы Амангелді, 
охранник районного Дома культуры Айбек Нурга-

ли, технический работник ГККП «Стади-
он «Торпедо» города Макинск отдела 
культуры, развития языков, физической 
культуры и спорта Буландынского райо-
на» Виктория Юрьевна Фербер, водитель 
Буландынских районных электрических 
сетей Мурат Каримұлы Дауленов, стар-
ший ветеринарный врач, ветеринарный 
техник ТОО «Макинская птицефабрика», 
Елдос Кенжетайұлы Әскербек, водитель 
станции скорой помощи Буландынско-
го района «Областной станции скорой 
медицинской помощи» Мурат Аблайұлы 
Раков, тренер-преподаватель по тяжелой 
атлетике Буландынской СДЮСШ Марат 
Булатович Маликов.

Символ возрождения нашей многовековой государственности

продолжение на 2 стр.
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Символ возрождения нашей многовековой государственности

Продолжилось праздничное меропри-
ятие концертной программой. На сцене 
звучали патриотические песни, постав-
лены танцевальные и творческие номе-
ра, символизирующие любовь к Роди-
не. Следует отметить, что из года в год 
повышается не только творческая пода-
ча концертных номеров, а также ориги-
нальность и качество сценических костю-
мов. Завершился концерт коллективным 
исполнением вокалистами районного 
Дома культуры патриотической песни 
«Елім менің». А. АМАНЖОЛОВА.

продолжение. Начало на 1 стр.
Марапаттарыңыз құтты болсын!

Республика күні мерекесіне орай денсаулық сақтау саласындағы жемістсі 
еңбегі мен еліміздің денсаулық сақтау жүйесін дамытуға қосқан үлесі ушін 
ауданымыздың медицина саласының келесі қызметкерлері марапатталды:

Аудандық ауруханасының лор дәрігері Күлшайым Құрманғалықызы Касы-
мова «Еңбек ардагері төсбелгісімен».

Учаскелік терапевт дәрігер Бұлбұл Жеңісхан «Денсаулық сақтау ісінің үздігі 
төсбелгісімен».

Учаскелік мейірбике Базаргүл Чуренбайқызы Широва «Денсаулық сақтау 
ісінің үздігі төсбелгісімен».

Аға мейірбекесі Айман Нұрланқызы Садуова «Денсаулық сақтау 
министірінің алғыс хатымен».

В просторном фойе районного Дома культу-
ры состоялось чествование работников системы 
социальной защиты населения района. На торже-
ственном мероприятии по случаю профессио-
нального праздника принял участие аким района 
Ардак Смаилов.

Учрежденный Указом Президента Республи-
ки Казахстан от 20 октября 2011 года професси-
ональный праздник работников системы соци-
альной защиты отмечается в нашей стране в 
последнее воскресенье октября. Как отметил в 
своей поздравительной речи Ардак Дулатович, 
социальная работа – сфера решения проблем, 
касающихся жизни каждого человека, поэтому на 
плечи работников данной сферы возложена одна 
из важнейших и ответственных задач – государ-
ственная поддержка и социальная защита граж-
дан, основанная на принципах индивидуально-
го подхода к каждому человеку. Поздравляя с 
профессиональным праздником, глава района 

пожелал виновникам торжества крепкого здоро-
вья, терпения на нелегкой работе, постоянного 
оптимизма. 

- В этот день, чествуя тех, кто заботится о 
людях преклонного возраста, оказывает неоце-
нимую помощь малообеспеченным семьям и 

людям с ограничен-
ными физическими 
возможностями, мы 
неустанно повторя-
ем, что ежедневно 
усилия работников 
системы соцзащиты 
населения направ-
лены на выполне-
ние государствен-
ных программ, 
повышение каче-
ства и комфортно-
сти предоставления 
государственных 

услуг, - добавил глава района, обращаясь к работ-
ников сферы социальной защиты.

Милосердие и неравнодушие, душевная 
чуткость и терпение – главное, что объеди-
няет людей, работающих в такой важной и 
нужной для общества сфере, для которых 
оказание помощи и поддержки тем, кому они 
особенно необходимы, не просто профессия, а 
призвание. Это личности, чутко реагирующие 
на каждую проблему жизни общества, оказы-
вающие помощь уязвимым слоям населения - 
престарелым и лицам с ограниченной возмож-
ностью, многодетным и малообеспеченным 
семьям, безработным гражданам.

За красивым и душевным поздравлением 
последовала церемония награждения работ-
ников сферы за труд и преданность профессии. 
Благодарственными письмами акима района А. 
Смаилова были награждены санитарка палатная 
Центра оказания специальных социальных услуг 
села Купчановка Салтанат Байкенова, консуль-
тант Карьерного центра района Замзагуль Дарба-
ева, социальный работник по уходу за детьми с 
особыми физическими потреб-
ностями Салтанат Каскенова, 
социальный работник район-
ной поликлиники Жанар Киль-
каева, социальный работник 
Никольской врачебной амбула-
тории Айтгуль Мырзагалиева, 
консультант Карьерного центра 
района Алмагуль Мукамгалие-
ва, социальный работник Ново-
братской врачебной амбулато-
рии Любовь Кирш, социальный 
работник врачебной амбулато-
рии с. Отрадное Светлана Крали-
на, санитарка палатная Центра 
оказания специальных социаль-
ных услуг г. Макинска Светлана 
Королюк, ведущий специалист, 
отдела Буландынского района-
филиала НАО ГК «Правительство 
для граждан» Евгения Помозова, 
ассистент Филиала Карьерный 
центра района Оксана Сёми-
на, главный бухгалтер Центра 
оказания специальных социаль-
ных услуг г. Макинска Екатерина 

Утопленникова, социальный работник аппарата 
акима Капитоновского сельского округа Любовь 
Ушакова, санитарка палатная Центра оказания 
специальных социальных услуг села Купчановка 
Наталья Яблокова.

Завершилось мероприятие праздничными 
вокальными композициями в исполнении арти-
стов районного Дома культуры.А. АМАНЖОЛОВА.

Сфера социальной защиты: не просто профессия, а призвание

Ақмола облыстық мәслихатының Әлеуметтік 
сұрақтар жөніндегі тұрақты комиссияның 
төрағасы Саят Сыздықов, облыстық мәслихат 
депутаттары Клара Меңдібаева мен Құралай 
Жұмабекова Макинск қаласының Арнау-

лы әлеуметтік қызметтер көрсету 
орталығына барып қайтты.

Жұмыс сапарына Бұланды 
аудандық мәслихатының төрағасы 
Нұрбек Сексенов, аудандық 
мәслихаттың әлеуметтік сұрақтар 
жөніндегі тұрақты комиссиясының 
төрағасы Марат Алтыбаев, «AMANAT» 
партиясының аудандық филиалының 
төрайымы Раушан Қожабай қатысты.

Орталықтың директоры Надеж-
да Ларионова хабарлағандай, 
коммуналдық мемлекеттік меке-
ме 1996 жылы құрылған. Орталық 
60 қызмет алушыға – қарттар мен 

мүгедектерге арналған. Олармен 53 қызметкер 
жұмыс істейді, олардың ішінде дәрігерлер, медби-
келер, санитарлар, психолог. Орталық бұрынғы 
жатақхана ғимаратында орналасқан, онда 
қарттарға барынша қолайлы жағдай жасалған.

Депутаттар мекеменің қызметімен таны-
сып, қарттармен сөйлесті, қызметкерлердің 
өтініштері мен тілектерін тыңдады, проблемалық 
мәселелерді талқылады. Бүгінде барлық 
әлеуметтік мекемелерде цифрландыру енгізілуде 
және «Социум» жүйесінде жұмыс істеу үшін 
орталыққа компьютерлер сатып алу қажет. 
Қарттарға қызмет көрсететін шағын автобустар 
үшін гараж қажет. Бюджеттік өтінімдер жұмыспен 
қамтуды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдарламалар 
басқармасына жолданды.

Депутаттық сапарды аудандық 
әкімдіктің мәжіліс залында өткен 
комиссияның отырысы жалғады. 
Күн тәртібінің негізгі сұрағы – 
Ақмола облысының Арнайы 
әлеуметтік қызметтерді көрсету 
орталықтарының әлеуметтік 
қызметтерді көрсету сапа-

сы туралы Ақмола облыстық жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар басқармасының 
басшысы Шолпан Рахматуллина, Бұланды ауданы 
әкімінің орынбасары Кенжебике Исмағамбетова 
және Бұланды аудандық Арнайы әлеуметтік 
қызметтер көрсету орталығының басшысы Надеж-
да Ларионова сөз сөйледі.Аудандық мәслихатының ақпараты бойынша.

Әлеуметтік қызметтер – басты назарда

На аппаратном совещании, прошедшем в 
районном акимате под председательством 
акима района А. Смаилова, был рассмотре-
ны вопросы, касающиеся противопаводко-
вых мер, принимаемых государственными 
органами, а также вопрос рассмотрения 
обращений граждан. 

Прежде чем приступить к повестке дня, 
глава района информировал о кадро-
вых изменениях в районе. Руководителем 
юридической службы ГУ «Аппарат акима 
Буландынского района» назначен Абзал 
Молдаспаев. Главным инспектором по 
анализу оказания государственных услуг 

и информационных технологий назанчена 
Аида Каримова.

Как отметил глава района, обсуждая 
вопросы повестки дня, они весьма акту-
альные и требуют взвешенного и подхода. 
Ситуация с паводками этого года оголи-
ла все существующие проблемы в данной 
сфере, поэтому необходимо провести 
детальную работу над ошибками. Заранее 
проанализировать, просчитать, продумать, 
принять соответствующие решения по тем 
или иным критериям. Важно одно – не допу-
стить и предотвратить последствия стихии 
в будущем, минимизировать риски, чтобы 

ущербы не были такими колоссальными. 
Вопрос рассмотрения обращений тоже 

нельзя считать второстепенным, обозначил 
глава района, ведь за каждым нарушением 
следует ответственность. Незнание Закона 
никого не освобождает от ответственности, 
а в работе с гражданами государственные 
органы должны проявлять профессиональ-
ные качества и соблюдать этические нормы.

По всем вопросам, рассмотренным в ходе 
аппаратного совещания, глава района дал 
поручения руководителям государствен-
ных органов и компетентных служб.А. АМАНЖОЛОВА.

Работа над предупреждением должна быть системной
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АУДАН  ТЫНЫСЫ  –  ПУЛЬС  РАЙОНААУДАН  ТЫНЫСЫ  –  ПУЛЬС  РАЙОНА
Дорогие читатели, сегодня у нас особен-ное интервью. Мы встречаемся с человеком, который посвятил свою жизнь защите зако-на, справедливости и чести — судьёй Булан-дынского районного суда Людмилой Григо-рьевной Цибульской. За годы работы она стала символом неподкупности и мудрости, оставив глубокий след в жизни тех, кто с ним работал и встречался в зале суда. Недавно Людмила Григорьевна достигла уважаемо-го возраста и ждет Указ Верховного суда об оставке.В этом интервью она поделится своими мыслями о правосудии, опытом работы в непро-стых делах, а также расскажет о своих планах на будущее.
– Людмила Григорьевна, что побудило 

стать судьей? Какие моменты стали решаю-
щими? 

– С детства моя жизнь переплетается с судебной 
системой, так как моя мама - Валентина Иванов-
на Оноприенко работала судебным исполните-
лем Алексеевского (ныне Аккольского) район-
ного суда. Я часто заходила к маме на работу по 
пути из школы. Такие слова как «судебное заседа-
ние», «судья», «вынесение решения», «приговор» 
и подобные были в словарном запасе с детства. 

До того, как стать судьей, проработала на 
разных должностях судебной системы: секрета-
рем судебного заседания, нотариусом, адвока-
том. Это позволило мне сформировать большой 
опыт в понимании применения законов к различ-
ного рода спорным ситуациям. Сдав экзаменаци-
онные экзамены с первого раза на судью, была 
назначена на должность судьи Макинского, ныне 
Буландынского районного суда. И на этой долж-
ности стаж работы составляет уже 28 лет. 

– Какие дела или моменты в карьере вы 
считаете самыми значимыми? 

– За такой продолжительный срок работы 
таких дел и моментов было очень много. Выноси-
ла оправдательный приговор в отношении судьи, 
выносила обвинительный приговор в отноше-
нии несовершеннолетних детей, так как законом 

другого наказания назначить было невозмож-
но. При этом на должности судьи остаюсь обыч-
ным человеком со своими чувствами, эмоциями и 
переживаниями. Естественно, что мне этих детей 
было очень жаль. При этом и есть понимание, что 
это их поступки привели к данному истечению 
обстоятельств. Прожила непростой этап, когда 
мне поступали угрозы от сторон по делам. 

– Какое дело или ситуация за годы работы 
оставили в душе самый глубокий след? 

– Каждое решение оставляет след. Прежде 
чем принять решение, происходит углубленное 
изучение материалов дела, применение зако-
нодательства, анализ и оценка доказательств. С 
задачей о принятии законного решения прихо-
дится проживать весь день, а порой и ночью об 
этом думаешь. Со стороны часто думают люди, 
что сам судья принимает то или иное решение, но 
решение принимается в рамках закона и порой 
очень непросто применить требования закона к 
конкретной ситуации, возникшей между сторо-
нами. При рассмотрении не получается отклю-
чать чувства, и поэтому сопереживаешь каждой 
из сторон. 

– Какие изменения вы бы хотели видеть в 
судебной системе? 

– Изначально все этапы дела, начиная с его прие-
ма к производству судьи до вынесения судебных 
актов, производилось судьей письменно, вручную. 
На это тратилось очень много времени. Рабочий 
день растягивался не только на день, но и занимал 
вечера и даже ночью приходилось писать. С введе-
нием цифровизации в судебной системы эти процес-
сы изменились, стали в какой-то степени легче, есть 
множество положительных изменений, упроще-
ния работы судьи, но при этом остается колоссаль-
ная нагрузка на судью, так как поступает большое 
количество заявлений, исков и дел. Рассмотрение 
некоторых из них можно было бы передать другим 
государственным органам. Например, сейчас боль-
шое обращение в суды составляют заявления об 
установлении факта подтверждения трудового 
стажа и участия в накопительной пенсионной систе-
ме. Когда-то такие вопросы рассматривала комис-
сия - Районный отдел социального обеспечения, а 

теперь такие требования рассматривает суд. На что 
порой не хватает стандартного рабочего времени, и 
все равно приходится работать более 8-10 часов в 
день. В настоящее время в этом направлении дела-
ется много со стороны Правительства РК и Верхов-
ного Суда РК. Эти изменения поддерживаю. 

– Как, по вашему мнению, изменилась юриди-
ческая практика и система правосудия за 
время вашей карьеры? 

– 29 лет работы - это значимый временной 
период. После 1991 года судебная система и 
судебная практика претерпела колоссальные 
изменения, которые произошли во время моей 
работы: новые законы, новый подход и требова-
ния к судейской работе, формат делопроизвод-
ства. Можно многое перечислять. В целом, вижу 
положительное развитие судебной системы. 

– Какие качества, на ваш взгляд, необходи-
мы для того, чтобы быть хорошим судьей? 

– Честность, добропорядочность, ответствен-
ность, глубокое знание Закона и умение правиль-
ного Его применения - основополагающие качества 
для каждого, кто хотел бы стать судьей. При этом 
важно понимать, что это достаточно стрессовая 
работа, где встречаются абсолютно разного харак-
тера, образования, поведения, воспитания люди. В 
этом необходимо умение слушать, слышать и пони-
мать. Пройти все сложности этой работы поможет 
любовь и интерес к своей работе. 

– Какой совет вы бы дали молодым судьям 
или тем, кто собирается пойти в профессию? 

- Каждому, кто хотел бы стать действительно 
хорошим судьей, важно, начиная со студенче-
ской скамьи, ответственно подходить к процес-
су обучения. Расширять свой кругозор во всех 
сферах жизни, учиться анализировать и оцени-
вать происходящие ситуации. Халатное отноше-
ние к обучению в этой профессии недопустимо. 

– Есть ли у вас планы на будущее после 
отставки? Чем хотели бы заняться? 

- Планы у каждого человека есть всегда, и я 
не исключение. Хочу активно проживать свой 
элегантный возраст, заниматься самообразовани-
ем, изучать новые сферы, уделять время своему 
хобби, семье, детям и внукам. 

– Какую роль, по вашему мнению, бывший 
судья может играть в обществе после завер-
шения карьеры? 

– Бывших судей не бывает. (Людмила Григо-
рьевна улыбается). На самом деле все зависит от 
самого человека. Кто-то старым себя чувствует в 
40, а у кого-то в 60 только все начинается. Многие 
судьи в отставке продолжают работать, что и я, 
возможно, сделаю. 

– Планируете ли вы делиться опытом с 
молодым поколением, например, в форме 
преподавания? 

– С удовольствием бы передала свой опыт, 
поскольку знаю, насколько эта система сложна в 
изучении. Спасибо Вам за интересную беседу, за возможность ближе узнать о профессии судьи.Беседу вел Т. БАЛАБИ.

Каждое решение оставляет след

Ақмола облысында экологиялық жағдайды жақсарту 
және қатты тұрмыстық қалдықтарды қайта өңдеу бойын-
ша жобалар белсенді жүзеге асырылып келеді. Екі 
кәсіпорын заманауи технологияларды енгізу үшін қолдау 
алды. Бұл туралы облыстық табиғи ресурстар және 
табиғатты пайдалануды реттеу басқармасының басшысы 
Джанет Микишев брифингте мәлім етті, деп хабарлайды 
Өңірлік коммуникациялар қызметінен.

Өңірде қатты тұрмыстық қалдықтарды басқару саласын-
да бірқатар бастамалар іске асырылуда. Қаржыландыру 
бағдарламасы аясында «Жасыл Даму» АҚ арқылы 
қалдықтарды қайта өңдеу жобаларын іске асыруға екі 
өтінім қаралып, мақұлданды.

Бірінші кәсіпорын «ECO DUMP» ЖШС Көкшетау 
қаласында қуаты жылына 55 мың тонна, сондай-ақ Бура-
бай және Зеренді аудандарында жылына 35 мың тонна 
органикалық қалдықтарды компосттаудың заманауи 
кешенін салуды жоспарлап отыр.

«Бұл жоба аясында қуаты жылына 70 және 40 мың 
тонна болатын қалдықтарды сұрыптаудың екі желісін, 
сондай-ақ қалдықтарды қайта өңдеу кешенін сатып алу 
көзделген. Сонымен бірге, «ECO DUMP» ЖШС Щучинск-
Бурабай курорттық аймағының аумағында қалдықтарды 
бөлек жинау бойынша пилоттық жобаға белсенді 
қатысады, ол үшін қосымша қаражат қажет қажет. Жоспар 
бойынша 12 қоқыс таситын көлік (оның 10-ы электрлік 
болады), сондай-ақ екі самосвал мен қатты тұрмыстық 
қалдықтарды жинауға арналған 500 контейнер сатып алу 
қарастырылған», - деп толықтырды  Джанет Микишев.

Екінші кәсіпорын, Степногорск қаласынан «Шебер 
Спецмаш» ЖШС қатты тұрмыстық қалдықтарды тиімді 
шығару үшін техника алды, бұл қоқысты жинау және 
шығару бойынша қызметтердің сапасын арттыруға 
мүмкіндік береді.

Бұл жобалар аймақтағы экологиялық жағдайды жақсартуға 
ғана емес, сонымен қатар жаңа жұмыс орындарын құруға және 
халықтың қалдықтарды бөлек жинауына ықпал етеді.rsk_aqmola.

Ақмола облысында 
тұрмыстық 

қалдықтарды қайта 
өңдеу бойынша 
жаңа жобалар 
қолға алынған

Жастар ресурстық орталығы Қазақстан 
Республикасы күніне арналған дөңгелек 
үстел өткізді.  Бұл шара еліміздің егемендігі 
мен бірлігін атап өту, жастардың патриоттық 
сезімдерін ояту, сондай-ақ еліміздің тари-
хы мен мәдениетін насихаттау мақсатында 
ұйымдастырылды.

1990 жылдың 25-ші жұлдызында - 
Қазақстанның мемлекеттік егемендігі 
туралы декларациясының қабылданып, 
бұл күн  еліміздің тарихындағы маңызды 
кезеңдердің бірі болып саналады. Бұл декла-
рация тәуелсіздікке жол ашып, Қазақстанның 
болашағын анықтауға бағытталған. Егемендік 
жылдары Қазақстан түрлі саяси, экономикалық 
және әлеуметтік реформаларды жүзеге 

асырып, халықаралық аренада өзінің орнын 
табуда.

Жастар - ел болашағы, олар ұлттық 
құндылықтарды насихаттап, 
Қазақстанның мәдениетін, 
тарихын зерттеуге үлкен 
жауапкершілік арқалайды. 
Дөңгелек үстел барысында 
жастар өздерінің пікірлерімен 
бөлісіп, еліміз үшін пайда-
лы жобаларды жүзеге асыру 
туралы ұсыныстарын айтты. 
Олар мәдени шараларды, 
әлеуметтік жобаларды, және 
волонтерлік бастамаларды 
белсенді түрде қолға алуға 

дайын екендіктерін білдірді.Бұланды ауданының Жастар ресурстық орталығы.
Ел болашағы - жастардың қолында

Республика күніне орай «Айбынды елдің азат ұрпағы» атты 
патриоттық калейдоскобы Модельдік балалар кітапханасының 
оқырмандары - мектеп-гимназияның 5 «Ә» сынып оқушыларымен 
өткізілді. Мақсаты: Республика күнін мерекелу арқылы жас ұрпақ 
арасында патриоттық сезімді қалыптастыру. Бақытқа жетер даңғыл 
жолдың бірі - туған Отанды сүюден басталатынын түсіндіру. Егемен 
еліміздің ертеңі жастарда екенін жете ұғындыру. 

Іс-шаранын басында окушылар алдымен Қазақстан 
Республикасының Әнұранын орындап, әрі қарай мақал-мәтелдерді 
айтуда жарысып, «анаграмма», «сөз құрау», «бәйге» викториналары-
на ат салыса қатысты. Белсенді оқырмандар Отан туралы өлендерді 
мәнерлеп айтып, «Қазақстан - Отаным - Арайлым» атты әнін Жатай 
Амина шырқады. Іс-шара соңында «Менің Отаным - Қазақстаным» атты 
кітап көрмесіне әдебиеттік шолу жасалды .А. КАПИЗИНА, модельдік балалар кітапханасының аға маманы .

Айбынды елдің азат ұрпағы

Ко Дню Республики с учениками 6 «Б» класса Партизанской общеобразовательной 
школы была проведена историко-географическая викторина «Моя Родина - Казахстан», 
целями которой явились воспитание казахстанского патриотизма, формирование чувства 
гордости за свою Родину, формирование навыков интеллектуальной игры, интереса к 
истории страны и развитие умственных способности детей, быстроты мышления, уваже-
ние к историческому наследию народа.

Участники принимали активное участие в викторине, благодаря своей смекалке, умению 
работать в единой команде, продемонстрировали хорошие знания истории страны. Ш. АСКАРОВА, библиотекарь Партизанской сельской библиотеки.

Воспитание казахстанского патриотизма
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МЕРЕКЕЛІК  ЖАҢАЛЫҚТАР   –  ПРАЗДНИЧНЫЕ  ВЕСТИМЕРЕКЕЛІК  ЖАҢАЛЫҚТАР   –  ПРАЗДНИЧНЫЕ  ВЕСТИ

Республиканский конкурс «Караван 
доброты» направлен на активизацию граж-
данских инициатив населения и на укрепле-
ние нравственных ценностей, как доброта, 
милосердие, забота и гуманизм. Он органи-
зовывается при поддержке фонда первого 
президента и Ассоциации деловых женщин 
Казахстана. 

Целями и задачи конкурса являются 
популяризация идей благотворительно-
сти и активной гражданской инициативы; 
стимулирование развития благотворитель-
ности в Казахстане; содействие возрож-
дению национальных традиции взаимо-
помощи; формирование в общественном 
сознании идеа-
ла современно-
го благотворите-
ля; повышение 
осведомленности 
общественности, 
государства и СМИ 
о благотворитель-
ной деятельности 
населения.

На минувшей 
неделе в городе 
Кокшетау, в Доме 
дружбы, состо-
ялось торже-
ственная цере-
мония награжде-
ния победителей 
конкурса по 5 
номинациям. 

«Асар» – чья благотворительная деятель-
ность связана с сохранением народных 
традиций. «Туған жер» - вручается лауреа-
ту, который оказывал благотворительную 
помощь в сфере образования, экологии 
и благоустройства, восстановления куль-
турных объектов и не только. Номинация 
«Мейірім жолында» – для тех, кто оказыва-
ет постоянную безвозмездную помощь в 
течение определенного времени. «Батыл 
жүрек» вручается за героическую смелость 
и самоотверженность. И «Қайырымдылық 
тарихы», вручается журналисту или твор-
ческому коллективу за лучшее освещение 
темы благотворительности в СМИ.

Отрадно, что на торжественной сцене 
имя Буландынского района прозвуча-
ло дважды. Лауреатом Республиканского 
конкурса «Караван доброты» в номинации 
«Асар» за благотворительную деятельность, 
связанную с сохранением народных тради-
ций, была награждена депутат Акмолин-
ского областного маслихата, директор ТОО 
«ХПП Арна» Клара Мендыбаева. Диплом 
лауреата в номинации «Қайырымдылық 
тарихы» за лучшее освещение темы благо-
творительности в СМИ было вручено редак-
тору газеты «BULANDY AQPARAT» Айгуль 
Аманжоловой. А. ЕРМЕКҚЫЗЫ.

VI республиканский конкурс «Караван 
доброты»: буландынцы в лауреатах

Вот уже более 14 лет Альбина Фоатов-
на Говоркова вместе со своим супругом 
Александром Александровичем Говор-
ковым занимаются бизнесом для души и 
творческой реализации – открыли цветоч-
ный магазин под названием «Cvetochnica». 

Молодые люди: креативные и целеустрем-

ленные, решили дарить людям хорошее 
настроение. В цветочный бизнес попали, 
как утверждают сами, случайно. Прежде 
чем остановиться на флористическом 
направлении, рассматривали различные 
варианты. После всех перепробованных 

направлений Альбина пришла 
к идее и концепции бизнеса, а 
дальше занялись воплощением 
своего замысла.

Организацией занимались 
вдвоем, сейчас в команде состо-
ит из 8 человек. Всех флористов 
Альбина Фоатовна обучает сама.

- У нас очень дружная коман-
да, каждая девушка облада-
ет собственным уникальным 
вкусом, что в совокупности дает 
прекрасный результат, многие 
покупатели хвалят нас. Это, 
конечно, заряжает, появляется 
вдохновение, создавать красоту 
и радовать людей, - рассказывает 
Альбина Фоатовна в беседе.

Со слов Альбины Фоатовны за 
все технические и финансовые 

вопросы отвечает ее супруг Александр.

Одна из составляющих начала успешно-
го бизнеса – удачное расположение студии 
цветов. Работали над фирменным стилем, 
логотипом, занимались дизайном и ремон-
том помещения, поиском необходимого 
оборудования и поставщика. Создавали 
атмосферную современную обстановку.

Рекламирует небольшой цветочный 
магазин, в первую очередь, вывеска. Альби-
на большое внимание уделяет социальным 
сетям – помогает ей в этом опыт, который 
она получила в пансионате «Болашак» г. 
Степногорска, обучившись на художника 
оформителя, а так же навыки, приобретен-
ные по курсу «SMM-мобилограф». Альбина 
Фоатовна прошла множество обучающих 
курсов, чтобы идти в ногу со временем и 
соответствовать современным трендам. 

В магазине «Cvetochnica» уже есть 
собственная клиентская база, собира-
ли ее с первого дня открытия. Работа-
ет система лояльности – ежемесячные 
конкурсы с поощрительными приза-
ми: либо цветочная композиция, либо 
процентная скидка.Молодежный ресурсный центр района.

Молодые, кретивные, творческие 
и целеустремленные

25 октября - особенная точка, с которой ведется отсчет становле-
ния и развития нашего государства, переломный момент в истории 
Казахстана. В этот день была принята Декларация о государствен-
ном суверенитете, которая ознаменовала начало новой эры для 
страны. Этот документ провозгласил право Казахской ССР на суве-
ренитет и заложил политико-правовые основы будущего независи-
мого Казахстана.

С момента принятия Декларации начался долгий и нелёгкий путь 
к полной независимости, полный вызовов, но ведущий к свобо-
де и самобытности. И вот, спустя более года, 16 декабря 1991 года, 
Казахстан официально заявил о своей независимости от Советско-
го Союза, обретя долгожданную свободу. Сегодня, празднуя День 
Республики, казахстанцы вспоминают этот исторический этап как 
символ единства, силы духа и упорства своего народа.

В целях воспитания чувства патриотизма, любви к Родине, гордо-
сти за историческое прошлое, настоящее и светлое будущее наро-
да Казахстана в Токтамысской модельной сельской библиотеке 
прошла хронология истории «Казахстан - это имя страны». В ходе 
мероприятия были озвучены основные этапы жизни нашего госу-
дарства – от обретения Независимости и до настоящего момента. 
Дети с большим удовольствием приняли участие в мини – виктори-
не «Казахстан», так же в библиотеке была организованна выставка 
«Қазақстан Тәуелсіздік белгісімен». На выставке была представлена 
литература по истории государства и права, формированию Казах-
стана как правового и демократического государства, а также мате-
риалы, соответствующие разным периодам становления государ-
ства, рассказывающие о знаменательных моментах истории суве-
ренитета страны и отражающие яркие стороны нашего прошлого. 

День Республики воплощает в себе дух единства, гордости за 
своё Отечество и ответственности перед будущими поколениями. 
Он призывает казахстанцев помнить о значении мира, стабильно-
сти и гармонии, подчёркивая важность культурного многообразия 
и сплочённости в развитии сильного и процветающего государства. 
День Республики стал не только поводом для празднования истори-
ческого рубежа, но и временем осмысления достижений и целей на 
пути к светлому будущему.О. БОРТНИК, библиотекарь Токтамысской модельной сельской библиотеки Буландынской ЦБС.

Дух единства, гордости 
и ответственности 
перед будущим

В рамках празднования Международного дня 
пожилого человека, в КГУ «Основная средняя 
школа с. Воробьевка» собрались люди пожило-

го возраста на вечер-встречу: «Годы, годы… Чем 
измерить их?» с целью укрепления связи между 
поколениями, воспитания у молодого поколения 
чувства любви, заботы и уважения к старшему 
поколению.

Для гостей была подготовлена 
праздничная программа и организо-
вано чаепитие. Пенсионеры актив-
но принимали участие в флещмобе. 
конкурсе: «Кухонные загадки», дети 
подготовили инсценировку сказ-
ки «Курочка Ряба», пели и танцева-
ли. Мальчишки: Тимур Д. и Акрам 
Т. исполнили частушки, учащиеся 1 
класса исполнили танец «Дождик», а 6 
класс исполнил танец «Шляпа», Миро-
слава Матвиенко прочла стихотворе-
ние: «Наша бабушка».

Много хороших слов и поздравле-
ний услышали наши представители 
элегантного возраста от своих внуков 
и правнуков. Участники мероприя-
тия создали позитивное, празднич-

ное настроение, выразили свою любовь к людям 
преклонного возраста.

Была оформлена фото-зона и сделано фото на 
память. 

Не беда, что года убегая, 

Оставляют виски в серебре.
С праздником, наши родные.
В этот осенний день октября!В. БУЛЛИХ, библиотекарь Воробьевской сельской библиотеки.

 От всей души: с поклоном и любовью!
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ТҮРЛІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  РАЗНЫЕ  ТЕМЫТҮРЛІ  ТАҚЫРЫПТАР  –  РАЗНЫЕ  ТЕМЫ

Сегодня принято различать несколь-
ко типов распространенных вирусных 
гепатитов: А, В, D, C, E.

Наш организм защищен иммуните-
том, который запрограммирован на 
определение и устранение патогенных 
клеток. Чем более выражен иммунный 
барьер, тем больший объем клеток он 
сможет преодолеть за короткое время. 
А соответственно в процессе борьбы 
с вирусом нарушения работы пече-
ни будут проявляться сильнее. Таким 
образом, протекает острый гепатит.

Но если иммунный ответ имеет адек-
ватную стадию, тогда организм челове-
ка способен сам уничтожить возбуди-
теля, что приводит к полному выздо-
ровлению. Это обычное явление, когда 
протекает гепатит Е, А, а также в боль-
шинстве случаев заражения вирусом В.

Когда иммунная система не в силах 
уничтожить первичные появления 
клеток гепатита, вирус «поселяется» 
в печени и заболевание приобретает 
хронический характер.

Профилактика вирусных гепатитов
Для всех типов инфекции гепатита 

существует ряд правил, соблюдение 
которых поможет избежать попадания 
патогенных клеток в организм. Рассмо-
трим их детальнее.

Главный фактор риска – некипяче-
ная вода. Ее нельзя пить, не рекомен-
довано мыть в ней овощи и фрукты без 
последующей термической обработки. 
Залог здоровья и защиты от гепатита 
А – чистая вода, которая подвергалась 
нагреванию в 100°C.

Общее правило безопасности – 
избегание контактов с биологически-
ми жидкостями чужих людей. Чтобы 
уберечь себя от заражения гепати-
том С и В, в первую очередь нужно 
соблюдать осторожность при попада-
нии чужой крови на открытые ранки, 
слизистую оболочку и пр. В микроско-
пических дозах кровь может быть на 
бритвах, ножницах, зубных щетках и 
прочих предметах гигиены. Поэтому 
не стоит использовать их совместно с 
кем-то.

Меры для профилактики заражения 

обязаны принимать во всех медицин-
ских учреждениях. Но в случаях, если 
вы делали эндоскопию или же вы посе-
щали стоматолога лет 10 назад, нужно 
провериться. Поскольку в то время 
борьба с вирусными гепатитами не 
была организована на столь высоком 
уровне и небольшой риск существует 
по сегодняшний день.

Никогда не используйте повторно 
шприцы и иглы, а также соблюдайте 
стерильность состояния инструмен-
тов, которыми вы собираетесь нано-
сить татуировку или делать пирсинг. 
Помните – гепатит очень долго живет 
в открытом пространстве. В отличие 
от вируса СПИДа, он может сохранять-
ся до нескольких недель на любых 
поверхностях.

В основном гепатит В передает-
ся путем полового контакта, но таким 
методом возможно и попадание виру-
са С. Поэтому принимайте максималь-
ные меры предохранения при интим-
ных связях любой формы.

Вирусная инфекция передается 
также от матери к ребенку при родах, 
в период беременности или лакта-
ции. Можно избежать инфицирова-
ния малыша при должной медицин-
ской бдительности, соблюдении прие-
ма определенных препаратов и норм 
гигиены. Но лучше всего провести 
вакцинацию, поскольку пути зараже-
ния могут оставаться неизвестными.

Это общие нормы и правила, кото-
рые помогут собрать воедино основ-
ные факторы и риски заражения. Но 
стоит также рассмотреть отдельно 
меры профилактики каждого вирусно-
го типа, чтобы иметь полную картину 
действий по предостережению.

Профилактика гепатита А
Инфекционное заболевание, называ-

емое в народе «желтуха» или «болезнь 
Боткина», появляется через попадание 
в организм вируса А. Это достаточно 
распространенная проблема, неред-
ко встречающаяся среди подростков 
и детей. Симптоматика проявлений 
следующая: рвота, тошнота, повышен-
ная температура тела, недомогание, 

потеря аппетита, темный цвет мочи, 
появление желтоватого оттенка белка 
глаза и кожи.

Этот гепатит заражает клетки пече-
ни, попадая в организм с некачествен-
ной водой, немытыми овощами, рука-
ми, а также при близком контакте с 
зараженными пациентами.

Для гепатита А период инкубацион-
ной адаптации составляет 21-28 дней, 
после чего наступает продромальная 
стадия, когда повышается температу-
ра, появляется рвота, кашель, светобо-
язнь, мигрень и изменение цвета кожи. 
На этом этапе нужно незамедлительно 
обратиться к врачу, если это не было 
сделано ранее.

Для профилактики «желтухи» необ-
ходимо: тщательно мыть руки после 
посещения улицы и туалета; избегать 
употребления воды из сомнительных 
водоемов; обдавать кипятком овощи 
и фрукты перед их употреблением; 
поддерживать чистоту в помещениях.

Меры профилактики при гепатите В
Возбудители гепатита В пред-

ставляют собой разновидность 
ДНК-содержащего вируса, который 
заражает клетки печени. Это более 
серьезное заболевание, которое пере-
дается такими путями: при донорском 
переливании крови; от матери к ребен-
ку; совместным использованием гиги-
енических приборов (бритв, зубных 
щеток, ножниц); применением несте-
рильных медицинских инструментов.

Срок инкубационной адаптации 
может длиться до 120 дней. А первые 
стадии заболевания обычно протека-
ют малозаметно – появляется тошно-
та, боли в правом подреберье, тяжесть 
в желудке, пропадает аппетит и болят 
суставы.

Форма острого проявления гепатита 
В может быть как безжелтушная, так и 
желтушная, но нередко она переходит 
в хроническую стадию. Признаками 
такого осложнения является: слабость, 
кровоточивость десен, частые гема-
томы и незначительное увеличение 
печени.

Чтобы избежать попадания виру-

са необходимо: предохраняться при 
половом контакте презервативом; 
избегать употребления наркотических 
средств и случайных интимных связей; 
не использовать чужие маникюрные 
наборы, пинцеты, ножницы или брит-
вы.

Как предотвратить заражение гепа-
титом С?

Наиболее тяжелая форма заболе-
вания – это заражение гепатитом С. 
Данная разновидность патогенных 
клеток имеет однонитчатую линей-
ную РНК и может формировать разные 
субтипы, генотипы. Особенность 
болезни – скрытое и длительное разви-
тие, а затем – стремительный переход в 
цирроз печени.

Пути передачи вируса – от матери 
к ребенку, через кровь, незащищен-
ные половые связи или нестерильные 
медицинские инструменты. Симптома-
ми заболевания выступают: вялость, 
потеря аппетита, боли в правом подре-
берье и быстрая утомляемость.

Профилактика заражения клетками 
гепатита С аналогична с мерами предо-
сторожности для вирусного возбудите-
ля В.

Профилактические меры при гепа-
тите D

Этот вирус также называют парази-
том, поскольку он не может находить-
ся без оболочки возбудителя гепатита 
В. Так он размножается в организме 
человека и нередко протекает в виде 
заражения сразу 2-мя типами патоген-
ных клеток. Пути его передачи будут 
аналогичны родственному возбуди-
телю: через незащищенный поло-
вой контакт; от матери к плоду; через 
кровь.

Хроническая форма поражения 
гепатитом D проявляется в слабости, 
беспричинном ознобе, увеличении 
печени, возникновении сосудистых 
звездочек на спине, лице или плечах.

Профилактика заражения одна - 
вакцинация и избегание попадания 
чужой биологической жидкости в орга-
низм.

Как предотвратить гепатит D?

Гепатит D еще называют виру-
сом-паразитом, который не суще-
ствует без оболочки вируса гепа-
тита В, с помощью которой он 
размножается в теле человека.
Пути передачи также схожи с родствен-
ным вирусом: через кровь при меди-
цинских процедурах; половым путем; 
от матери к плоду.

Заражение гепатитом D может 
протекать в виде коинфекции (одно-
временном инфицировании двумя 
вирусами) и суперинфекции (наслаи-
вание вируса D на вирус В).  Счи т а -
ется, что острая стадия гепатита D 
тяжелее, чем при гепатите В, а желтуш-
ная, наоборот, проявляется усилени-
ем интоксикации организма, отеками.
Хроническая форма гепатита D отли-
чается: слабостью; признаками пора-
жения печени (звездочки капилляров 
на лице, спине, плечах), увеличение 
печени и селезенки; ознобами без 
причины.

Вакцинация от гепатита В предот-
вращает инфицирование гепатитом 
D. Проверка донорской крови также 
снижает риск заражений.

Меры профилактики гепатита Е
Этот вид инфекции передается 

аналогично гепатиту А, т.е. орально-
фекальным путем. Протекание болез-
ни начинается с общей слабости, 
расстройств , пищеварения, усталости 
тела, иногда может повышаться темпе-
ратура.

Осложнением при гепатите Е высту-
пает появление геморрагического 
синдрома и острой почечной недоста-
точности. Но особая опасность инфек-
ции заключается для беременных 
женщин, поскольку это может приве-
сти к гибели плода и кровотечениях 
при рождении.

Профилактика заболевания следу-
ющая: улучшение санитарных и гигие-
нических норм; термическая обработ-
ка пищи; очистка и кипячение питье-
вой воды; тщательное мытье рук после 
туалета или улицы. З. ХАМХОЕВА, врач Буландынской районной больницы.

Профилактика вирусных гепатитов

Каждый рабочий день спасателя - это помощь 
людям, это спасение имущества, это ликвидации 
природных катаклизм. А ведь не каждый знает 
о работе тех, кто предотвращает чрезвычайные 
ситуации в стране, сокращают их количество и 
ликвидируют последствия.

В канун Дня Республики, с целью ознакомления 
населения работой органов чрезвычайных ситу-
аций, сотрудниками отдела по чрезвычайным 
ситуациям района был организован пресс-тур 
по гарнизону района. Пресс-тур провел старший 
дознаватель Отдела по чрезвычайным ситуациям 
Буландынского района, старший лейтенант граж-
данской защиты Азамат Баянбаев.

В ходе пресс-тура представилась возмож-
ность ознакомиться с техническим оснащением 
и вооружением спасателей и пожарных, спаса-
тели рассказали об устройстве и комплектации 
пожарного автомобиля, нас ознакомили с рабо-
чими кабинетами, распорядком дня, бытом огне-
борцев, и условиями несения караульной служ-
бы, показали, где спасатели проходят обучение, 
побывали в кабинете дежурных по смене, увидели 
полки, где располагается обмундирование: защит-
ные костюмы, защитный шлем и сапоги спасате-
лей. В ходе пресс-тура было отмечено о важно-
сти и специфи-
ке профессии, 
продемонстри-
рована пожар-
но-спасатель-
ная техника 
и автомоби-
ли, которые 
н а х о д я т с я 
на вооружении 
и применяют-
ся для туше-
ния пожаров. 
При этом, до 
сведения было 
доведено, при 
каких обсто-
я т е л ь с т в а х 
и как имен-

но используется тот или иной инвентарь. Также 
побывали на территории отдела, специально 
подготовленной для проведения практических 
занятий сотрудников. Здесь же находится дымо-
камера - специальный тренировочный комплекс 
для тренировки пожарных, позволяющий созда-
вать условия, приближенные к пожару.

Спасатель - это самая трудная, опасная и благо-
родная профессия, требующая большой ответ-
ственности, - считает Азамат Болатович, - поэто-
му спасатель должен обладать целым рядом 
личностных характеристик: психологической 
устойчивостью, моральной выносливостью, 
дисциплинированностью, собранностью, навыка-
ми командной работы, 
умением принимать 
решение, ответствен-
ностью, склонностью 
к разумному риску 
и желанием помо-
гать людям в целом. 
Профессия спасателя 
– очень опасная и, при 
этом, мужественная и 
интересная.

Также в этот день 

на территории гарнизона 
было проведено тожествен-
ное мероприятие, посвящен-
ное Национальному празд-
нику – Дню Республики 
Казахстан, в котором принял 
участие гарнизон граждан-
ской защиты района. В рамках 
мероприятия было проведе-
ние принятие присяги моло-
дым сотрудниками гарнизона 
и награждение отличивщихся 
на службе сотрудников.А. АМАНЖОЛОВА.

Мужество. Отвественность. Результат
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ЕСЕПТІК  КЕЗДЕСУЛЕР   –   ОТЧЕТНЫЕ  ВСТРЕЧИЕСЕПТІК  КЕЗДЕСУЛЕР   –   ОТЧЕТНЫЕ  ВСТРЕЧИ
Уважаемые жители Буландынского района!

Во исполнение Указа Президента Республики Казахстан от 3 марта 2022 года № 826 «О проведении встреч 
акимовс населением» с 4 по 15 ноября 2024 года будут проведены встречи акимов всех уровней Буландынского 
района за 2 полугодие 2024 года.

Кроме этого, после проведения отчетных встреч акимами будут организованы личные приемы граждан.
Если у вас есть какие-либо вопросы, вы можете отправить их в письменном виде на специальные ящики, распо-

ложенные по следующим адресам,позвонить пономерам телефонов.

№ Наименование Места расположения ящиков Номера телефонов аки-
матов сельских округов и 

г.Макинск
1 Айнакольский сельский округ с.Айнаколь,здание ГУ «Аппарат акима Айна-

кольского сельского округа»
8 (71646) 31-4-33

2 Журавлевский сельский округ с.Журавлевка, здание ГУ «Аппарат акима 
Журавлевского сельского округа»

8 (71646) 37-3-21

3 Капитоновский сельский округ с.Капитоновка,здание ГУ «Аппарат акима 
Капитоновского сельского округа» 

8 (71646) 32-1-37

4 Новобратский сельский округ с.Новобратское,здание ГУ «Аппарат акима 
Новобратского сельского округа»

8 (71646) 36-7-35

5 Амангельдинский сельский округ с.Партизанка,здание ГУ «Аппарат акима Аман-
гельдинского сельского округа

8 (71646) 35-3-83

6 Карамышевский сельский округ с.Шубарагаш, здание ГУ «Аппарат акима 
Карамышевского сельского округа»

8 (71646) 35-6-43

7 Никольский сельский округ с.Никольское,здание ГУ «Аппарат акима 
Никольского сельского округа» 

8 (71646) 6-10-70

8 Алтындынский сельский округ с.Алтынды,здание ГУ «Аппарат акима Алтын-
дынского сельского округа»

8 (71646) 34-4-48

9 Ергольский сельский округ с.Токтамыс,здание ГУ «Аппарат акима Ерголь-
ского сельского округа» 

8 (71646) 32-6-16

10 Караозекский сельский округ с.Караозек,здание ГУ «Аппарат акима Карао-
зекского аульного округа»

8 (71646) 38-4-83

11 Вознесенский сельский округ с.Вознесенка,здание ГУ «Аппарат акима Воз-
несенского сельского округа»

8 (71646) 36-1-11

12 г. Макинск г.Макинск, здание ГУ «Аппарат аким агорода 
Макинска»

8 (71646) 2-24-65,2-37-33

Құрметті Бұланды ауданының тұрғындары!
Қазақстан Республикасы Президентінің «Әкімдердің халықпен кездесулерін өткізу туралы» 2022 жылғы3 наурыздағы 

№ 826 Жарлығын орындау мақсатында 2024жылдың 4 қарашадан бастап 15 қараша аралығындағы уақытта 2024 жылғы 
2 екінші жартыжылдықта бойынша Бұланды ауданының барлық деңгейдегі әкімдерінің халықпен кездесулері өткізіледі.

Бұдан басқаесеп беру кездесулерін өткізуге кейін әкімдермен азаматтарды жеке қабылдау шаралары 
ұйымдастырылады. 

Өздеріңізді мазалаған сұрақ, өтініш, сауалдарыңыз болса жазбаша түрде төмендегі мекен-жайларда арнайы 
орналасқан жәшікшеге салуларыңызға немесе телефон нөміріне қоңырау шалуға болады.

№ Атауы Жәшіктің орналасқан жері Ауылдық округтер 
мен Макинск қаласы 

әкімдіктерініңтелефон 
нөмірлері

1 Айнакөл ауылдық округі Айнакөл ауылы,«Айнакөл ауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты 

8 (71646) 31-4-33

2 Журавлевкаауылдықокругі Журавлевкаа.«Журавлевка ауылдық округі 
әкімінің аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 37-3-21

3 Капитоновка ауылдық округі Капитоновка а.«Капитоновка ауылдық округі 
әкімінің аппараты»ММ ғимараты

8 (71646) 32-1-37

4 Новобратскауылдық округі Новобратск а. «Новобратск ауылдық округі 
әкімінің аппараты» ММ ғимараты 

8 (71646) 36-7-35

5 Амангелді ауылдық округі Партизанка а. «Амангелдіауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 35-3-83

6 Карамышевка ауылдық округі Шұбарағаш а.«Карамышевкаауылдық округі 
әкімінің аппараты» ММ ғимараты 

8 (71646) 35-6-43

7 Никольск ауылдық округі Никольск а. «Никольск ауылдық округі 
әкімініңаппараты»ММ ғимараты

8 (71646) 6-10-70

8 Алтынды ауылдық округі Алтынды а.«Алтындыауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 34-4-48

9 Ерголка ауылдықокругі Токтамыс а.«Айнакөл ауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 32-6-16

10 Қараөзек ауылдық округі Қараөзек а.«Қараөзек ауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 38-4-83

11 Вознесенка ауылдық округі Вознесенкаа. «Вознесенкаауылдық округі әкімінің 
аппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 36-1-11

12  Макинск қаласы Макинск қаласы, «Макинск қаласы 
әкімініңаппараты» ММ ғимараты

8 (71646) 2-24-65,2-37-33

Ауылдық округтердің және Макинск қаласы 
әкімінің 2024 жылдың екінші жартыжылдығына 

халықпен тұрақты кездесу КЕСТЕСІ
А у д а н /
қала

А/о, ауыл, кент, 
аудандық маңызы 
бар қала әкімдері

4 қараша
дүйсенбі

5 қараша
сейсенбі

6 қараша
сәрсенбі

7 қараша
бейсенбі

8 қараша
жұма

М а к и н с к 
қаласының әкімі

Макинск қ., Тас 
карьері кенті, 
«Арман» аула 
клубы, сағ. 11.00  

М а к и н с к 
қ . , Қ а л а н ы ң 
т ем і ржолының 
арғы беті, № 
2 жалпы білім 
беретін ектеп, сағ. 
14.00  

Макинск қ., Степ-
геология к. мектеп-
гимназия, сағ. 14.00  

Макинск қ., № 
1 жалпы білім 
беретін мектеп, 
сағ. 14.00  

 Айнакөл ауылдық 
округінің  әкімі  

О с т р о г о р к а 
а., жалпы білім 
беретін мектеп  
Айнакөл а., сағ. 
11.00  

Айнакөл а., 
жалпы білім 
беретін мектеп 
сағ. 11.00  

А м а н г е л д і 
ауылдық округінің  
әкімі  

Ортақшыл а., 
жалпы білім 
беретін мектеп, 
Партизанка а., 
сағ. 11.00  

Партизанка а. 
жалпы білім беретін 
мектеп, сағ. 11.00

А л т ы н д ы 
ауылдық округінің  
әкімі  

Боярка а., білім 
беретін бөлімнің 
ғимараты, сағ. 
11.00 

 Алакөл а., негізгі 
орта мектеп сағ., 
11.00 

Елтай а., білім 
беретін бөлімнің 
ғимараты сағ. 11.00  

Ж а н а т а л а п 
а., бастауыш 
мектеп, сағ. 11.00 

А л т ы н д ы 
а., жалпы 
білім беретін 
мектеп, сағ. 
11.00

В о з н е с е н к а 
ауылдық округінің  
әкімі  

Аққайын а., 
негізгі орта 
мектеп, сағ.  11.00

Тастыөзек а.
Ауылдық,
Мәдениет үйі, сағ. 

11.00

Вознесенка а.
а у ы л д ы қ 
әкімдік, сағ. 
11.00

Ж у р а в л е в к а 
ауылдық округінің  
әкімі  

Ярославка а., 
«Журавлевка-1» 
ЖШС ғимараты, 
сағ. 11.00  

Новодонецк а., 
негізгі орта мектеп 
сағ.11.00 

Воробьевка а, 
негізгі мектеп, сағ. 
11.00 

Журавлевка а. 
жалпы білім 
б е р е т і н 
мектеп, сағ. 
11.00 

Ерголка ауылдық 
округінің  әкімі  

Н о в о к и е в -
ка а., Тоқтамыс 
а. ауылдық 
мәдениет үйі, сағ. 
11.00  

Г о р д е е в к а 
а., негізгі орта 
мектеп, сағ.11.00

Иванковка а., 
негізгі орта мектеп,  
сағ. 11.00   

Тоқтамыс а.  
а у ы л д ы қ 
мәдениет үйі, 
сағ. 11.00 

К а п и т о н о в к а 
ауылдық округінің  
әкімі  

Балуан Шолак а. 
жалпы білім 
беретін мектеп 
Капитоновка а., 
сағ. 11.00  

Пушкино а., 
жалпы білім 
беретін мектеп,
Капитоновка а., 
сағ. 11.00  

Капитоновка а.
жалпы білім 
беретін мектеп, 
Капитоновка а. 
сағ. 11.00  

К а р а мыше в к а 
ауылдық округінің  
әкімі  

Мат а., жалпы 
білім беретін 
м е к т е п , 
Шұбарагаш а.,сағ. 
11.00  

 Суворовка а,
жалпы білім 
беретін мектеп 
Отрадное а., сағ. 
11.00   

Отрадное а.
жалпы білім 
беретін мектеп 
сағ. 11.00 

Шұбарағаш  а,
жалпы білім 
беретін мектеп 
Отрадное а.,
сағ. 11.00  

Қ а р а ө з е к 
ауылдық округінің  
әкімі  

Еруслановка а. 
Байсуат бастау-
ыш мектебі, сағ. 
11.00 

Байсуат а. 
Бастау мектеп 
сағ. 11.00 

Купчановка а. ,
б а с т а у -
ыш мектеп –
балабақша, сағ. 
11.00

Қараөзек а. 
жалпы білім 
б е р е т і н 
мектеп, сағ. 
11.00

Н и к о л ь с к 
ауылдық округінің  
әкімі  

Ұлтуған а. 
білім бөлімінің 
ғ имара ты , с а ғ . 
11.00

Никольск а. 
жалпы білім 
беретін мектеп
сағ. 11.00

График регулярных встреч акимов сельских 
округов и города Макинск Буландынского района 

с населением во втором квартале 2024 года 
Р а й о н /
город

Акимы с/о, сел, 
поселков, городов 
рай.значения

4 ноября
понедельник

5 ноября
 вторник

6 ноября 
среда

7 ноября
четверг

8 ноября 
пятница

Аким города 
Макинск

г. Макинск, 
п. Камен-
ный Карьер, 
дворовый клуб 
«Арман», 11.00

г . М а к и н с к , 
З а л и н е й н а я 
часть города, 
общеобразова-
тель-ная школа 
№ 2, 14.00

г. Макинск, п. 
Степгеология , 
школа - гимна -
зия,14.00

г. Макинск, 
общеобразова-
тель-ная школа
№ 1, 14.00

Аким Айнаколь-
ского сельского 
округа

с. Острогорка
общеобразова-
тель-ная школа 
с. Айнаколь
11.00

с.Айнаколь
общеобразова-
тель-ная школа
11.00

Аким Амангель-
динскогосельского 
округа

с. Ортакшыл
общеобразова-
тель-ная школа
с.Партизанка
11.00

с. Партизанка
общеобразова-
тель-ная школа
11.00

Аким Алтындын-
ского сельского 
округа

с. Боярка
здание отдела 
образования
11.00

с. Алаколь
основная сред-
няя школа
11.00

с. Ельтай
здание отдела 
образования
11.00

с. Жанаталап
н а ч а л ь н а я 
школа
11.00

с.Алтынды
общеобразова-
тель-ная школа
11.00

Аким Вознесен-
ского сельского 
округа

с. Аккайын 
основная сред-
няя школа, 11.00

с. Тастыозек
сельский дом 
культуры,11.00

с.Вознесенка
с е л ь с к и й 
акимат,11.00

Аким Журавлев-
ского сельского 
округа

с. Ярославка
здание ТОО 

«Журавлевка-1»
11.00

с. Новодонецк
основная сред-
няя школа
11.00

с. Воробьевка,
о с н о в н а я 
школа,
11.00

с.Журавлевка
общеобразова-
тель-ная школа
11.00

Аким Ергольского 
сельского округа

с. Новокиевка
сельский дом 
культуры с. 
Токтамыс, 11.00

с. Гордеевка
основная сред-
няя школа
11.00

с. Иванковка,
основная сред-
няя школа, 11.00

с.Токтамыс
сельский дом 
культуры,11.00

Аким Капитонов-
ского сельского 
округа

с. Балуана 
Шолака общеоб-
разователь-ная 
школа с. Капито-
новка,11.00

с. Пушкино
общеобразова-
тель-ная школа 
с.Капитоновка,
11.00

с.Капитоновка
о б щ е о б р а -
зователь -ная 
школа, 11.00

Аким Карамышев-
ского сельского 
округа

с. Мат общеоб-
разовательная 
школа с. Шубара-
гаш, 11.00

с.Суворовка,
общеобразова-
тель-ная школ 
с . О т р а д н о е , 
11.00

с. Отрадное
о б щ е о б р а -
зователь -ная 
школа,11.00 ч

с.Шубарагаш
общеобразова-
тель-ная школа,
11.00

Аким Караозек-
ского сельского 
округа

с. Еруслановка
Б а й с у а т с к а я 
начальная школа
11.00

с. Байсуат
н а ч а л ь н а я 
школа
11.00

с. Купчановка,
н а ч а л ь -
ная школа –
детский сад, 
11.00

с.Караозек
о б щ е о б р а -
з о в а т е л ь - н а я 
школа,11.00

Аким Никольско-
го сельского окру-
га

с. Ултуган
здание отде-
ла образования, 
11.00

с.Никольское
общеобразова-
тель-ная школа, 
11.00

Аким Новобрат-
ского сельского 
округа

с. Буденовка
н а ч а л ь н а я 
школа, 11.00

с. Доброволь-
ное медицин-
ский пункт, 
11.00

с. Красносель-
ское, помеще-
ние ТОО «Ново-
братское», 11.00

с.Новобратское
сельский дом 
культуры,11.00

Бұланды ауданы әкімінің 2024 жылғы екінші 
жартыжылдықта халықпен кездесулерінің кестесі 

11 қараша
дүйсенбі

12 қараша
сейсенбі 

13 қараша
сәрсенбі

14 қараша
бейсенбі 

15 қараша
 жұма 

16 қараша
сенбі 

Б ұ л а н д ы 
ауданының 
әкімі 

Айнакөл а/о, жалпы 
білім беретін мектеп 
10.00

Алтынды а/о
жалпы білім 
б е р е т і н 
мектеп,10.00 

Новобратск а/о
ауылдық мәдениет 
үйі,10.00 

Макинск қ. 
а у д а н д ы қ 
мәдениет үйі 
10.00 

Журавлевка а/о, 
жалпы білім беретін 
мектеп, 12.00 

Никольск а/о, 
жалпы білім беретін 
мектеп, 12.00 

Амангелді а/о, жалпы 
білім беретін мектеп, 
12.00 

Капитоновка а/о, 
ауылдық мәдениет үйі, 
14.00

Қараөзек а/о, 
жалпы білім беретін 
мектеп, 16.00 

 Карамышевка а/о
жалпы білім беретін 
мектеп,14.00 

Вознесенка а/о, 
ауылдық әкімдік, 16.00 

Ерголка а/о, ауылдық 
мәдениет үйі, 16.00

График регулярных встреч акима Буландынского 
района с населением во втором полугодии 2024 года

11 ноября
понедельник

12 ноября
вторник

13 ноября
среда

14 ноября
четверг

15 ноября 
пятница

16 ноября
суббота 

А к и м 
Б у л а н -
дынского 
района

Айнакольский с/о, 
общеобразователь-
ная школа, 10.00 

Алтындынский с/о, 
общеобразователь-
ная школа, 10.00

Новобратский с/о, 
сельский дом культу-
ры, 10.00

г .Макинск , 
р а й о н н ы й 
дом культу-
ры, 10.00

Журавлевский с/о, 
Общеобразователь-
ная школа, 12.00 

Никольский с/о, 
общеобразователь-
ная школа, 12.00 

Амангельдинский 
с/о, общеобразова-
тельная школа, 12.00 

Капитоновский с/о, 
сельский дом куль-
туры, 14.00 

Караозекский с/о
общеобр а з о в а -
тельная школа, 16.00

 Карамышевский с/о 
общеобразователь-
ная школа,14.00 

Вознесенский с/о
сельский акимат
16.00 

Ергольский с/о сель-
ский дом культу-
ры,16.00 
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АҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ   –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕАҚПАРАТТЫҚ  АЛАҢ   –  ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПОЛЕ

Стандарт оказания специальных соци-
альных услуг в области социальной защиты 
населения в условиях стационара (далее – 
Стандарт) разработан в соответствии Соци-
альным кодексом Республики Казахстан 
(далее - Социальный кодекс).

 Настоящий Стандарт устанавливает 
требования к качеству, объему и условиям 
предоставления специальных социальных 
услуг в организациях стационарного типа 
государственной формы собственности 
(далее – организации стационарного типа), 
предназначенных для круглосуточного 
постоянного или временного проживания 
в условиях стационара:  1) детей с инвалид-
ностью с психоневрологическими патоло-
гиями от трех до восемнадцати лет (далее – 
дети);  2) детей с инвалидностью с нарушени-
ями опорно-двигательного аппарата от трех 
до восемнадцати лет (далее – дети с наруше-
ниями ОДА);  3) лица с инвалидностью стар-
ше восемнадцати лет с психоневрологиче-
скими заболеваниями (далее – лица старше 
восемнадцати лет);  4) лица с инвалидностью 
первой и второй групп (далее – лица с инва-
лидностью);  5) лиц не способных к самостоя-
тельному обслуживанию в связи с преклон-
ным возрастом (далее – престарелые).

 Указанные выше категории совместно 
именуются получатели услуг.

Предоставление специальных социаль-
ных услуг за счет бюджетных средств в орга-
низациях стационарного типа осуществля-
ется по направлению отделов занятости и 
социальных программ районов по месту 
жительства получателя услуг.

Лица (семьи), признанные нуждающими-
ся в специальных социальных услугах, обра-
щается в отдел занятости за предоставле-
нием гарантированного объема специаль-
ных социальных услуг по месту прожива-
ния путем подачи:  1) заявления получателя 
услуг, а для несовершеннолетних и недее-
способных лиц – письменного заявления 
законного представителя (один из родите-
лей, усыновитель (удочеритель), опекун или 
попечитель, приемный родитель, патро-
натный воспитатель и другие заменяющие 
их лица, осуществляющие в соответствии с 
Кодексом Республики Казахстан «О браке 
(супружестве) и семье» (далее – Кодекс), 
заботу, образование, воспитание, защи-
ту прав и интересов ребенка, лица старше 
восемнадцати лет) (далее – законный пред-
ставитель) по форме;  2) документа, удосто-
веряющего личность либо электронный 
документ из сервиса цифровых документов 
получателя услуг с наличием индивидуаль-
ного идентификационного номера (далее – 
ИИН) для идентификации;  3) медицинской 
карты по форме с выпиской из амбулатор-
ной карты или истории болезни.

Отдел занятости при приеме заявления 
формирует запросы по ИИН в информаци-
онные системы государственных органов и 
(или) организаций через шлюз «электрон-

ного правительства» (далее – информаци-
онные системы) для получения следующих 
сведений:  1) о документе, удостоверяющем 
личность;  2) об установлении инвалидно-
сти;   3) о разработанных мероприя-
тиях в индивидуальной программе абилита-
ции и реабилитации лица с инвалидностью 
(далее – ИПАР);  4) для лиц старше восем-
надцати лет – о решении суда при призна-
нии лица недееспособным (при наличии);  
5) о пенсионном возрасте для лиц пенсион-
ного возраста;  6) о наличии статуса ветера-
на Великой Отечественной войны, ветера-
на боевых действий на территории других 
государств, а также ветерана, приравненно-
го по льготам к ветеранам Великой Отече-
ственной войны, семьи погибших военнос-
лужащих, перечисленных в подпункте 1) 
статьи 8 Закона Республики Казахстан «О 
ветеранах» (далее – Закон) (для ветеранов 
Великой Отечественной войны, ветеранов 
боевых действий на территории других 
государств, а также ветеранов, приравнен-
ных по льготам к ветеранам Великой Отече-
ственной войны, семьи погибших военнос-
лужащих, перечисленных в подпункте 1) 
статьи 8 Закона).

  При отсутствии сведений из информа-
ционных систем к заявлению прилагаются 
для лиц старше восемнадцати лет – копия 
решения суда о признании лица недееспо-
собным (при наличии).

  Копии документов предоставляются 
вместе с оригиналами, которые после свер-
ки возвращаются заявителю, кроме меди-
цинской карты.

При соответствии пакета документов, 
специалист отдела занятости вносит в авто-
матизированную информационную систему 
«Е-Собес» (далее – АИС «Е-Собес») данные 
из заявления обратившегося лица (семьи), 
признанные нуждающимися в специальных 
социальных услугах.

  В течение двух рабочих дней со дня выне-
сения местным исполнительным органом 
решения о предоставлении специальных 
социальных услуг, отдел занятости по месту 
жительства получателя услуг направляет 
получателю услуг уведомление об оформ-
лении документов на оказание специаль-
ных социальных услуг и о необходимости 
авторизации и выбора организации стацио-
нарного типа на портале социальных услуг 
(http://aleumet.egov.kz) (далее – портал).

  При наличии сведений об абонентском 
номере получателя услуг в базе мобиль-
ных граждан, получателю услуг дополни-
тельно направляется уведомление о необ-
ходимости авторизации и выбора орга-
низации стационарного типа на портале с 
AИС «Е-Собес» на зарегистрированный на 
веб-портале «электронного правительства» 
телефонный номер абонентского устрой-
ства сотовой связи посредством передачи 
СМС-уведомления.

 После получения уведомления получа-

тель услуг в течение десяти рабочих дней 
авторизуется на портале посредством ЭЦП 
и выбирает организацию стационарного 
типа.

 В случае отсутствия у получателя услуг 
доступа к интернет-ресурсу, получатель 
услуг обращается в сектор самообслужива-
ния отдела занятости.

 При наличии свободного места получа-
тель услуг в течение пятнадцати рабочих 
дней прибывает в организацию стационар-
ного типа. В случае физической неспособ-
ности (болезнь, госпитализация) получателя 
услуг явиться в организацию стационарно-
го типа в установленный срок, получатель 
услуг уведомляет организацию стационар-
ного типа и ему предоставляется возмож-
ность перенести один раз срок действия 
прибытия дополнительно до тридцати 
календарных дней.

 Уведомление о физической неспособно-
сти получателя услуг явиться в организацию 
стационарного типа в установленный срок в 
связи с болезнью, госпитализацией направ-
ляется в организацию стационарного типа 
через портал в форме электронного доку-
мента, подписанного ЭЦП получателя услуг, 
законного представителя (для несовершен-
нолетних и недееспособных лиц).

 В случае неприбытия получателя услуг 
в организацию стационарного типа в уста-
новленные сроки очередь переходит к 
следующему получателю услуг.

 В случае отсутствия свободных мест в 
выбранной организации стационарно-
го типа, получатель услуг самостоятельно 
становится в очередь путем авторизации на 
портале посредством ЭЦП.

 При освобождении места в организа-
ции стационарного типа получателю услуг, 
состоящему первым на очереди, направ-
ляется смс-уведомление о необходимости 
в течение десяти рабочих дней прибытия в 
организацию стационарного типа.

 Получатели услуг, стоящие в очереди на 
портале с истекшим сроком ИПР, проходят 
переосвидетельствование и регистрируют-
ся на портале с сохранением предыдущей 
очереди (при наличии ИПР на предоставле-
ние специальных социальных услуг в орга-
низации стационарного типа).

 Дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, достигшие восем-
надцатилетнего возраста и проживающие 
в организации стационарного типа, прини-
маются в организацию стационарного типа, 
предоставляющую специальные социаль-
ные услуги престарелым, лицам с инвалид-
ностью и (или) лицам старше восемнадцати 
лет вне очереди.

По всем интересующимся вопросам 
можно обращаться в ГУ «Отдел занятости 
и социальных программ Буландынского 
района» или по номеру 2-23-06.ГУ «Отдел занятости и социальных программ Буландынского района».

Специальные социальные услуги 
в области социальной защиты 

населения в условиях стационара

Предоставление услуг специалиста 
жестового языка осуществляется на осно-
вании индивидуальной программы абили-
тации и реабилитации (далее- ИПАР), разра-
ботанной территориальным подразделе-
нием уполномоченного органа в области 
социальной защиты населения, с учетом 
медицинских показаний и противопоказа-
ний к предоставлению услуг специалиста 
жестового языка.

Услуги специалиста жестового языка 
предоставляются за счет средств местного 
бюджета согласно заявлению на предостав-
ление услуг специалиста жестового языка.

Для получения государственной услу-
ги лица с инвалидностью с нарушением 
слуха или их законные представители, 
либо лица, получившие от лица с инвалид-
ностью доверенность на право оформ-

ления документов для предоставления 
услуг специалиста жестового языка обра-
щаются в Госкорпорацию, отдел занято-
сти по месту жительства с заявлением и 
документом, удостоверяющим личность 
лица с инвалидностью, предоставляемым 
в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О документах, удостоверяю-
щих личность», либо электронным доку-
ментом из сервиса цифровых документов 
(для идентификации).

Ответственные сотрудники Госкорпора-
ции, отдела занятости при приеме заявле-
ния формируют запросы по индивидуаль-
ному идентификационному номеру лица с 
инвалидностью в информационные систе-
мы государственных органов и (или) орга-
низаций через шлюз «Электронного прави-
тельства» (далее – информационные систе-

мы) для получения следующих сведений:  1) 
о документе, удостоверяющим личность, 
либо об электронном документе из сервиса 
цифровых документов;  2) об установлении 
инвалидности;  3) о разработанных меро-
приятиях в ИПАР.

  При отсутствии сведений в информаци-
онных системах к заявлению прилагаются 
копии документов на бумажном носителе, 
содержащих вышеуказанные сведения.

Предоставление услуг специалиста 
жестового языка не более шестидесяти 
часов в год осуществляется через Портал 
социальных услуг.

Для получения дополнительной инфор-
мации можно обращаться в ГУ «Отдел заня-
тости и социальных программ Буландын-
ского района» или по номеру телефона 
2-23-06. 

Правила предоставления услуг специалиста 
жестового языка для лиц с инвалидностью по слуху 

в соответствии с индивидуальной программой 
абилитации и реабилитации лица с инвалидностью

Осенняя охота на водоплавающую дичь и рыбалка – занятия увлекатель-
ные, но в такой же степени и опасные . Как правило, любители провести 
свой досуг за этими занятиями экипируются по времени года – потеплее, 
да к тому же надевают тяжелые прорезиненные комбинезоны. Выплыва-
ют, какправило, налодках, а вот о спасательных средствах забывают. И зря: 
любое неосторожное движение (при спуске или подъеме якоря, постанов-
ки сетей, отдаче при нерассчитанном выстреле) может привести к потере 
равновесия, человек мгновенно окажется в холодной воде и, если на нем 
нет спасательного жилета, уйдет на дно.

Немаловажно и следующее: на водоем необходимо выплывать толь-
ко на технически исправном плавательном средстве, не перегружать его. 
Во время рыбалки или охоты избегайте резких движений, следите затем, 
чтобы не получить пробоину или порез (если лодка резиновая). И воздер-
житесь от употребления алкоголя – немало трагедий на воде произошло 
по его вине. Даже находясь на берегу, нельзя быть в полной уверенно-
сти, что ничего худого с вами случиться не может. Неосторожное резкое 
движение при спиннинговомз абросе с крутого и скользкого от утреннего 
тумана глинистого речного берега может привести к трагедии.

Спасатели настоятельно рекомендуют гражданам быть бдительными и 
осторожными на воде.Отдел по чрезвычайным ситуациям Буландынского района.

Безопасность – 
превыше всего!

Пожары в легковых автомобилях свидетельствуют о том, что водители 
недостаточно подготовлены не только к их противопожарной защите, но 
и к действиям по ликвидации пожаров. Очень важно своевременно обна-
ружить загорание и сразу принять меры к его ликвидации. Существуют 
факторы, которые предшествуют пожару. Это может быть запах бензина, 
горелой изоляции, дым из-под капота.

Пожары очень часто возникают из-за неисправностей в системе элек-
тропроводки. Поэтому необходимо обращать внимание на состояние 
изоляции и качество контактов. Все изменения или добавления в электри-
ческой системе должны быть качественно проверены, причем желательно 
квалифицированным специалистом.

При эксплуатации автомобиля со временем изнашиваются или рвут-
ся топливные шланги, появляются неисправности в соединениях. Пары 
бензина быстро воспламеняются при наличии искры или просто при 
контакте с горячими поверхностями двигателя, выхлопного коллектора.

Современная отделка автомобиля в основном состоит из полимеров, 
пластиков и других синтетических материалов, причем практически все 
они горючие. Газы, выделяющиеся при горении таких материалов, высо-
котоксичные. Если ваш автомобиль загорелся во время движения, соблю-
дайте следующие правила поведения в автомобиле при пожаре: остано-
вите автомобиль; выключите двигатель; освободите замок капота, но не 
открывайте капот; выведите всех пассажиров; позвоните «101» и вызовите 
пожарных.

Если это не опасно, попытайтесь воспользоваться имеющимся в
машине огнетушителем. Не применяйте воду при тушении пожара в двига-
тельном отсеке, так как это может вызвать короткое замыкание электро-
проводки или распространение горящего бензина и увеличение площади 
горения. ОЧС Буландынского района.

Пожарная безопасность 
в автотранспортах

В связи с резким похолоданием и понижением температуры воздуха 
увеличивается количество пожаров. 

Отдел по чрезвычайным ситуациям Буландынского района рекоменду-
ет соблюдать осторожность при пользовании печным оборудованием и 
электронагревательными приборами.

1. У печи должны быть исправная дверца, заслонки соответствующих 
размеров и предтопочный металлический лист размером 50х70 сантиме-
тров, без дефектов и прогаров, прибитый к полу.

2. В зимнее время, чтобы не случился пожар от перекала отдельных 
частей, печи рекомендуется топить два-три раза в день продолжительно-
стью не более 1,5 часа.

3. Мебель, занавески и другие горючие предметы нельзя располагать 
ближе 0,5 метра от топящейся печи.

4. Нельзя хранить щепу, опилки, стружки под печкой, также нельзя 
подсушивать дрова на печи, вешать над ней для просушки белье.

5. Прекращать топить печи в зданиях и сооружениях необходимо не 
менее чем за два часа до окончания работы. В детских учреждениях с днев-
ным пребыванием детей топить печи следует заканчивать не позднее, чем 
за час до прибытия детей.

6. Вечером прекращайте топить печи за два часа до сна.
При эксплуатации печного отопления запрещается: оставлять без 

присмотра топящиеся печи, поручать надзор за ними малолетним детям; 
топить углем, коксом, газом печи, не предназначенные для этих видов 
топлива; применять для розжига печей бензин, керосин, дизельное топли-
во и другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости; использовать 
дрова, превышающие размер топки печи; использовать вентиляционные 
и газовые каналы в качестве дымоходов;  использовать печи без противо-
пожарной разделки (отступки).

При покупке электрообогревателя нужно убедиться, что он оборудован 
системой аварийного отключения (на случай его перегрева или падения). 
При включении обогревателей надо стараться по возможности не исполь-
зовать удлинители. В противном случае нужно убедиться, что расчетная 
(номинальная) мощность удлинителя не меньше мощности электропри-
бора. А. БАЯНБАЕВ, старший дознаватель ОЧС Буландынского района старший лейтенант гражданской защиты.

Чтобы не было пожара


