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Құрметті жерлестер!
Сіздерді еліміздің 

тарихындағы ең басты 
мерекенің бірі – Қазақстан 
Республикасының Конститу-
циясы күнімен шын жүректен 
құттықтаймын! 

Бұл күн — халқымыз үшін 
аса қастерлі, ең ұлық мере-
ке. Бүкілхалықтық дауыс 
беру арқылы қабылданған 
Ата заңымыз өркениетті 
мемлекеттің барлығына тән 
демократиялық қағидалармен 
толық қамтылды. Конституция 
мызғымас мемлекеттігіміздің 
алтын қазығы, бірлігі мен 
ынтымағы жарасқан елдігіміздің 
бұлжымас бағдары, кемел 
келешегіміздің кепілі! Мұның 
өзі біздің Ата Заңымызда 
бүкіладамзаттық құндылықтар 
мен өркениеттік игіліктердің 
барлығы қамтылғанын 
айғақтайды. Конституция-
ны басшылыққа ала отырып, 
біз тәуелсіздігіміз бен 
мемлекеттігімізді нығайту 
жолында ғасырлық мәні бар 
ауқымды істер атқардық.

Құрметті жерлестер, біз 
мемлекеттік рәміздерімізді, 
Ата Заңымызды ұлықтап, 
тәуелсіздігімізді көзіміздің 
қарашығындай сақтауға 
міндеттіміз. Ұлан-ғайыр байтақ 
даланы ақ білектің күшімен, ақ 
найзаның ұшымен қорғап қалған 
батыр бабаларымыздың асқақ 
аманатына адал болуымыз керек. 

Сіздерді шын жүректен 
Қазақстан Республикасының 
Конституциясы күнімен 
құттықтаймын! Сіздерге 
және отбасыларыңызға зор 
денсаулық, бақыт, Отанымыз 
— Қазақстан Республикасының 
игілігі үшін атқаратын істеріңізге 
табыс тілеймін!

Аудан әкімі Аудан әкімі 
А. Смайыл овты ң А. Смайыл овты ң 

Қазақст ан Қазақст ан 
Республикасының Республикасының 

Конст иту ция сы Конст иту ция сы 
күнімен күнімен 

құтт ықтауықұтт ықтауы

Құрметті бұландылықтар!
Бүгін біз ерекше күн - 

Қазақстан Республикасының 
Конституциясы күнін атап өтеміз. 
Бұл құжат - біздің негізіміз, 
әділеттілік пен өркендеу жолы-
мыз. Ол біздің құқықтарымыз 
бен бостандықтарымызды 
қорғайды, заң алдындағы 
теңдікті қамтамасыз етеді және 
қоғамымызда тұрақтылыққа 
кепілдік береді. Сізді осы 
маңызды мерекемен 
құттықтаймын!

Ата Заңымыз әрқашан біздің 
құндылықтарымызды еселеп, 
күш-жігерімізді Қазақстан 
Республикасының өркендеуіне 
бағыттай берсін.  Сіздерд ің 
әрқайсыларыңызды осы 
тамаша күнмен құттықтап, 
зор денсаулық, отбасылық 
амандық және ауданымыздың 
өркендеуін тілеймін!Н. СЕКСЕНОВ, аудандық мәслихат төрағасы.

Теңдессіз алып күштің иесі болған Балуан Шолақтың 160 жылдығына арна-
лып қазақ күресінен айтулы жарыс өтті. Айтулы деп отырғанымыз бұл жарысқа 
есімі елге танымал балуандар, спорт шеберлері, ел спортының дамуына елеулі 
үлес қосып жүрген атан жілікті азаматтар қатысты. Боз кілемде атой салған аға 
буынның абыройлы жолын жалғаған жігіттер жарыстың көркін кіргізді. Алма-
ты, Павлодар, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Астана, Көкшетау және көршілес 
аудандарды қосқанда 30-ға тарта балуан қатысқан бәсекеде салмаққа қарамады. 
Балуандар жеребе арқылы жұпталып, күрес тілімен айтқанда «Түйе балуан-

ды» анықтады. Жарыстың салтанат-
ты ашылуында аудан әкімі Ардақ 
Дулатұлы Смайылов құттықтау сөз 
сөйлеп, өскелең ұрпаққа өнеге болар 
қазақ күресінің маңыздылығын тілге 
тиек етіп, балуандарға сәттілік тіледі. 
Батагөй, абыз Бекзан ақсақал ақ бата-
сын берді. Әсем әндерімен көпшілікті 
қуантып жүрген «Қазақ» тобы ән 
шырқады. 

Бәрі тіс қаққан, үлкен 
дүбір көрген балуандар 
болғандықтан жарыс тарты-
сты өтті. Әсіресе Астана, 
Алматы және Қостанай 

қалаларынан келген балуандардың  бабы келісіп тұрғандығы байқалды. 
Алматылық балуан Сахан Әбдіқасымның шеберлігі көрерменді тәнті етті. 
Сахан Әбдіқасым мен жарыстың салмағы ең ауыр балуаны 160 келі Сейтен 
Жандостың белдесуі көрерменнің делебесін қоздырды. Ақтық белде-
су есімі елге танымал балуан Олжас Шымкеев пен Сахан Әбдіқасымның 
арасында өтті. 160 келі балуанмен күресіп Сахан Әбдіқасымның сәл 
шаршағаны байқалды, Олжасқа есе жіберді. Жарыс нәтижесі бойынша 
Астана қаласынан келген Олжас Шымкеев 1 орынды еншіледі. 2 орын 
алматылық балуан Сахан Әбдіқасымға бұйырды. Ал, жүлделі 3 орындарды 
Қобылан Нұрсұлтан Қостанай облысы және Сейтен Жандос Астана қаласы 

иеленді. Аудан әкімі Ардақ Дулатұлы 
жеңімпаз жүлдегерлерді марапаттап, 
1-орын алған балуанға 600 мың теңге 
ақшалай сый және  Балуан Шолақтың 
160 жылдығына арнайы жасалған 
белдікті табыс етті. Екінші орын алған 
балуанға 400 мың теңге көлемінде 
ақшалай сый ұсынылса, үшінші 
орындарға 200 мың теңгеден табыс 
етілді. Жеңімпаз атанған Олжас Шымке-
ев бұл жарыстың алданда Қарағанды 
өңірінде өткен бәсекеде жеңімпаз 
атанып, темір тұлпар мінген болатын. 
Балуан Шолақтың 160 жылдығына арна-
лып, Бұланды төрін дүбірге бөлеген 
жарыс ұлттық спортты серік еткен 
жастарға үлкен серпін берері анық.Ж. ЗАНДЫБАЙ.  

Дүбірлі дода, тартысты белдесу
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МЕРЕКЕЛІК  ЖАРИЯЛАНЫМ  –  ПРАЗДНИЧНЫЕ  ПУБЛИКАЦИИМЕРЕКЕЛІК  ЖАРИЯЛАНЫМ  –  ПРАЗДНИЧНЫЕ  ПУБЛИКАЦИИ

Инклюзивное образование - это процесс 
доступности образования для всех, в плане 
приспособления к различным нуждам всех детей, 
что обеспечивает доступ к образованию для детей 
с особыми потребностями. В рамках направления 
проекта партии AMANAT - «Кедергісіз келешек – 
Будущее без барьеров» дети с особыми образо-
вательными потребностями получают возмож-
ность учиться в школе вне зависимости от свое-
го диагноза. Кабинет поддержки инклюзивного 
образования открываются в школах согласно 
Плану «Расширение сети ресурсных кабинетов 

поддержки инклюзивного образования».
В преддверии государственного праздника – 

Дня Конституции Республики Казахстан – в школе-
лицее им. Балуана Шолака состоялось официаль-
ное открытие кабинета поддержки инклюзивно-
го образования, в котором принял участие аким 
района Ардак Смаилов. Глава района поздравил 
администрацию и педагогов лицея с наступаю-
щим Днем Основного Закона страны, пожелал 
крепкого здоровья, мирного неба над головой, 
выразив благодарность за труд, наставничество и 
стремление работать на благо общества, воспиты-

вая молодое поколение патриотов страны.
Право разрезать торжественную ленточку 

у входа в кабинет было предоставлено акиму 
района Ардаку Смаилову и руководителю 
районного отдела образования Алие Жолдыгу-
ловой. 

Современный оборудованный кабинет инклю-
зии позволяет оказывать комплексную психо-
лого-педагогическую помощь детям с особыми 
потребностями. Здесь в дальнейшем будет прово-
дится психолого-педагогическое сопровожде-
ние, консультирование родителей, педагогов, 

оказание консультативно-методической помо-
щи, содействие в разработке индивидуальных, 
образовательных программ – пояснили дирек-
тор школы-лицея им. Балуана Шолака Азамат 
Куанышев и педагог-психолог Фарида Азнабаева, 
которая будет курировать работу кабинета. 

Ардак Дулатович отметил важность реали-
зации данного направления в системе образо-
вания и пожелал успешной работы в наступаю-
щем новом учебном году всему педагогическому 
коллективу школы-лицея. А. АМАНЖОЛОВА. 

В районе + новый кабинет поддержки 
инклюзивного образования

Главой государства подписан Закон 
Республики Казахстан «О внесении 
изменений и дополнений в некото-
рые законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам игорного бизне-
са, лотерейной деятельности, охраны 
здоровья, государственной инспекции 
труда, государственного контроля и 
исключения излишней законодатель-
ной регламентации».

Законом внедряются ограничитель-
ные и стимулирующие нормы, направ-
ленные на снижение игровой зависи-
мости населения. Расширен список 
лиц, которым запрещается участие в 
азартных играх/пари. К их числу допол-

нительно отнесены лица, состоящие в 
Едином реестре должников (электрон-
ный банк данных, содержащий сведе-
ния о должниках по исполнительным 
производствам). Ограничено участие 
лиц, занимающих ответственную госу-
дарственную должность, уполномо-
ченных на выполнение государствен-
ных функций, лиц, приравненных к 
ним, в азартных играх/пари посред-
ством введения антикоррупционного 
ограничения по участию в них.

Теперь госслужащие, военнослужа-
щие, сотрудники специальных и право-
охранительных органов, руководите-
ли бюджетных организаций также не 

смогут участвовать в азартных играх/
пари. За несоблюдение ограничения 
предусмотрено их увольнение. Усиле-
ны механизмы регулирования деятель-
ности организаторов игорного бизне-
са. Министерством туризма и спорта 
будут утверждены типовые правила 
работы игорного заведения, букме-
керской конторы, тотализатора, прие-
ма ставок и проводимых азартных 
игр/пари, которым должны соответ-
ствовать правила субъектов игорного 
бизнеса.

Установлены ограничения по рекла-
ме букмекерских контор и тотализато-
ров. Запрещена наружная (визуальная) 

реклама букмекерских контор и тота-
лизаторов, их реклама на транспорт-
ных средствах, в масс-медиа, кино-, 
видео- и справочном обслуживании. 
Исключение составляют: наружная 
реклама в месте расположения букме-
керской конторы или тотализатора; 
внутри спортивных сооружений и на 
экипировке спортсменов; реклама в 
зарегистрированных СМИ, со спортив-
ной тематической направленностью, а 
также при прямой трансляции отече-
ственными телеканалами международ-
ных спортивных соревнований.

Обновлены механизмы регулирова-
ния лотерейной деятельности. В част-

ности, введен запрет на распростра-
нение лотерейных билетов и установ-
ку лотерейных терминалов в жилых 
домах, общежитиях, культовых здани-
ях, зданиях и сооружениях организа-
ций культуры, а также в социальных 
объектах (образования, здравоохране-
ния), в том числе в радиусе ста метров 
от них. Для защиты здоровья подрас-
тающего поколения от последствий 
потребления энергетических напит-
ков вводится запрет на их реализацию 
лицам в возрасте до 21 года.К. ИСМАГАМБЕТОВА, уполномоченная по этике аппарата акима Буландынского района.

Нормы, направленные на результат

Куаныш Уахитов родился в 1995 году, в селе Шиели Бурабайского района 
Акмолинской области. В период с 2013 по 2014 годы прошел срочную воин-
скую службу в РГУ «Воинская часть 6506 Национальной гвардии РК». После 
Куаныш подал документы в полицию. Куаныш с 2015 года по настоящее 
время служит в рядах казахстанской полиции. В настоящее время работает в 
должности участкового инспектора полиции.

«Каждый житель горо-
да знает, что в их районе 
есть участковый инспек-
тор. Главная наша зада-
ча – охранять безопас-
ность граждан на участ-
ке, пресекать нарушения 
закона. В идеале участ-
ковый должен знать всех 
жителей на своей терри-
тории. И не просто знать, 
а встречаться и беседо-
вать, рассматривать их 
заявления по фактам 
и событиям, которые 
могут содержать признаки преступления, административного правонару-
шения. Участковый должен быть универсальным, ему приходится выпол-
нять работу оперуполномоченного, наркополицейского, психолога... Люди 
приходят с разными бедами: когда у них что-то украли, подрались, кто-то 
кого-то оскорбил...   Почти половина жалоб - на соседей. Пьянствуют, шумят, 
сдают квартиры», - делится в беседе Куаныш.

Часто приходится раскрывать кражи. Участковые, как и другие сотрудни-
ки, нередко выявляют преступников прямо на улице: замечают, когда подо-
зрительные люди переносят ценные вещи.

Куаныш женат, воспитывает двоих детей.
«День Конституции Казахстана -  это праздник, который занимает особое 

место в сердце каждого казахстанца. Особенно он важен для меня, и не толь-
ко потому, что я родился в этот день. Конституция укрепила нашу Независи-
мость, придала прочность государству и всему обществу», - отмечает герой 
нашей публикации, подчеркивая важность государственной даты.

Ровесник Конституции поздравляет всех земляков с праздником и желает 
процветания, мирного неба, семейного благополучия и крепкого здоровья.Буландынский РОП.

Ровесник 
Конституции страныПорой случается так, что в поисках 

себя человек кардинально меняет всю 
свою жизнь. История предпринимателя 
Самвела Амаяковича Ярмалояна являет-
ся тому подтверждением.

Этот скромный, немногословный 
парень из города Спитак в Армении, 
переехав к старшему брату в Макинку, 
устроился мастером по ремонту часов 
при райбыткомбинате. Первый год был 
достаточно сложным, пришлось привы-
кать к климатическим условиям. Посте-
пенно стал чувствовать себя уверенно, 
комфортно. За это благодарность коллек-
тиву работников и служащих быткомби-
ната, которые оказали радушный прием. 
Он решил остаться здесь, чтобы работать 
и приносить пользу людям.

Оказалось, что ему по душе совсем 
иная сфера деятельности, и он решил 
заниматься приготовлением националь-
ного блюда – шашлыка.

Стартом послужил небольшой мангал-
во дворе собственного дома. Затем, 
изучив потребности рынка, решил 
расширить свой бизнес. В годы незави-

симости на удобном месте у самых ворот 
центрального городского рынка возве-
ли кафе и торговую площадку «Шашлыч-
ный двор», которое успешно действует и 
поныне.

Основными поставщиками мяса явля-
ются сельхозпроизводители района. 
Чтобы приобрести свежее мясо по выгод-
ной цене и высокого качества, они часто 
отправляются на сельскохозяйственную 
ярмарку с раннего утра.

- Шашлык – продукт особый и отноше-
ние к себе требует уважительное. Приго-
товить порцию его несложно, но чтобы 
он получился вкусным, важно не толь-
ко соблюдать рецептуру приготовле-
ния, важно делать это с большим жела-
нием, тогда и жаренный шашлык полу-
чится особо питательным и аппетитным, 
– говорит опытный предприниматель С. 
А. Ярмалоян. Людям нравится, они охот-
но раскупают все, что предлагают. За 
двадцать с лишним лет работы жалоб на 
качество шашлыка не поступало. В кафе, 
вдобавок, выпекают булочки, пироги и 
многое другое.

В жизни Самве-
ла Амаяковича 
произошли счаст-
ливые события. По 
любви женился на 
девушке по имени 
Аида Ивановна 
Харькова, цыганке 
по национально-
сти, которая рабо-
тала мастером-
парикмахером в 
бы т комбин а т е . 
На свадьбе было 
много поздравле-

ний на разных языках. Несмотря на несо-
гласие родителей, молодожены в любви и 
дружбе начали совместную супружескую 
жизнь. Ныне Аида Ивановна свободно 
разговаривает на армянском языке.

Вместе с супругой они воспитали и 
вырастили троих детей. Всем дали воспи-
тание и образование, они нашли свое 
место в жизни. 

Воспитывают своих дочерей в соответ-
ствии с народными традициями и обыча-
ями: не сколько на словах, сколько обра-
зом жизни. Все здесь скромно и практич-
но. Для них важны не только каждоднев-
ный кропотливый труд, сколько желание 
радовать своих клиентов, душу вклады-
вая в каждую порцию шашлыка.

Мы от души поздравляем интернацио-
нальную и прочную семью состоявшего 
предпринимателя С. А. Ярмалояна с госу-
дарственным праздником - Днем Консти-
туции РК - желаем ему и его семье крепко-
го здоровья, светлого счастья, успешного 
трудового пути и всех благ.Т. ЖУСУПБЕКОВ.

Деловой и успешный предприниматель
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Құрметті Ақмола облысының 
тұрғындары, бүгін еліміз үшін маңызды 
мереке - Қазақстан Республикасының 
Конституция күні. Бұл мейрам біздің 
құқық тәртібі, әділдік және адам 
құқықтарын құрметтеу қағидаларына 
деген адалдығымызды білдіреді. Осы 
айтулы күннің қарсаңында, біз, Қазақстан 
Республикасының Адам құқықтары 
жөніндегі ұлттық орталығының Ақмола 
облысындағы өкілдігі, Конституцияның 
маңызы, жетістіктеріміз және 
болашақтағы міндеттеріміз туралы ойла-
рымызды сіздермен бөлісуді қуанышпен 
хабарлаймыз.

Конституцияның мемлекетіміз үшін маңызы
Қазақстан Республикасының 

Конституциясы 1995 жылғы 30 тамыз-
да қабылданған, ол біздің құқықтық 
және демократиялық мемлекетіміздің 
негізі болып табылады. Конституция 
еліміздің өмірінің құрайтын қағидалар 
мен нормаларды анықтайды. Еліміздің 
Негізгі заңы азаматтардың құқықтары 
мен бостандықтарын қамтамасыз етеді, 
әділдік және билікті бөлу қағидаларын 
белгілейді, осылайша тұрақты және 
әділ қоғамның берік негізін қалайды. 
Конституцияның әрбір бабы біздің 
халқымыздың құқықтық мемлекетті 
қалыптастыруға ұмтылысын көрсетеді, 
онда әр адамның құқықтары құрметтеліп, 
қорғалады. Конституция өмір, 
бостандық, жеке басының қауіпсіздігі, 
сөз бостандығы, мемлекет басқаруында 
қатысу құқығы және басқа да көптеген 
құқықтарды бекітеді, олар біздің 
әлеуметтік және құқықтық ортаымыздың 
негізі болып табылады.

Ақмола облысындағы Ұлттық орталықтың рөлі және жұмысы

Қазақстан Республикасының 
Адам құқықтары жөніндегі ұлттық 
орталығының Ақмола облысындағы 
өкілдігі азаматтардың құқықтары 
мен бостандықтарын қамтамасыз 
етуде маңызды рөл атқарады. Біздің 
жұмысымыз бірнеше негізгі бағыттарды 
қамтиды, олар біздің Конституциялық 
заңымыз «Қазақстан Республикасының 
Адам құқықтары жөніндегі уәкіл туралы» 
көрсетілген. Біз облысымыздағы адам 
құқықтарының жағдайын тұрақты түрде 
мониторинг жүргізіп, ведомстволық 
мекемелерге барамыз, азаматтардың 
құқықтарының бұзылуы туралы ақпарат 
жинаймыз, олардың жойылуына қатысты 
ұсыныстар әзірлейміз. Біздің мақсатымыз 
— проблемалық аймақтарды анықтап, 
олардың тиімді шешімдерін ұсыну. Соны-
мен қатар, біз күнделікті құқықтық кеңес 
береміз, құқықтары бұзылған азаматтарға 
көмек көрсетеміз. Бұл шағымдар даярлау, 
соттарда өкілдік ету, мемлекеттік орган-
дармен байланыс орнатуды қамтиды. 
Мысалы:

Ақмола облысындағы Уәкілдің өкіліне 
қарт адам электр энергиясын қосу тура-
лы көмек сұрап жүгінді. Айтуынша, ол 
жалғыз тұрады және еңбек ардагері, 
сондай-ақ 2-ші топтағы мүгедек.

Маусымның соңында үйіне 
оралғанда, ол жергілікті энергетика 
қызметкерлерінің электр энергиясын 
ажыратып жатқанын көрді. Зейнеткердің 
жарықты ажыратпау туралы өтініші 
ескерілмеді.

Омбудсменнің өкілі телефон арқылы 
энергетика мекемесінің басшысымен 
сөйлесіп, өтініш берушінің 1 690 теңге 
қарызы бар екенін анықтады.

Барлық жағдайларды түсінген соң, 
зейнеткер өкілдің қатысуымен ГЭС-ке 
барып, қарызды төледі. Сол күні электр 
энергиясы қосылды, айыппұлсыз.

Тағы бір мысал, Ақмола облысындағы 
Уәкілдің өкіліне жеке кәсіпкер, ағаш кесу 
және ағаш өңдеу өнімдерімен айналыса-
тын адам, құқық қорғау органдарының 
ағашқа тыйым салғаны туралы шағыммен 
жүгінді. Барлық құжаттар тәртіпте 
болғанына қарамастан, кәсіпкердің 
кәсіпорны ұзақ уақыт бойы жұмыс 
істемеген, ал оған қызметкерлерге 
жалақы төлеу, несиелерді өтеу, отбасын 
қамтамасыз ету және салық органдары-
на есеп беру қажет болды. Тек Омбуд-
смен өкілінің прокуратурамен бірлескен 
араласуынан кейін ғана кәсіпкердің 
дәлелдері тексеріліп, тыйым алынып 
тасталды. Мамыр айында кәсіпорын 
жұмысын қайта бастады.

Біздің жұмысымыздың маңызды бөлігі 
халықтың құқықтық сауаттылығын артты-
ру болып табылады. Жұмыс ұжымдары, 
білім беру және денсаулық сақтау 
мекемелерін аралап, жаңа заңнама 
туралы түсініктеме беру, семинарлар 
мен тренингтер ұйымдастыру арқылы 
азаматтарға олардың құқықтары мен 
оларды қорғау тәсілдері туралы ақпарат 
береміз.

Біздің жетістіктер мен қиындықтар
Тәуелсіздік жылдарында Қазақстан 

адам құқықтарын қорғау саласында 
айтарлықтай жетістіктерге жетті. Ақмола 
облысында біз құқық қолдану тәжірибесі 
мен әлеуметтік саладағы оң өзгерістерді 
байқаймыз. Біздің мониторинг және 
аналитикалық күш-жігеріміз проблема-
ларды анықтап, шешуге көмектеседі, бұл 
азаматтардың құқықтарын жүзеге асыру 
шарттарын жақсартуға ықпал етеді.

Дегенмен, бізде белгілі бір қиындықтар 
да бар. Халықтың құқықтық сауаттылығын 
үнемі арттыру қажеттілігі, дискримина-
ция көріністерімен күрес, құқық қолдану 
тәжірибесін жетілдіру - бұл біздің тұрақты 

назарымызды және жұмысымызды 
талап етеді. Біз әр адамның өз құқықтары 
мен бостандықтарын толық көлемде 
пайдалануына мүмкіндік жасау үшін 
жұмысымызды жалғастырамыз. Бұл, 
сонымен қатар, түрмеде отырған адам-
дар үшін де маңызды. Мысалы, Көкшетау 
қаласындағы мекемеге барған кезде, 
сотталған С. жеке қабылдауға өтініш 
білдірді. Кездесуде сотталған адам 27 
желтоқсан 2023 жылдан бері «Модуль-
плюс» ЖШС-де жұмыс істеп келгенін 
айтты, бірақ 13 мамырда оны еңбек 
шартын бұзу туралы хабарлама алған, 
бірақ ол бұған дейін оған ешқандай 
ескерту берілмеген.

Өкіл еңбек инспекциясына сотталған 
адамның жұмыстан шығарылуын 
тексеру туралы хат жолдады. Инспек-
ция тексеру нәтижесінде еңбек 
заңнамасының бұзылғанын растады. 
Нәтижесінде сотталған адам жұмысқа 
қайта қабылданды, жұмыссыз отырған 
уақыт үшін жалақы төленді, ал жұмыс 
беруші әкімшілік жауапкершілікке 
тартылды.

Тіпті телефон арқылы да өтініштер 
түсіп жатады, және жедел жауап беру 
қажет болса, солай істеу керек. Мысалы, 
Ақмола облысындағы Омбудсмен өкіліне 
Ерейментау қаласының тұрғыны жүгінді. 
Әйел жұмыс істейтін ұйымның басшысы 
екі ай бойы барлық еңбек ұжымы үшін 
жалақы төлемегенін хабарлады.

Омбудсменнің өкілі кәсіпкермен 
заңнаманы және жалақы төлеу 
міндеттемелерін сақтау туралы 
түсініктеме жұмыстарын жүргізді. 
Қабылданған шаралардың нәтижесінде 
бір миллионнан астам теңге көлеміндегі 
жалақы қарызы сол күні өтелді. Ұйым 
қызметкерлерінің құқықтары қалпына 
келтірілді.

Адам құқықтарының болашағы Ақмола облысында
Конституция күні - бұл мереке ғана 

емес, сонымен қатар болашақ тура-
лы ойланатын уақыт. Конституцияда 
негізделген қағидалар болашақта да 
біздің дамудың негізі болады деп сенеміз. 
Адам құқықтарын қорғау жұмыстарын 
жалғастыру, өзгеріп жатқан жағдайларға 
бейімделу және қоғаммен конструктивті 
диалогқа ашық болу маңызды. 

Барлық Ақмола облысының 
тұрғындарын адам құқықтарын қорғау 
процесіне белсене қатысуға, құқық 
тәртібін сақтауға және әділ әрі тең қоғам 
құруға атсалысуға шақырамыз. Сіздің 
қатысуыңыз бен белсенді азаматтық 
позицияңыз ортақ мақсаттарға жету және 
Конституцияда бекітілген құқықтарды 
жүзеге асыруда маңызды үлес болып 
табылады.

Қорытынды
Бұл айтулы күні адам құқықтарын 

қорғау мен алға жылжытуға көмектескен 
әркімге алғыс білдіреміз. Алдымен, түрлі 
мекемелерді аралау мен жұмысымызға 
ұдайы көмек көрсететін құқық қорғау 
ұйымдарына.

Конституция күні біз үшін құқықтар 
мен бостандықтардың тұрақты қорғауды 
және құрметтеуді талап ететінін еске 
салсын.

Конституция күнімен құттықтаймыз, 
Ақмола облысының қымбатты 
тұрғындары! Негізгі заңда негізделген 
әділдік пен теңдік қағидалары бізді 
еліміздің игілігі үшін жаңа жетістіктер мен 
құрушы жұмысқа шабыттандыра берсін.Құрметпен, Қазақстан Республикасының Адам құқықтары жөніндегі ұлттық орталығының Ақмола облысындағы өкілдігі.

Мерекелік іс-шаралардың аясында Конституция күніне орай біздің еліміздің 
ортақ жетістігі мен болашағы туралы ой бөлісуге қуаныштымыз

Уважаемые жители Акмолинской 
области, сегодня мы отмечаем важное 
событие для нашей страны - День 
Конституции Республики Казахстан. Этот 
праздник символизирует нашу привер-
женность принципам правопорядка, 
справедливости и уважения прав чело-
века, которые закреплены в Основном 
Законе нашей страны. В канун этогозна-
менательного дня мы, Представитель-
ство Национального центра по правам 
человека по Акмолинской области, рады 
поделиться с вами размышлениями о 
значении Конституции, наших достиже-
ниях и будущих задачах.

Значение Конституции для нашего государства
Конституция Республики Казахстан, 

принятая 30 августа 1995 года, является 
краеугольным камнем нашего правово-
го и демократического государства. Она 
определяет фундаментальные принци-
пы и нормы, на которых строится наша 
жизнь. Основной Закон страны гаранти-
рует права и свободы граждан, устанав-
ливает принципы правосудия и разделе-
ния властей, создавая тем самым проч-
ный фундамент для стабильного и спра-
ведливого общества. 

Каждая статья Конституции отражает 
стремление нашего народа к построению 
правового государства, в котором права 
каждого человека уважаются и защища-
ются. Конституция закрепляет права на 
жизнь, свободу, личную неприкосновен-
ность, свободу слова, право на участие в 
управлении государством и множество 
других прав, которые составляют основу 
нашей социальной и правовой среды.

Роль и работа Национального центра по правам человека в Акмолинской области
Представительство Национально-

го центра по правам человека в Акмо-
линской области играет важную роль 
в обеспечении соблюдения прав и 
свобод граждан. Наша работа охваты-

вает несколько ключевых направлений, 
которые отражены в нашем Консти-
туционном законе «Об Уполномочен-
ном по правам человека в Республике 
Казахстан». Так, мы проводим регуляр-
ный мониторинг состояния прав чело-
века в регионе, осуществляем посеще-
ния подмандатных учреждений нашей 
области, собираем информацию о нару-
шениях прав граждан, разрабатываем 
и вносим рекомендации по их устране-
нию. Наша цель - выявлять проблемные 
области и предлагать эффективные пути 
их решения. Кроме этого, осуществляем 
ежедневную консультативную помощь 
гражданам, чьи права были нарушены. 
Это может включать в себя помощь в 
подготовке жалоб, представительство в 
судах и взаимодействие с государствен-
ными органами для защиты прав и инте-
ресов граждан, например:

К представителю Уполномоченно-
го по правам человека по Акмолинской 
области обратился пожилой мужчина с 
просьбой оказать помощь в подключе-
нии электричества. По словам заявителя, 
он проживает один и является ветера-
ном труда, а также инвалидом 2 группы.

В конце июня, вернувшись домой, он 
застал сотрудников местной энергосе-
ти, которые отключали электроэнергию 
в его квартире. Просьба пенсионера не 
отключать свет была проигнорирована.

Представитель Омбудсмена в личном 
телефонном разговоре с руководителем 
энергосети выяснил, что у заявителя имеется 
задолженность в размере 1 690 тенге.

После выяснения всех обстоятельств, 
пенсионер в сопровождении представи-
теля приехал в ГЭС и оплатил задолжен-
ность. В тот же день электричество обра-
тившемуся подключено без штрафных 
санкций. 

Или другой случай, к Представителю 
Уполномоченного по правам человека 
по Акмолинской области с заявлением 
обратился индивидуальный предприни-
матель, занимающийся распиловкой леса 
и изготовлением столярных изделий. В 

ноябре 2023 года сотрудниками правоох-
ранительных органов наложен арест на 
завезённый лес, хотя все документы были 
в порядке, и практически с того времени 
его ИП бездействовало, а ему нужно было 
платить зарплату работникам, кредиты, 
содержать семью и отчитываться перед 
налоговыми органами. 

Только после вмешательства Пред-
ставителя Уполномоченного по правам 
человека совместно с прокуратурой 
области проверены доводы заявителя, 
и арест был снят. В мае месяце предпри-
ятие возобновило свою работу.

Важной частью нашей работы является 
повышение правовой грамотности насе-
ления. Посещая трудовые коллективы, 
учреждения образования и здравоохра-
нения мы проводим различные встречи с 
разъяснением нового законодательства, 
организуем семинары, тренинги, направ-
ленные на информирование граждан о их 
правах и способах их защиты.

Наши достижения и вызовы
За годы независимости Казахстан 

достиг значительных успехов в области 
защиты прав человека. В Акмолинской 
области мы видим позитивные измене-
ния, которые происходят в правопри-
менительной практике и социальной 
сфере. Наши усилия по мониторингу и 
аналитике помогают выявлять и решать 
проблемы, что способствует улучшению 
правоприменения и условий для реали-
зации прав граждан.

Тем не менее, перед нами стоят и 
определённые вызовы. Необходи-
мость постоянного повышения право-
вой грамотности населения, борьба с 
проявлениями дискриминации, улуч-
шение правоприменительной практики 
— все это требует нашего постоянно-
го внимания и работы. Мы продолжа-
ем свою деятельность с целью созда-
ния условий, в которых каждый чело-
век сможет в полной мере пользоваться 
своими правами и свободами. И здесь не 
важно, где это происходит, в том числе и 

в местах лишения свободы. Вот, напри-
мер, во время посещения учреждения 
№6 в городе Кокшетау к Представителю 
обратился осужденный С. с просьбой о 
личном приёме. В ходе встречи осужден-
ный сообщил, что с 27 декабря 2023 года 
он работал в ТОО и не имел замечаний по 
исполнению своих обязанностей. Одна-
ко 13 мая текущего года ему было выда-
но уведомление о расторжении трудо-
вого договора по докладным, с которы-
ми он не был ознакомлен и уведомления 
о расторжении трудового договора не 
было ему передано заранее, согласно 
условиям договора.

Представителем было направлено 
письмо в управление по инспекции труда 
по Акмолинской области с запросом 
на проверку обоснованности увольне-
ния осужденного. В результате провер-
ки инспекция подтвердила нарушение 
трудового законодательства со стороны 
ТОО. В результате чего осужденный был 
восстановлен на работе, ему была произ-
ведена выплата за время вынужденно-
го прогула, а работодатель привлечён к 
административной ответственности.

Поступают обращения даже по теле-
фону и приходится реагировать неза-
медлительно, если обстоятельства не 
требуют отлагательств. Так, к представи-
телю Уполномоченного по правам чело-
века по Акмолинской области обрати-
лась жительница города Ерейментау.

Женщина рассказала, что руководи-
тель организации, в которой она работа-
ет, уже в течении двух месяцев не выпла-
чивает заработную плату всему трудово-
му коллективу.

Представитель Омбудсмена провёл 
разъяснительную работу с предпри-
нимателем о необходимости соблюде-
ния законодательства и обязательств по 
погашению задолженности по заработ-
ной плате сотрудникам согласно Трудо-
вому кодексу РК.

В результате принятых мер задолжен-
ность по заработной плате в сумме более 
одного миллиона тенге была погашена в 

тот же день. Права работников организа-
ции восстановлены

Будущее прав человека в Акмолинской области
День Конституции - это не только 

праздник, но и время для размышле-
ний о будущем. Мы уверены, что прин-
ципы, заложенные в Конституции, будут 
и впредь служить основой для нашего 
развития. Нам важно продолжать рабо-
ту по защите прав человека, адаптиро-
ваться к меняющимся условиям и быть 
открытыми для конструктивного диало-
га с обществом.

Мы призываем всех жителей Акмо-
линской области активно участвовать в 
процессе защиты прав человека, поддер-
живать правопорядок и работать над 
созданием справедливого и равноправ-
ного общества. Ваше участие и активная 
гражданская позиция являются важным 
вкладом для достижения общих целей 
и реализации прав, закреплённых в 
Конституции.

Заключение
В этот знаменательный день мы выра-

жаем благодарность каждому, кто помога-
ет защищать и продвигать права человека 
в нашей области. В первую очередь право-
защитным организациям, которые посто-
янно принимают участия вместе с нами 
при посещении различных учреждений и 
оказывают безмерную помощь в работе. 

Пусть День Конституции станет для всех 
нас напоминанием о том, что права и свобо-
ды требуют постоянной защиты и уважения.

С Днём Конституции, дорогие жители 
Акмолинской области! Пусть принципы 
справедливости и равенства, заложен-
ные в Основном Законе, продолжают 
вдохновлять нас на дальнейшие дости-
жения и созидательную работу на благо 
нашей Родины.С уважением, Представительство Национального центра по правам человека в Акмолинской области .

Празднование Дня Конституции Республики Казахстан: 
наше общее достижение и будущее
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЬНОЙ ФОРМЫ
Согласно ст. 1 Конституции – Республика Казахстан является демо-

кратическим, светским, правовым и социальным государством. Госу-
дарство отдельно от религии и религиозных объединений.

В соответствии с ст. 3 Закона Республики Казахстан «О религиозной 
деятельности и религиозных объединений»: 

- система образования и воспитания в Республике Казахстан, отделе-
на от религии и религиозных объединений и носит светский характер;

- никто не имеет права по мотивам своих религиозных убеждений 
отказываться от исполнения обязанностей, предусмотренных Консти-
туцией и законами Республики Казахстан.

3. В соответствии с п. 2 ст. 49 Закона Республики Казахстан  «Об обра-
зовании» РОДИТЕЛИ И ИНЫЕ 

ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЯЗАНЫ:- выполнять правила, определенные уставом организации образования;- выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной форме, установленные уполномоченным органом в обла-
сти образования;- соблюдать форму одежды, установленную в организации обра-
зования;

- обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении.
В соответствии с п.п. 14, 15-2 ст. 47 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» ОБУЧАЮЩИЕСЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СРЕДНЕГО ОБРАЗОВА-
НИЯ ОБЯЗАНЫ соблюдать требования к обязательной школьной форме, 
установленные уполномоченным органом в области образования.

Указанные требования к обязательной школьной форме и обязан-
ности родителей и обучающихся закреплено в Уставах учебных заве-
дений, а также договорах о представлении образовательных услуг, 
и Правилах внутреннего распорядка, подписываемые родителями и 
законными представителями каждого учащегося.

В случае несоблюдения норм законодательства в области образова-
ния к обязательной школьной форме родителями или иными законны-
ми представителями в соответствии с пунктом 2 ст. 409 Кодекса Респу-
блики Казахстан «Об административных правонарушениях» влечет 
предупреждение или штраф в размере 5 МРП. В соответствии с п.п. 39 
ст. 5 Закона РК «Об образовании» уполномоченный орган в области 
образования утверждает требования к обязательной школьной форме 
для организаций среднего образования.

Требования к обязательной школьной форме для организаций сред-
него образования утверждены приказом Министра образования и 
науки РК №26 от 14 января 2016 года.

Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года.
Статья 47, пункт 15, 1 пункт. Обучающиеся в организациях сред-

него образования обязаны соблюдать требования к обязатель-
ной школьной форме, установленные уполномоченным органом 
в области образования.

Статья 49, пункт 2, 6 пункт. Выполнять требования, предъявляе-
мые к обязательной школьной форме, установленные уполномо-
ченным органом в области образования.

Приказ министра образования и науки Республики Казахстан №26 от 14 января 2016 года
5 пункт. Обязательная школьная форма организаций среднего 

образования (далее – школьная форма) соответствует светскому 
характеру обучения. Фасон, цвет школьной формы выдерживают-
ся в классическом стиле, в единой цветовой гамме, с допущением 
смещения не более трех цветов. Цвет школьной формы выбирает-
ся из спокойных и не вызывающих ярких тонов.

6 пункт. Школьная форма вводится с учетом возрастных особен-
ностей обучающихся.

7 пункт. Школьная форма подразделятся на повседневную, 
парадную и спортивную.

13 пункт. Включение элементов одежды религиозной принад-
лежности различных конфессий в школьную форму не допускает-
ся.

Жаздың соңғы айы және бала-
ларымыз үшін демалыстың соңғы 
айы - біз олардың қауіпсіздігі үшін 
жауапкершілікті ерекше сезінетін 
уақыт. Өкінішке орай, балалар-
ды қорғаудың барлық күш-жігеріне 
қарамастан, біз тағы да қайғылы 
шығындарға тап болдық. Кейбір бала-
лар жол-көлік оқиғаларында қайтыс 
болады, ал басқалары суицидтің 
немесе қылмыстың құрбаны болады. 
Шығындар облыстың су айдындарын-
да да орыналады.

Бұл трагедиялар жылдан жылға 
қайталанады және статистиканың 
әр санының артында адам өмірі 
жатыр. Ата-ананың қайғысы және 
жақындарының қайғысы. Мемлекеттік 
органдар мен қоғамдық ұйымдар 
тарапынан балалардың демалысы 
мен қауіпсіздігі мәселесіне көп көңіл 
бөлінгеніне қарамастан, жеткіліксіз 
екенін көрсетеді.

Мемлекет басшысы үстіміздегі 

жылдың сәуір айында отбасын, 
әйелдер мен балаларды қорғауға 
бағытталған заңға қол қойды. Бұл 
заң балаларға қарсы қылмыстар 
үшін жауапкершілікті күшейтеді, бұл 
ел басшылығының осы мәселеге 
мұқият назар аударғанын көрсетеді. 
Ақмола облысында Адам құқықтары 
жөніндегі уәкілдің өкілдігі Балалардың 
құқықтарын қорғау мәселесін өз 
қызметінің басым бағыттарының бірі 
ретінде қояды. Жазғы кезең белсенді 
жұмысқа толы болды: Бала құқықтары 
жөніндегі уәкілмен бірлесіп дема-
лыс лагерьлеріне тұрақты бару 
өткізілді. Осы сапарлар аясын-
да өкілдер балалардың демалысы 
мен тамақтануын ұйымдастыруға 
қызығушылық танытты. Соны-
мен қатар, әр түрлі мектептер-
де тексерулер жүргізіліп, балала-
ры мамандандырылған оқу орында-
рына түсу үшін емтихан тапсырған 
ата-аналардың өтініштері қаралды. 

Сараптамалық кеңес шеңберінде 
білім басқармасының, мемлекеттік 
органдар мен қоғамдық 
бірлестіктердің қатысуымен 
«Alaqan» жүйесін жалпы білім 
беру мекемелеріне енгізудің 
орындылығы туралы мәселе 
талқыланды. Айта кету керек, 
кез-келген жаңалық, әдетте, 
қоғамда белгілі бір сергектік туды-
рады, әсіресе балаларға қатысты. 
Ата-аналар, егер олар жаңа жүйенің 
артықшылықтары мен кемшіліктерін 
түсіндірмесе, балаларының 
денсаулығына қауіп төндірмейді. 
Сондықтан бұл тақырып шілде 
айында адам құқықтары жөніндегі 
уәкілдің Өкілдігі ұйымдастырған 
дөңгелек үстелде талқыланды. 
Талқылау барысында барлық 
қатысушылардың, соның ішінде 
«Alaqan» жүйесін әзірлеушілердің 
пікірлері тыңдалды. 

Талқылау нәтижесінде дөңгелек 

үстелге қатысушылар жүйенің 
негізінен қалыпты екенін атап өтті. 
Қазіргі уақытта ол әлемдегі алдыңғы 
қатарлы елдердің бірі болып табыла-
ды және импортталған шешім емес, 
қазақстандық әзірлеме болып табы-
лады. Ағымдағы проблемалардың бірі 
- бетті сканерлеуге қарағанда жүйенің 
артықшылықтары туралы халықтың 
жеткіліксіз хабардар болуы. Ата-
аналар соңғы шешімді балалары алақан 
сканерлеуінен өтуі керек пе, жоқ па, 
білім беруді басқару органдарының 
немесе басқа да мемлекеттік 
құрылымдардың қысымынсыз 
қабылдауы керек екенін атап өту 
маңызды. Жүйенің сәтті интеграция-
лануы және таныс болуы үшін белгілі 
бір уақыт бейімделуі қажет. Сайып 
келгенде, бұл күш-жігердің барлығы 
біздің балаларымыздың қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуге бағытталған және 
жүйе бұл тапсырманың бір ықтимал 
шешімін ұсынады. 

Қорытындылай келе, балалар біздің 
болашағымыз екенін және оларға 
қамқорлық белгілі бір органдардың 
міндеті ғана емес, жалпы басымдық 
болуы керек екенін атап өткім келеді. 
Полиция қызметкерлері балалар мен 
жасөспірімдерді кешке немесе түнде 
тоқтатқанда, бұл, ең алдымен, оларды 
қорғауға бағытталған, артық емес. 

Өкінішке орай, балалардың 
қылмыстың құрбаны болуы немесе 
қылмыстық ортаға тартылуы сирек 
емес. Сондықтан ата-аналардың 
құқық қорғау органдарының 
әрекеттерін түсінуі және қолдауы 
және оларды қарама-қарсы деп 
қабылдамауымаңызды. Сайып келген-
де, біздің мақсаттарымыз біртұтас: 
қоғамның лайықты азаматтарын 
сақтау және тәрбиелеу.А. МҰХАНЖАРОВ, Қазақстан Республикасында Ақмола облысы бойынша адам құқықтары жөніндегі уәкілдің өкілі.

Балалар – біздің болашағымыз

Последний месяц лета и послед-
ний месяц каникул для наших детей 
— время, когда мы особенно остро 
чувствуем ответственность за их безо-
пасность. К сожалению, несмотря на 
все усилия по защите детей, мы вновь 
сталкиваемся с трагическими поте-
рями. Некоторые дети погибают в 
дорожно-транспортных происшестви-
ях, другие становятся жертвами суици-
да или преступлений. Потери также 
происходят на водоёмах области.

Эти трагедии повторяются из года 
в год, и за каждой цифрой статистики 
стоит человеческая жизнь. Горе роди-
телей и скорбь близких. Несмотря на 
то, что внимание к проблеме отдыха и 
безопасности детей со стороны госу-
дарственных органов и общественных 
организаций уделяется немало, реаль-
ность показывает, что этого недоста-
точно.

Главой государства в апреле теку-
щего года был подписан закон, направ-

ленный на защиту семьи, женщин и 
детей. Этот закон ужесточает ответ-
ственность за преступления против 
детей, что свидетельствует о присталь-
ном внимании руководства страны к 
данной проблеме.

В Акмолинской области, представи-
тельство Уполномоченного по правам 
человека вопрос защиты прав детей 
ставит как один из приоритетных 
направлений своей деятельности. 

Летний периодбыл насыщен актив-
ной работой: совместно с Уполномо-
ченным по правам ребёнка проводи-
лись регулярные посещения лагерей 
отдыха. В рамках этих визитов предста-
вители интересовались организацией 
отдыха и питания детей.

Кроме того, были проведены провер-
ки в различных школах и рассмотрены 
обращения родителей, чьи дети сдава-
ли экзамены для поступления в специ-
ализированные учебные заведения. 

В рамках экспертного совета, при 

участии управления образования, 
государственных органов и обще-
ственных объединений, был обсуждён 
вопрос о целесообразности внедрения 
системы «Alaqan» в общеобразователь-
ные учреждения. 

Следует отметить, что любое 
новшество обычно вызывает у обще-
ства определённую насторожён-
ность, особенно когда речь идёт о 
детях. Родители, если им не объяс-
нить преимущества и недостатки 
новой системы, не будут рисковать 
здоровьем своих детей. Поэтому эта 
тема стала предметом обсуждения 
на круглом столе, который был орга-
низован Представительством Нацио-
нального центра по правам человека 
по Акмолинской области в июле меся-
це. В ходе обсуждения были заслуша-
ны мнения всех участников, включая 
разработчиков системы «Alaqan».

В результате обсуждения участники 
круглого стола отметили, что система 

в принципе продуктивная. На данный 
момент она является одной из передо-
вых в мире и представляет собой казах-
станскую разработку, а не импортиро-
ванное решение.

Одной из текущих проблем являет-
ся недостаточная информированность 
населения о преимуществах системы, 
перед сканированием лица. 

Важно подчеркнуть, что оконча-
тельное решение должно принимать-
ся родителями, стоит ли их детям, 
проходить через сканирование ладо-
ни или нет, без какого-либо давления 
со стороны органов управления обра-
зованием или других государствен-
ных структур.Необходима определён-
ная адаптация времени, чтобы систе-
ма могла успешно интегрироваться 
и стать привычной. В конечном итоге 
все эти усилия направлены на обеспе-
чение безопасности наших детей, и 
система предлагает одно из возмож-
ных решений этой задачи.

В завершение хотелось бы подчер-
кнуть, что дети – наше будущее, и забо-
та о них должна стать общим приори-
тетом, а не лишь задачей конкретных 
органов. Когда сотрудники полиции 
останавливают детей и подростков 
в вечернее или ночное время, это 
прежде всего направлено на их защи-
ту, а не на излишнюю придирчивость. 

К сожалению, нередки случаи, когда 
дети становятся жертвами преступле-
ний или втягиваются в преступную 
среду. Поэтому важно, чтобы родители 
понимали и поддерживали действия 
правоохранительных органов, а не 
воспринимали их как противопостав-
ление. 

В конечном итоге наши цели едины: 
сохранить и воспитать достойных 
граждан общества.А. МУХАНЖАРОВ, представитель Уполномоченного по правам человека в Республике Казахстан по Акмолинской области.

Дети – наше будущее
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МЕМЛЕКЕТТІК  САЯСАТ  –  ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ПОЛИТИКАМЕМЛЕКЕТТІК  САЯСАТ  –  ГОСУДАРСТВЕННАЯ  ПОЛИТИКА
«Tort Tulik» мобильді 
қосымшасы туралы

Жануарларды есепке алу: Ауылшаруашылық министрлігінде 
мал иелері үшін пайдалы мобильді қосымша әзірленді.

Қазақстанда ағымдағы жылдың 18 шілдесінен бастап ауыл 
шаруашылығы жануарларының иелеріне арналған «Tort Tulik» 
мобильді қосымшасы іске қосылды. Жобаны Ауыл шаруашылық 
министрлігі АӨК-дегі экономикалық саясатты талдау 
орталығымен бірлесіп әзірледі. Қосымша ауыл шаруашылық 
жануарларының базасын кеңейтуге көмектеседі, әр бір жану-
ар иесі (ШҚ, ЖШС, ЖҚШ және т.б.) өз малына түгендау жүргізе 
алады. Осының арқасында ветеринарлар ветеринариялық-
профилактикалық шараларды уақтылы және толық көлемде 
жүргізуге мүмкіндік алады. 

Қолданба смартфон арқылыветеринариялық төлқұжат алуға 
болады және болашақта малды сатып алу-сату, жоғалған кезде 
тегті ауыстыру, сондай-ақ союдан кейін жануарды есептен 
шығару рәсімдерін жасауға болады. «Tort Tulik » ауыл тұрғындары 
үшін ақпараттық хабқа айналады. 

Қолданбада саланың соңғы жаңалықтарын жіберу 
мүмкіндіктері, алдағы вакцинация туралы хабарламалар және 
т.б. бар. Қолданбада саланың соңғы жаңалықтарын жіберу 
мүмкіндіктері, алдағы вакцинация туралы хабарламалар және т.б. 
бар. Қолтаңба жаңартылған сайын ет сатып алушыларға арналған 
бөлім енгізіледі. Қойындыда «sogym.kz» қазақстандықтар 
жануардың ветеринариялық бақылауынан өткен ұшаға тікелей 
ауыл шаруашылығы тауарын өндірушіден тапсырыс бере алады. 

«Tort Tulik » Android Playmarket –тен жүктеуге қол 
жетімді болғанша, әзірлеушілер кейінірек қосымшаны 
iOS-тағы смартфондарға бейімдейді. Айта кетейік, мобильді 
бағдарламаның әлеуетті пайдаланушылары бүкіл ел бойынша 
1,5 млн мал иесі болады.

«Tort Tulik» қосымшасы арқылы иелерге келесі функция/өтініш 
қолжетімді:

1. төлді тіркеуге қою;
2. жануарды сатып алу-сату (бір тұрғылықты жерде);
3. өз қажеттілігіне сойылған жануарды тіркеуден шығару;
4. ветеринариялық паспортты алу;
5. ауыл шаруашылық жануарларының мәліметтеріне түзетулер 

жүргізу. 
Толық ақпарат алу үшін ҚР АШМ Ветеринариялық бақылау 

және қадағалау комитеті Бұланды аудандық аумақтық инспекци-
ясына хабарласуларыңызға болады. Макинск қаласы, Яглинский 
көшесі 42 үй, 2-15-09. *   *   *

О мобильном 
приложении «TortTulik»
В Казахстане с 18 июля текущего года запущено мобильное 

приложение для владельцев сельскохозяйственных животных 
«TortTulik». Проект разработан Министерством сельского хозяй-
ства совместно с Аналитическим центром экономической поли-
тики в АПК. Приложение поможет расширить базу сельскохозяй-
ственных животных, каждый владелец животного (КХ, ТОО, ЛПХ 
и др.) может провести инвентаризацию своего поголовье. Благо-
даря этому у ветеринарных врачей будет возможность своевре-
менно и в полном объеме проводить ветеринарно-профилак-
тические мероприятия. Приложение работает через смартфон. 
Через программу также можно будет получить ветеринарный 
паспорт, и в будущем совершить процедуры купли-продажи 
скота, замены бирки при утере, а также снять животное с учета 
после убоя. «TortTulik» станет для сельчан своего рода информа-
ционным хабом. 

Приложение содержит функции рассылки последних ново-
стей отрасли, уведомления о предстоящей вакцинации и много 
другое. По мере обновления приложения будет внедряться 
раздел для покупателей мяса. Во вкладке «sogym.kz» казахстан-
цы смогут заказать тушу прошедшую ветеринарный контроль 
животного напрямую у сельхозпроизводителя. Приложение 
поможет расширить базу сельскохозяйственных животных, 
каждый владелец животного (КХ, ТОО, ЛПХ и др.) может приве-
сти инвентаризацию своего поголовье.

Через приложение «TortTulik» владельцам доступны следую-
щие функции/заявления:

1. постановка на учет животного (в одном населенном пункте);
2. продажа и покупка животного (в одном населенном пункте);
3. снятие с учета животного для личного пользования;
4. полувчить ветеринарный паспорт;
5. осуществлять корректировку данных по сельскохозяй-

ственным животным.
Пока «TortTulik» будит доступен для скачивание в 

AndroidPlaymarket, позже разработчик адаптируют приложение 
и для смартфонов на iOS. Отметим, потенциальным пользовате-
лем мобильной программы станут 1,5 млн владельцев скота по 
всей стране. 

Для более подробной информации просим обращаться: г. 
Макинск, ул. Яглинского 42. 2-15-09, ГУ «Буландинская районная 
территориальная инспекция КВК и Н МСХ РК».

Наше государство, как и многие другие страны мира, ведет целе-
направленную работу по предупреждению и предотвращению 
коррупции, уделяя большое внимание формированию антикорруп-
ционного мировоззрения и внедрению мер по противодействию 
коррупции, профилактике коррупционных нарушений. 

В нашей стране действует современное антикоррупционное 
законодательство, основой которого являются Законы «О проти-
водействии коррупции» и «О государственной службе Республики 
Казахстан», реализуется ряд программных документов.

Кроме того, в ежегодных Посланиях Президента народу Казахста-
на ставятся первоочередные задачи, направленные на предупреж-
дение коррупции. Один из основных стратегических документов – 
Концепция антикоррупционной политикиРеспублики Казахстан на 
2022-2026 годы.

Цель Концепции – повышение эффективности антикоррупци-
онной политики государства, вовлечение в антикоррупционное 
движение всего общества созданием атмосферы «нулевой» терпи-
мости к любым проявлениям коррупции и снижение ее уровня. 
Ключевым направлением Концепции является противодействие 
коррупции в сфере государственной службы, формирование анти-
коррупционной культуры.

Поэтапная реализация положений Концепции антикоррупци-
онной политики обеспечивается Планом мероприятий, в котором 
указываются конкретные мероприятия и сроки исполнения. 

Управление финансов Акмолинской области, являясь уполномо-
ченным государственным органом в сфере исполнения бюджета, в 
рамках своей компетенции, также участвует в реализации Концеп-
ция антикоррупционной политикиРеспублики Казахстан на 2022-
2026 годы. Ежегодно управлением разрабатывается План меро-
приятий, направленный на проведение комплекса мер по пред-
упреждению и недопущению проявлений коррупции. Так, в целях 
предупреждения коррупционных правонарушений и реализации 
принципа открытости и прозрачности на официальном интер-
нет-ресурсе управления финансов, доступном для широкой обще-
ственности населения, размещается информация о деятельности 
ведомства. Публикуются итоги исполнения бюджета области, функ-
ционирует раздел Гражданский бюджет, обеспечивающий доступ к 
информации по реализации бюджетных программ. На сайте также 
освещается деятельность управления в части противодействия 
коррупции, работает «Виртуальная приемная» для обращений 
физических и юридических лиц. Для выявления фактов правонару-
шений государственными служащими управления функционирует 
телефон доверия – 8(716-2) 25-30-42.

 С целью формирования у государственных служащих антикор-
рупционного мировоззрения и устойчивого антикоррупционного 
поведения в управлении регулярно проводятся занятия и семина-
ры, на которых рассматриваются вопросы, касающиеся этических 
норм, создания позитивного имиджа государственного служаще-
го, отслеживаются и обсуждаются изменения в законодательстве, в 
том числе о государственной службе, противодействии коррупции, 
государственных закупках, административных правонарушениях, 
бюджетном законодательстве. Формирование антикоррупционно-
го мировоззрения сотрудников и обеспечение профилактических 
мероприятий являются основными механизмами противодействия 
коррупции в управлении.Т. БУЛЬТЕНОВ, руководитель управления финансов Акмолинской области.

Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл 
тетіктері туралы

Біздің мемлекетіміз, әлемнің көптеген басқа елдері сияқты, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы дүниетанымды қалыптастыруға және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, сыбайлас жемқорлық бұзушылықтардың 
алдын алу жөніндегі шараларды енгізуге баса назар аудара отырып, 
сыбайлас жемқорлықтан сақтандыру және алдын алу бойынша 
мақсатты жұмыс жүргізуде. 

Біздің елімізде қазіргі заманғы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама 
жұмыс істейді, оның негізі «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
туралы» және «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі тура-
лы» заңдар болып табылады, бірқатар бағдарламалық құжаттар іске 
асырылуда.

Сонымен қатар, Президенттің жыл сайынғы Қазақстан халқына Жолда-
уларында сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған бірінші 
кезектегі міндеттер қойылады. Негізгі стратегиялық құжаттардың бірі-
Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 
2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы.

Тұжырымдаманың мақсаты – мемлекеттің сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы саясатының тиімділігін арттыру, сыбайлас жемқорлықтың кез 
келген көріністеріне «нөлдік» төзімділік атмосферасын құру арқылы 
бүкіл қоғамның сыбайлас жемқорлыққа қарсы қозғалысына тарту және 
оның деңгейін төмендету. Тұжырымдаманың негізгі бағыты мемлекеттік 
қызмет саласындағы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат тұжырымдамасының 
ережелерін кезең-кезеңімен іске асыру нақты іс-шаралар мен орында-
лу мерзімдері көрсетілетін іс-шаралар жоспарымен қамтамасыз етіледі. 

Ақмола облысының қаржы басқармасы бюджетті атқару саласындағы 
уәкілетті мемлекеттік орган бола отырып, өз құзыреті шеңберінде 
Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 
2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасын іске асыруға қатысады. 
Жыл сайын басқарма сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын 
алу және оларға жол бермеу жөніндегі шаралар кешенін жүргізуге 
бағытталған іс-шаралар жоспарын әзірлейді. Осылайша, сыбай-
лас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу және ашықтық 
қағидатын іске асыру мақсатында қаржы басқармасының қалың 
жұртшылық үшін қолжетімді ресми интернет-ресурсында ведомствоның 
қызметі туралы ақпарат орналастырылады. Облыс бюджетінің атқарылу 
қорытындылары жарияланады, бюджеттік бағдарламаларды іске 
асыру бойынша ақпаратқа қол жеткізуді қамтамасыз ететін Азаматтық 
бюджет тарауы жұмыс істейді. Сайтта сондай-ақ Басқарманың сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлігіндегі қызметі жарияланады, жеке 
және заңды тұлғалардың өтініштері үшін «виртуалды қабылдау бөлмесі» 
жұмыс істейді. Құқық бұзушылық фактілерін анықтау үшін Басқарманың 
мемлекеттік қызметшілерімен сенім телефоны – 8(716-2) 25-30-42 жұмыс 
істейді.

 Мемлекеттік қызметшілерде сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
дүниетанымды және сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұрақты мінез-
құлықты қалыптастыру мақсатында Басқармада әдеп нормалары-
на, мемлекеттік қызметшінің оң имиджін қалыптастыруға қатысты 
мәселелер қаралатын, заңнамадағы, оның ішінде мемлекеттік қызмет, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл, Мемлекеттік сатып алу, 
Әкімшілік құқық бұзушылықтар, бюджет заңнамасындағы өзгерістер 
қадағаланатын және талқыланатын сабақтар мен семинарлар үнемі 
өткізіліп тұрады. Қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
дүниетанымын қалыптастыру және профилактикалық іс-шараларды 
қамтамасыз ету сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың негізгі 
тетіктері болып табылады.Т. БӨЛТЕНОВ, Ақмола облысы қаржы басқармасының басшы.

О механизмах 
противодействия 

коррупции

«Ырыс алды – ынтымақ» - дейді дана халқымыз. 
Бүгінгі таңда Қазақстан Республикасында 130-дан 
астам өзге ұлт, 18 конфессия өкілдері және 3800-
ден аса діни бірлестіктер «Бірлік пен келісім – ел 
дамуының негізі» деген ұранмен бір шаңырақ 
астында өзара тату-тәтті өмір сүріп келеді. Сан 
алуан ұлт мекен ететін біздің еліміз - зайырлы әрі 
көпконфессиялы мемлекет болып табылады. 

Қазақстан Республикасының Конституци-
ясы мен Қазақстан Республикасының «Діни 
қызмет жіне діни бірлестіктер туралы» заңында: 
«Қазақстан Республикасы өзін демократиялық, 
зайырлы мемлекет ретінде орнықтыратынын, 
азаматтардың ар-ождан бостандығы құқығын 
растайтынын, әркімнің діни нанымына 
қарамастан тең құқылы болуына кепілдік 
беретінін, ханафи бағытындағы исламның және 
православиелік христиандықтың халықтың 
мәдениетінің даму мен рухани өміріндегі 
рөлін танитынын, Қазақстан халқының руха-
ни мұрасымен үйлесетін басқа да діндерді 
құрметтейтінін, конфессияаралық келісімнің, 
діни тағаттылықтың және азаматтардың діни 
нанымдарын құрметтеудің маңыздылығын тани-
тынын негізге алатыны» туралы айтылып өтті. 
Демек, Еліміздің Конституциясына сәйкес барлық 
азаматтардың заң алдындағы теңдігі және тілі мен 
дінге деген көзқарасына қарамастан әркімнің 
жеке сенімін құрметтеуге еркіндік берілген. 
Әлемге ашық, зайырлы Қазақстан қоғамдағы 
келісімді, өзара түсіністікті, толеранттылық пен 
өзара сыйластықты сақтау мәселелері бойынша 
еліміздің діни бірлестіктерімен өзара әрекет жасай 
отырып, өз азаматтарына басқа мемлекеттердің 

тарихы және мәдениетімен, өз халықтарының 
дәстүрлері және әдет-ғұрыптарымен танысуға 
мүмкіндік береді. Осы қағидаларымен Қазақстан 
этносаралық және конфессияаралық келісімді, 
татулық пен бейбітшілікті сақтауда әлем елдеріне 
үлгі болып отыр.

Осы татулықтың тұғырын берік етіп, қоғамда 
діннің атқаратын рөлін толық сезіне отырып, 
елімізде үш жыл сайын Әлемдік дәстүрлі діндер 
лидерлерінің сьезі өткізілуде. Бұның барлығы 
зорлық-зомбылық, экстремизм мен терроризм 
сияқты теріс көріністерді болдырмауға септігін 
тигізеді. 

Осы ретте Ақмола облысы Дін істері 
басқармасының «Конфессияаралық 
қатынастарды дамыту және талдау орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесінің маман-
дары жұмыс барысында профилактикалық 
жұмыстың алуан форматы мен әдістерін қолдана 
отырып, Ақмола облысының тұрғындары және 
түрлі нысаналы топтары, әсіресе жастар арасын-
да «Қазақстан Республикасы – зайырлы мемле-
кет», «Діни экстремизм мен терроризмді наси-
хаттайтын интернет ресурстарының қауіптілігі», 
«Деструктивті діни ағымдардың қауіптілігі, 
мәні және көрініс беру формалары» сияқты т.б. 
тақырыптарда ақпараттық - түсіндіру қызметін 
жүзеге асырады. Іс-шаралардың мақсаты - 
жастардың діни-құқықтық сауаттылығын артты-
ру, татулық пен бірлікке шақыру, қазақстандық 
патриотизм қағидаттарын, қазақ халқының 
рухани-адамгершілік құндылықтарын құрметтеу, 
деструктивті жалған діни идеологиядан бас тарту 
және рухани-адамгершілік тәрбие бере отырып, 

Отансүйгіштік сезімдерін ояту. «Қазақстан – 
біртұтас жер, біртұтас халық, біртұтас болашақ. 
Мен барша қазақстандықтарды ұлтаралық және 
конфессияаралық келісімді одан әрі нығайтуға 
шақырамын» деген мемлекет басшысының сөзін 
ескеріп, алдағы уақытта да талай іс-шаралар 
орындалады. Себебі, бұл елімізде өмір сүріп 
жатқан түрлі ұлыстар мен діндердің достығын 
нығайтудың бірден – бір жолы.

Қазақтың ұлы ақыны Абай Құнанбайұлы 
өзінің 34 қара сөзінде: «Адам баласына адам 
баласының бәрі дос. Не үшін десең, дүниеде 
жүргенде туысың, өсуің, тоюың, ашығуың, 
қайғың, қазаң, дене бітімің, шыққан жерің, 
бармақ жерің бәрі бірдей, екі дүниенің 
қайғысына, пәлесіне қаупің, екі дүниенің 
жақсылығына рахатың – бәрі бірдей екен. Бес 
күндік өмірің бар ма, жоқ па?... біріңе-бірің 
қонақ екенсің, өзің дүниеге де қонақ екенсің, 
біреудің білгендігіне білместігін таластырып, 
біреудің бағына, малына күндестік қылып, я 
көрсе қызарлық қылып, көз алартыспақ лайық 
па?» деп жазған. Данышпан ақын, барлық 
адамдардың өзара тең екендігін, бір –біріне 
көз алартушылықпен қарамауды меңзеген. 
Ендеше, «Адамзаттың бәрін сүй бауырым» 
деген Абайдың өнегелі сөзін есте сақтап, 
сүйіспеншілікпен қарап, әлемде болып жатқан 
өзара қырқыстарды тоқтатып, бейбітшілік пен 
келісімде өмір сүрейік!А. НҰРҒАЛИЕВА, Ақмола облысы Дін істері басқармасының «Конфессияаралық қатынастарды дамыту және талдау орталығы» КММ маманы. 

Қазақстан - дінаралық 
татулық пен келісім елі
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ЖҰМЫСҚА  ШАҚЫРАМЫЗ  –  ПРИГЛАШАЕМ  НА  РАБОТУЖҰМЫСҚА  ШАҚЫРАМЫЗ  –  ПРИГЛАШАЕМ  НА  РАБОТУ

1. «Бұланды ауданының құрылыс бөлімі» ММ басшысы, Е-R-1 санаты, білімге қойылатын талаптар: 
инженерлік, өңдеу және құрылыс (құрылыс неме-
се геодезия және картография немесе инженерлік 
жүйелер мен желілер) салалары бойынша жұмыс 
тәжірибесі ке лесі талаптардың біріне сәйкес болуы 
тиіс: 1) жұмыс өтілі үш жылда н кем емес, оның ішінде 
мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген 
келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, 
B-5, C-4, C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, D-R-3, E-R-3, E-G-3 
санаттарынан төмен емес лауазымдарда бір жылдан 
кем емес; 2) жұмыс өтілі үш жылдан кем ем ес, оның 
ішінде құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік 
органдарының басшылық лауазымдарында неме-
се әскери қызметтің басшылық лауазымдарында бір 
жылдан кем емес; 3) осы санаттағы нақты лауазымның 
функционалдық  бағыттарына сәйкес салаларда 
жұмыс өтілі үш жылдан кем емес егер ұйымдардың 
басшылық лауазымдарында бір жылдан кем емес; 
4) республикалық және жергілікті бюджеттерден 
қаржыландырыл атын мемлекеттік мекемелердегі 
жұмыс өтілі үш жылдан кем емес оның ішінде 
басшылық лауазымдарында бір жылдан кем емес.2. «Бұланды ауданы әкімінің аппара-ты» мемлекеттік мекемесінің қаржылық - шаруашылық бөлімінің бас маманы, Е-4 санаты, 
білімге қойылатын талаптар: бизнес, басқару және 
құқық (экономика немесе қаржы немесе есеп және 
аудит) Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған 
жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.3. «Бұланды ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ бас маманы, Е- R-4 санаты, (уақытша бос орын) білімге 
қойылатын талаптар: педагогикалық ғылымдар (орыс 
тілі мен әдебиеті немесе орыс тілінде оқытпайтын 
мектептердегі орыс тілі мен әдебиеті немесе қазақ 
тілі мен әдебиеті немесе қазақ тілінде оқытпайтын 
мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті немесе педаго-
гика мен психология) немесе бизнес, басқару және 
құқық (экономика немесе қаржы немесе есеп және 
аудит немесе құқықтану) немесе (әлеуметтік жұмыс 
немесе өмір қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау) 
немесе денсаулық сақтау салалары бойынша. Жоғары 
немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда 
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.4. «Бұланды ауданының экономика және қаржы бөлімі» ММ бас маманы, Е- R-4 санаты, уақытша бос 
орын білімге қойылатын талаптар: бизнес, басқару 
және құқық (экономика немесе қаржы немесе есеп 
және аудит). Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім 
болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.5. «Бұланды ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушы-лар көлігі және автомобиль жолдары, тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ бас маманы, Е- R-4 сана-
ты, (уақытша бос орын) білімге қойылатын талап-
тар: инженерлік, өңдеу және құрылыс (автоматтан-
дыру және басқару немесе машина жасау немесе 
көлік, көліктік техника және технологиялар неме-
се жылу энергетикасы немесе электр энергетикасы 
немесе технологиялық машиналар және жабдықтар 
(сала бойынша) немесе инженерлік жүйелер мен 
желілер немесе мұнай-газ ісі) немесе қызмет көрсету 
(көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасы-
малдауды ұйымдастыру немесе қоршаған ортаны 
қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі) немесе ауыл 
шаруашылығы мен биоресурстар (су ресурстары мен 
суды пайдалану) салалары бойынша. Жоғары неме-
се жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс 
тәжірибесі талап етілмейді.6. «Бұланды ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушы-лар көлігі және автомобиль жолдары, тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ бас маманы, Е- R-4 санаты, 
білімге қойылатын талаптар:

 инженерлік, өңдеу және құрылыс (автоматтанды-
ру және басқару немесе жылу энергетикасы немесе 
электр энергетикасы немесе технологиялық маши-
налар және жабдықтар (сала бойынша) немесе 

инженерлік жүйелер мен желілер немесе мұнай-газ ісі) 
немесе немесе ауыл шаруашылығы мен биоресурстар 
(су ресурстары мен суды пайдалану) салалары бойын-
ша. Жоғары немесе жоғарыдан кейінгі білім болған 
жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.7. «Бұланды ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушы-лар көлігі және автомобиль жолдары, тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ бас маманы, Е- R-4 санаты, 
білімге қойылатын талаптар: инженерлік, өңдеу және 
құрылыс (автоматтандыру және басқару немесе маши-
на жасау немесе көлік, көліктік техника және техно-
логиялар немесе жылу энергетикасы немесе электр 
энергетикасы немесе технологиялық машиналар 
және жабдықтар (сала бойынша) немесе инженерлік 
жүйелер мен желілер немесе мұнай-газ ісі) немесе 
қызмет көрсету (қоршаған ортаны қорғау және өмір 
тіршілігінің қауіпсіздігі) салалары бойынша. Жоғары 
немесе жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда 
жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.8. «Айнакөл ауылдық округі әкімінің аппарты» ММ бас маманы, Е-G-3 санаты, білімге қойылатын 
талаптар: педагогикалық ғылымдар немесе өнер 
және гуманитарлық ғылымдар немесе әлеуметтік 
ғылымдар, журналистика және ақпарат немесе 
бизнес, басқару және құқық немесе жаратылыста-
ну ғылымдары, математика және статистика немесе 
ақпараттық- коммуникациялық технологиялар неме-
се инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары неме-
се ауыл шаруашылығы және биоресурстар немесе 
ветеринария немесе денсаулық сақтау немесе қызмет 
көрсету немесе ұлттық қауіпсіздік және әскери іс сала-
лары бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі немесе 
жоғары не орта білімнен кейінгі немесе техникалық 
және кәсіптік білім. Жоғары немесе жоғарыдан 
кейінгі білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап 
етілмейді.9. «Журавлевка ауылдық округі әкімінің аппар-ты» ММ бас маманы, Е-G-3 санаты, (уақытша бос 
орын) білімге қойылатын талаптар: педагогикалық 
ғылымдар немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар 
немесе әлеуметтік ғылымдар, журналистика және 
ақпарат немесе бизнес, басқару және құқық немесе 
жаратылыстану ғылымдары, математика және стати-
стика немесе ақпараттық- коммуникациялық техно-
логиялар немесе инженерлік, өңдеу және құрылыс 
салалары немесе ауыл шаруашылығы және биоресур-
стар немесе ветеринария немесе денсаулық сақтау 
немесе қызмет көрсету немесе ұлттық қауіпсіздік 
және әскери іс салалары бойынша жоғары оқу орны-
нан кейінгі немесе жоғары не орта білімнен кейінгі 
немесе техникалық және кәсіптік білім. Жоғары неме-
се жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс 
тәжірибесі талап етілмейді.10. «Бұланды ауданының ішкі саясат бөлімі» мемлекеттік мекемесінің бас маманы, E-R-4 санаты, 
2 бірлік, білімге қойылатын талаптар: педагогикалық 
ғылымдар (орыс тілі мен әдебиеті немесе орыс тілінде 
оқытпайтын мектептердегі орыс тілі мен әдебиеті 
немесе қазақ тілі мен әдебиеті немесе қазақ тілінде 
оқытпайтын мектептердегі қазақ тілі мен әдебиеті 
немесе педагогика мен психология немесе тарих) 
немесе бизнес, басқару және құқық (мемлекеттік 
және жергілікті басқару немесе құқықтану) немесе 
әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат 
(саясаттану немесе журналистика немесе психоло-
гия немесе әлеуметтану немесе мәдениеттану неме-
се аймақтану немесе қоғаммен байланыс) немесе 
өнер және гуманитарлық ғылымдар (дінтану немесе 
шығыстану немесе теология немесе түркітану неме-
се филология) салалары бойынша жоғары оқу орны-
нан кейінгі немесе жоғары не орта білімнен кейінгі 
немесе техникалық және кәсіптік білім. Жоғары неме-
се жоғарыдан кейінгі білім болған жағдайда жұмыс 
тәжірибесі талап етілмейді.Сұрақтар бойынша Бұланды әкімдігіне: 8 (716-46) 2-14-01, 8-708 575 04 55 телефондарына хабарласуыңызды сұраймыз.

Бұланды ауданының әкімдігіне 
қажетті лаузымдар:

1. Руководитель ГУ «Отдел строительства Буландынского района», категория ER-1, требо-
вания в части образования: в области инженер-
ных, обрабатывающих и строительных отрас-
лей (строительство или геодезия и картография 
или инженерные системы и сети)  опыт работы 
должен соответствовать одному из следующих 
требований:  1) не менее трех лет стажа работы, 
в том числе не менее одного года на должностях 
следующей нижестоящей категории, предусмо-
тренных штатным расписанием государствен-
ного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, 
C-O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, Е-3, D-R-3, E-R-3, E-G-3;  2) 
не менее трех лет стажа работы, в том числе не 
менее одного года на руководящих должностях 
правоохранительных или специальных государ-
ственных органов, или руководящих должно-
стях воинской службы;  3) не менее трех лет стажа 
работы в областях, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной должности 
данной категории, при наличии стажа работы не 
менее одного года на руководящих должностях 
организаций;  4) не менее трех лет стажа работы в 
государственных учреждениях, финансируемых 
из республиканского и местного бюджетов, в том 
числе один год на руководящих должностях.2. Главный специалист финансово-хозяй-ственного отдела ГУ «Аппарат акима Булан-дынского района», категория Е-4, требова-
ния в части образования:  бизнес, управление и 
право (экономика или финансы или учёт и аудит). 
Опыт работы при наличии послевузовского или 
высшего образования не требуется.3. Главный специалист ГУ «Отдел занято-сти и социальных программ», категория E-R-4, 
(временная вакансия) требования в части обра-
зования: в области педагогических наук (русский 
язык и литература или русский язык и литерату-
ра в школах с нерусским языком обучения или 
казахский язык и литература или казахский язык 
и литература в школах с неказахским языком 
обучения или педагогика и психология) бизнеса, 
управления и права (экономика или финансы или 
учет и аудит или юриспруденция) или услуг (соци-
альная работа или безопасность жизнедеятель-
ности и защита окружающей среды) или здраво-
охранения. Опыт работы при наличии послеву-
зовского или высшего образования не требуется. 4. Главный специалист ГУ «Отдел экономи-ки и финансов», категория E-R-4, (временная 
вакансия) требования в части образования: в 
области бизнеса, управления и права (экономика 
или финансы или учёт и аудит). Опыт работы при 
наличии послевузовского или высшего образо-
вания не требуется. 5. Главный специалист ГУ «Отдел жилищ-но-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищ-ной инспекции Буландынского района», кате-
гория E-R-4, (временная вакансия) требования в 
части образования: в области инженерных, обра-
батывающих и строительных отраслей (автома-
тизация и управление или машиностроение или 
транспорт, транспортная техника и технологии 
или теплоэнергетика или электроэнергетика или 
технологические машины и оборудование (по 
отраслям) или инженерные системы и сети или 
нефтегазовое дело или услуг (организация пере-
возок, движения и эксплуатация транспорта или 
безопасность жизнедеятельности и защита окру-
жающей среды) или сельского хозяйства и биоре-
сурсов (водные ресурсы и водопользование). 
Опыт работы при наличии послевузовского или 
высшего образования не требуется. 6. Главный специалист ГУ «Отдел жилищ-но-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищ-ной инспекции Буландынского района», кате-
гория E-R-4, требования в части образования:

 в области инженерных, обрабатывающих и 
строительных отраслей (автоматизация и управ-
ление или теплоэнергетика или электроэнергети-
ка или технологические машины и оборудование 
(по отраслям) или инженерные системы и сети 
или нефтегазовое дело) или сельского хозяйства 
и биоресурсов (водные ресурсы и водопользова-
ние). Опыт работы при наличии послевузовского 
или высшего образования не требуется.7. Главный специалист ГУ «Отдел жилищ-но-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных дорог и жилищ-ной инспекции Буландынского района», кате-
гория E-R-4, требования в части образования:

 в области инженерных, обрабатывающих и 
строительных отраслей (автоматизация и управ-
ление или машиностроение или транспорт, 
транспортная техника и технологии или тепло-
энергетика или электроэнергетика или техноло-
гические машины и оборудование (по отраслям) 
или инженерные системы и сети или нефтегазо-
вое дело) или услуг (безопасность жизнедеятель-
ности и защита окружающей среды). Опыт рабо-
ты при наличии послевузовского или высшего 
образования не требуется.8. Главный специалист ГУ «Аппарат акима Айнакольского сельского округа Буландын-ского района», категория E-G-3, требования в 
части образования: в области педагогических 
наук или искусства и гуманитарных наук или 
социальных наук, журналистики и информации 
или бизнеса, управления и права или естествен-
ных наук, математики и статистики или инфор-
мационно-коммуникационных технологий или 
инженерных, обрабатывающих и строительных 
отраслей или сельского хозяйства и биоресурсов 
или ветеринарии или здравоохранения или услуг 
или национальной безопасности и военного 
дела. Опыт работы при наличии послевузовского 
или высшего образования не требуется9. Главный специалист ГУ «Аппарат акима Журавлевского сельского округа Буландын-ского района», категория E-G-3, (временная 
вакансия) требования в части образования: в 
области педагогических наук или искусства и 
гуманитарных наук или социальных наук, журна-
листики и информации или бизнеса, управления 
и права или естественных наук, математики и 
статистики или информационно-коммуникаци-
онных технологий или инженерных, обрабаты-
вающих и строительных отраслей или сельского 
хозяйства и биоресурсов или ветеринарии или 
здравоохранения или услуг или национальной 
безопасности и военного дела. Опыт работы при 
наличии послевузовского или высшего образо-
вания не требуется 10. Главный специалист ГУ «Отдел внутрен-ней политики Буландынского района», катего-
рия E-R-4, 2 единицы, требования в части обра-
зования: в области педагогических (русский 
язык и литература или русский язык и литерату-
ра в школах с нерусским языком обучения или 
казахский язык и литература или казахский язык 
и литература в школах с неказахским языком 
обучения или педагогика и психология или исто-
рия) или бизнеса, управления и права (государ-
ственное и местное управление или юриспру-
денция) или социальных наук, журналистики и 
информации (политология или журналистика 
или психология или социология или культуро-
логия или регионоведение или связь с обще-
ственностью) или искусства и гуманитарных наук 
(религиоведение или востоковедение или теоло-
гия или тюркология или филология). Опыт рабо-
ты при наличии послевузовского или высшего 
образования не требуется.По вопросам обращаться в акимат Буландынского района по тел.: 8 (716-46) 2-14-01, 8-708 575 04 55.

В акимат Буландынского 
района требуются:

Департаментом атомного и энергети-
ческого надзора по Акмолинской обла-
сти» (Департамент) проведена внеплановая 
проверка в отношении ТОО «Степногорская 
ТЭЦ (Товарищество) на предмет контроля 
исполнения Предписания об устранении 
нарушений, по устранению грубых наруше-
ний при эксплуатации и технического состо-
яния энергетического оборудования элек-
тростанции. 

При проведении проверки выявле-
ны факты неисполнения и ненадлежащего 
исполнения Товариществом Предписания 
об устранении нарушений по устранению 
грубых нарушений, определенных в крите-
риях оценки степени риска в области элек-

троэнергетики. 
На момент проведения проверки не в 

полном объеме произведен ремонт обму-
ровки котлоагрегатов и не обеспечено 
содержание обмуровки котлов в исправ-
ном состоянии, тем самым Товариществом 
ненадлежаще выполнен требования Пред-
писания.

В соответствии с частью 3 статьи 462 
Кодекса Республики Казахстан об админи-
стративных правонарушениях (КоАП РК), 
невыполнение или ненадлежащее выпол-
нение законных требований или предписа-
ний, представлений, постановлений, выдан-
ных органами государственного контроля 
и надзора (должностных лиц), должност-

ными лицами государственных органов в 
пределах их компетенции, за исключением 
случаев, предусмотренных статьями 162 и 
227 настоящего Кодекса, – влечет штраф на 
физических лиц в размере пяти, на долж-
ностных лиц – в размере пятнадцати, на 
субъектов малого предпринимательства или 
некоммерческие организации – в размере 
ста, на субъектов среднего предпринима-
тельства – в размере двухсот, на субъектов 
крупного предпринимательства – в размере 
пятисот месячных расчетных показателей, 
с приостановлением действия разрешения 
или без такового либо с приостановлением 
деятельности или отдельных видов деятель-
ности или без такового.

По выявленным фактам неисполнения и 
ненадлежащего исполнения Товариществом 
Предписания материалы были переданы в 
судебные органы для принятия мер по существу.

Действия ТОО «Степногорская ТЭЦ» по 
статье 462 часть 3 КоАП квалифицированы 
Департаментом правильно в пределах своих 
компетенции, как невыполнение или ненад-
лежащее выполнение законных требований 
или предписаний, представлений, постанов-
лений, выданных органами государственно-
го контроля и надзора. 

Судом вина ТОО «Степногорская ТЭЦ в 
совершении административного право-
нарушения, подтверждена совокупностью 
доказательств: протоколом об администра-

тивном правонарушении, предписанием об 
устранении нарушений, актом о результатах 
проверки, объяснением директора Товари-
щества и другими материалами дела.

Таким образом, судебным постановле-
нием Товарищество с ограниченной ответ-
ственностью «Степногорская ТЭЦ» призна-
но виновным в совершении правонаруше-
ния, предусмотренного статьей 462 частью 
3 Кодекса Республики Казахстан об адми-
нистративных правонарушениях и подвер-
гнуто взысканию в виде административного 
штрафа на сумму 1 207 500 (один миллион 
двести семь тысяч пятьсот) тенге.А. УКПЕНОВ, руководитель Департамента.

Невыполнение Предписаний
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 Государственная услуга оказывается ГУ «Аппарат 
акима Алтындынского сельского округа» (далее –
услугодатель) с 9.00 до 14.30.

физическим или юридическим лицам (далее – 
услугополучатель).

Перечень основных требований к оказанию госу-
дарственной услуги «Актуализация (корректиров-
ка) сведений о земельных участках» указан в прило-
жении 1 к настоящим Правилам (далее – Перечень).

Прием заявки об актуализации (корректировки) 
сведений о земельных участках по форме соглас-
но приложению 2 к настоящим Правилам и доку-
ментов, указанных в пункте 8 Перечня, осуществля-
ется через портал.

Сведения о документе, удостоверяющем 
личность, о регистрации (перерегистрации) 
юридического лица, о регистрации индивидуаль-
ного предпринимателя, либо о начале деятель-
ности в качестве индивидуального предпринима-
теля, подтверждающем право собственности на 
недвижимое имущество, о правоустанавливающих 
и идентификационных документах на земельный 
участок, об отсутствии обременений на земель-
ный участок истребываются услугодателем из 
соответствующих государственных информацион-
ных систем через платежный шлюз электронного 
портала.

Услугодатели получают цифровые документы из 
сервиса цифровых документов через реализован-
ную интеграцию при условии согласия владельца 
документа, предоставленного посредством заре-
гистрированного на портале абонентского номера 
сотовой связи пользователя путем передачи одно-
разового пароля или путем отправления короткого 
текстового сообщения в качестве ответа на уведом-
ление портала.

Обработка персональных данных и сведений, 
составляющих охраняемую законом тайну, содер-
жащихся в информационных системах осуществля-
ется услугодателем с согласия услугополучателя 
при регистрации на портале.

Услугополучателю в личный кабинет направляется 
статус о принятии заявки и уведомление с указанием 
даты и времени оказания государственной услуги.

При обращении услугополучателя после окон-

чания рабочего времени, в выходные и празднич-
ные дни согласно трудовому законодательству 
Республики Казахстан, прием документов и выда-
ча результата оказания государственной услуги 
осуществляются следующим рабочим днем.

Для получения государственной услуги: 1) услу-
гополучатель на портале формирует заявку; 2) 
портал передает заявку в ИС ЕГКН; 3) руководи-
тель структурного подразделения услугодателя, 
либо лицо, его замещающее, определяет работни-
ка, ответственного за выполнение государственной 
услуги по заявке в течение 1 (одного) часа; 4) работ-
ник структурного подразделения с момента посту-
пления заявки, в течение 3 (трех) рабочих дней 
идентифицирует земельный участок в ИС ЕГКН, 
запрашивает в отделе систематизации и хране-
ния документов (технический архив) услугодате-
ля земельно-кадастровое дело для сверки данных 
в ИС ЕГКН с материалами земельно-кадастрово-
го дела; 5) при выявлении несоответствий между 
данными в ИС ЕГКН и материалами земельно-када-
стрового дела и отсутствии оснований для отказа в 
оказании государственной услуги, работник струк-
турного подразделения проводит корректировки в 
ИС ЕГКН в течение 6 (шести) часов; 6) руководитель 
структурного подразделения, либо лицо, его заме-
щающее, проверяет внесенные сведения в ИС ЕГКН 
в течение 1 (одного) часа, информация со статусом 
исполнения направляется посредством портала в 
личный кабинет услугополучателя.

При наличии оснований для отказа в оказании 
государственной услуги, услугополучателю направ-
ляется уведомление о предварительном решении 
об отказе в оказании государственной услуги по 
форме согласно приложению 3 к настоящим Прави-
лам, где указывается время и место (способ) прове-
дения заслушивания для возможности выразить 
услугополучателю позицию по предварительному 
решению.

Уведомление о заслушивании направляется не 
позднее чем за 3 (три) рабочих дня до завершения 
срока оказания государственной услуги. Заслуши-
вание проводится не позднее 2 (двух) рабочих дней 
со дня уведомления.

По результатам заслушивания услугодатель 

принимает решение об актуализации (коррек-
тировки) сведений о земельных участках, либо о 
мотивированном отказе в оказании государствен-
ной услуги.

Результат заслушивания направляется в личный 
кабинет услугополучателя в форме электронного 
документа, подписанного ЭЦП уполномоченного 
лица услугодателя, либо выдается через услугода-
теля.

Услугодатель обеспечивает внесение данных в 
информационную систему мониторинга оказания 
государственных услуг о стадии оказания государ-
ственной услуги.

Министерство сельского хозяйства Республи-
ки Казахстан (далее – Министерство) направля-
ет информацию о внесенных изменениях и (или) 
дополнениях в настоящие Правила оператору 
информационно-коммуникационной инфраструк-
туры «электронного правительства», услугодателю 
и в Единый контакт-центр.

Министерство и услугодатель в течение трех 
рабочих дней с даты утверждения или измене-
ния настоящих Правил актуализируют информа-
цию о порядке оказания государственной услуги и 
направляют в Единый контакт-центр.

При сбое информационной системы, услуго-
датель незамедлительно уведомляет сотрудника 
структурного подразделения услугодателя ответ-
ственного за информационно-коммуникационную 
инфраструктуру.

Ответственный сотрудник за информационно-
коммуникационную инфраструктуру составляет 
протокол о технической проблеме и подписывает 
его услугодателем.

Услугодатель отказывает в оказании государ-
ственной услуги по основаниям, указанным в 
пункте 9 Перечня.

Информацию по всем интересующим Вас 
вопросам можете получить в ГУ «Аппарат акима 
Алтындынского сельского округа» Буландынско-
го района, телефон 34-4-48, электронная почта 
gudanilovakimat2010@mail.ru.Л. ЛЕБЕДЕВА, главный специалист ГУ «Аппарат акима Алтындынского сельского округа».

Порядок оказания государственной услуги «Актуализация 
(корректировка) сведений о земельных участках»

Государственная услугаоказывается посредством 
веб-портала «электронного правительства»: www.
egov.kz, www.elicense.kz (далее - портал) 

Для получения исходных материалов на новое 
строительство: 

- электронной копии правоустанавливающего 
документа на земельный участок; 

- электронной копии опросного листа по форме.
Для получения исходных материалов для рекон-

струкции (перепланировки, переоборудования) 
помещений (отдельных частей) существующих 
зданий и сооружений, связанных с изменением 
несущих и ограждающих конструкций, инженерных 
систем и оборудования:

- электронной копии письменного согласия не 
менее двух третей от общего числа собственников 
квартир, если изменения затрагивают общее имуще-
ство объекта кондоминиума (не требуется для лиц, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-
рата, передвигающихся на кресло-колясках, в случае 
если изменения связаны с обеспечением доступа к 
жилищу) в соответствии с Законом Республики Казах-
стан от 16 апреля 1997 года № 94 «О жилищных отно-
шениях»;

- электронной копии технического паспорта изме-
няемого помещения (при его наличии);

- электронной копии опросного листа (при необхо-
димости в дополнительном подключении к источни-
кам инженерного и коммунального обеспечения и/

или увеличении нагрузок);
- электронной копии правоустанавливающе-

го документа на земельный участок (если рекон-
струкция предусматривает дополнительный отвод 
(прирезку) земельного участка);

- электронной копии технического проекта;
- в случаях если в техническом проекте проекти-

ровщиком указано, что планируемые реконструкция 
(перепланировка, переоборудование) помещений 
(частей жилого дома) или перенос границ помеще-
ний затрагивают интересы собственников смежных 
помещений (частей дома) дополнительно прилага-
ется электронная копия нотариально засвидетель-
ствованного письменного согласия собственников 
помещений (частей дома), смежных с изменяемыми 
помещениями (частями дома), в случае, если плани-
руемые реконструкции (перепланировки, переобо-
рудование) помещений (частей жилого дома) или 
перенос границ помещений затрагивают их интере-
сы (не требуется для лиц, имеющих нарушения опор-
но-двигательного аппарата, передвигающихся на 
кресло-колясках, в случае если изменения связаны с 
обеспечением доступа к жилищу).

В случае отказа заявителю выдается мотивирован-
ный отказ с указанием причин и конкретными заме-
чаниями для устранения.

Срок оказания государственной услуги 1 по проек-
там строительства технически и (или) технологиче-
ски несложных объектов: на предоставление АПЗ 

и технических условий – 6 (шесть) рабочих дней; на 
предоставление исходных материалов на новое 
строительство – 15 (пятнадцать) рабочих дней.

Срок оказания государственной услуги 1 по проек-
там строительства технически и (или) технологиче-
ски сложных объектов: на предоставление АПЗ и 
технических условий – 15 (пятнадцать) рабочих дней; 
на предоставление исходных материалов на новое 
строительство – 17 (семнадцать) рабочих дней.

Срок оказания государственной услуги 1 по предо-
ставлению исходных материалов для реконструкции 
(перепланировки, переоборудования) помещений 
(отдельных частей) существующих зданий и соору-
жений, связанных с изменением несущих и огражда-
ющих конструкций, инженерных систем и оборудо-
вания – 15 (пятнадцать) рабочих дней со дня подачи 
заявления.

Срок предоставления мотивированного отказа в 
оказании государственной услуги 1-5 (пять) рабочих 
дней.

При обращении через портал информацию о 
порядке обжалования можно получить по телефону 
единого контакт-центра 1414.

В здании районного акимата на первом этаже в 
101 кабинете (сервисный акимат) есть уголок само-
обслуживания, где можно получить полную инфор-
мацию о государственных услугах и отправить заяв-
ки на получение государственных услуг посредством 
веб-портала «электронного правительства».

«Предоставление исходных материалов при 
разработке проектов строительства и реконструкции 

(перепланировки и переоборудования)»

 Мемлекеттік қызмет көрсету қағидалары
Құжаттарды қабылдау және мемлекеттік 

қызметті көрсету нәтижесін беру 
«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 
корпорациясы» коммерциялық емес 
акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Мемлекеттік 
корпорация) арқылы жүзеге асырылады.

Мемлекеттік корпорацияға қажетті 
құжаттар топтамасын тапсырған күннен 
бастап – өтініш түскен күнді есептемегенде 2 
(екі) жұмыс күні;

Мемлекеттік корпорацияға құжаттар топта-
масын тапсыру үшін күтудің рұқсат етілгенең 
ұзақ уақыты – 20 (жиырма) минут.

Еңбекші көшіп келушілерге рұқсат 
беру және ұзарту не мемлекеттік қызмет 
көрсетуден дәлелді бас тарту мемлекеттік 
қызмет көрсету нәтижесі болып табылады.

Мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
нәтижесін ұсыну нысаны: электрондық және 
(немесе) қағаз түрінде.

Мемлекеттік корпорацияға жүгінген кезде 
еңбекші көшіп келушіге рұқсатты ресімдеу 
үшін көрсетілетін қызметті алушы мынадай 
құжаттарды ұсынады:

1. Бастапқы өтініш беруі кезінде:
еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру тура-

лы өтініш;жеке табыс салығы бойынша алдын 
ала төлемді төлеу туралы түбіртек (сканерле-
геннен кейін көрсетілетін қызметті алушыға 
қайтарылады); мемлекеттік шекараны кесіп 
өткені туралы белгісі бар паспорт (сканерле-
геннен кейін көрсетілетін қызметті алушыға 
қайтарылады); таңдаған мамандығы бойын-
ша еңбек қызметіне кедергі келтіретін 
аурулардың жоқтығын растайтын шетелдікті 
медициналық куәландыру туралы анықтама 
(075/у нысанындағы медициналық анықтама); 
дактилоскопиялаудан және суретке түсіруден 
өткені туралы анықтама – осы Қағидаларға 
6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша (көшіп 
келушінің алдыңғы күнтізбелік жыл ішінде 
еңбек рұқсатын алғаны туралы мәліметтер 
болған кезде дактилоскопиялау және сурет-
ке түсіру жүргізілмейді); медициналық 
сақтандыру (сканерлегеннен кейін 
көрсетілетін қызметті алушыға қайтарылады);

«Қазақстан Республикасында уақытша 
болатын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ 
адамдарға уақытша тұруға рұқсат беру» 
проактивті мемлекеттік қызмет көрсетілген 
жағдайда Қазақстан Республикасының 
Еңбек кодексіне сәйкес жұмыс беруші мен 
көрсетілетін қызметті алушы арасында 
жасалған еңбек шарты (сканерлегеннен кейін 
көрсетілетін қызметті алушыға қайтарылады).
2.Қазақстан Республикасының аумағында 
уақытша тұратын жері бойынша Мемлекеттік 
корпорацияға жүгінген кезде рұқсатты 
ұзарту үшін: еңбекші көшіп келушіге рұқсатты 
ұзарту туралы өтініш; жеке табыс салығы 
бойынша алдын ала төлемді төлеу туралы 
түбіртек (сканерлегеннен кейін көрсетілетін 
қызметті алушыға қайтарылады); еңбекші 
көшіп келушіге бұрын берілген рұқсат;
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне 
сәйкес жұмыс беруші мен көрсетілетін 
қызметті алушы арасында жасалған еңбек 
шарты (сканерлегеннен кейін көрсетілетін 
қызметті алушыға қайтарылады); 
медициналық сақтандыру (сканерлеген-
нен кейін көрсетілетін қызметті алушыға 
қайтарылады).

Жеке тұлға-еңбекші көшіп келушіге 
мемлекеттік қызмет тегін көрсетіледі.Бұланды аудандық жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі.

«Еңбекші көшіп 
келушіге рұқсат 
беру, ұзарту 
және кері 

қайтарып алу»

С наступлением уборки урожая сель-
скохозяйственных культур возрастает 
угроза возникновения пожара!

Чтобы не допустить пожара – соблю-
дайте элементарные правила пожарной 
безопасности:

 - перед созреванием колосовых куль-
тур поля в местах их прилегания к лесным 
массивам, степным полосам и автомо-

бильным и железнодорожным дорогам 
должны быть обкошены и опаханы поло-
сой не менее 4 метров;

- уборочные агрегаты и автомобили 
должны быть оборудованы исправными 
искрогасителями и иметь отрегулиро-
ванные системы питания, зажигания и 
смазки;

- зернотока следует располагать от 

зданий, сооружений и строений не ближе 
50 метров, а от хлебных массивов - 100 
метров;

- временные полевые станы необхо-
димо размещать не ближе 100 метров от 
хлебных массивов, токов и др. Площадки 
полевых станов и зерновых токов долж-
ны опахиваться полосой шириной не 
менее 4 метров;

- при уборке хлебных массивов 
площадью более 25 гектаров в посто-
янной готовности должен быть трактор 
с плугом для опашки участка горения в 
случае возникновения пожара;

- не допускайте игр и шалости детей с 
огнем.

Уважаемые сельхозтоваропроизводи-
тели!

Помните, неукоснительное соблю-
дение правил пожарной безопасности 
позволит сберечь выращенный урожай 
от пожара!

В случае обнаружения очага возгора-
ния незамедлительно звоните в пожар-
ную охрану по телефону «101» или 
«112».Отдел по ЧС Буландынского района.

Берегите хлеб от огня!


