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ХХVII-я летняя районная спартакиа-
да «Ақ бидай», собравшая любителей 
спорта и неравнодушных болельщи-
ков самых разных возрастов, прошла 
на главной спортивной арене райо-
на – стадионе имени легендарного 
земляка Балуана Шолака.

Традиционное главное спортивное 
событие лета началось с торжествен-
ного представления команд-участни-
ков из 11 сельских округов района и 
города Макинска. После приветствия 
участников спартакиады, представ-
ления спортивных команд булан-
дынцев со знаменательным собы-
тием поздравил аким района Талгат 
Ерсеитов. В своем приветственном 
слове он подчеркнул, что развитие 
массового спорта, создание насе-
лению лучших условий для заня-
тий спортом является приоритет-
ным направлением государственной 
политики. Аким района поблагода-

рил всех земляков за вклад в разви-
тие спорта в районе, пожелал новых 
побед, заслуженных наград и хороше-
го спортивного азарта.

Торжественный вынос флага прове-
ли спортсмены, внесшие вклад в 
развитие районного спорта: Артем 
Монов– чемпион 2017 года Акмолин-
ской области по стрит варкаут (Street 
workout). Бронзовый призер Казахста-
на по Street workout на шестых народ-
ных играх в г. Актау – 2018 году. В 2019 
году – серебряный призер Северного 
Казахстана по стрит лифтингу; 

Татьяна Сычева – первый взрослый 
разряд по легкой атлетике. Чемпион-
ка областных соревнований в беге 600 
метров. Серебряный призер област-
ных соревнований в троеборье. Брон-
зовый призер областных соревнова-
ний в троеборье. Бронзовый призер 
областных соревнований в беге 400 
метров. Серебряный призер в прыж-

ках в длину.
Ерлан Наурызбеков - с 2014 года 

выступает на областных и районных 
соревнованиях по летнему Прези-
дентскому многоборью, является 
многократным чемпионом района, 
призером областной спартакиады «Ақ 
бидай». В 2017 году в составе сборной 
Акмолинской области стал призером 
республиканских соревнованиях по 
летнему Президентскому многоборью 
в городе Ақтобе. В 2021 году в составе 
сборной Акмолинской области занял 
почетное четвертое место в республи-
канских соревнованиях по летнему 
Президентскому многоборью в горо-
де Ақтау.

Алина Тихомирова – победитель 
областных и районных соревнований: 
чемпионка районных соревнований в 
беге на дистанцию 200 метров, золо-
той призер в прыжках в длину, сере-
бряный призер областных соревно-

ваний в беге 200 метров, бронзовый 
призер областных соревнований в 
беге 100 метров. 

 Яркий и победоносный огонь XXVΙΙ 
районной летней спартакиады торже-
ственно зажег молодой и талантли-
вый спортсмен – победитель чемпио-
ната Республики Казахстан по боево-
му самбо, мастер спорта среди моло-
дежи, кандидат в мастера спорта по 
қазақ күресі Даулетбек Еркебұлан.

После душевных приветствий, 
пожеланий спортивного азарта пода-
рили спортсменам праздничное 
настроение артисты из Шортандин-
ского, Коргалжынского и Жаксынско-
го районов, а также вокалисты район-
ного Дома культуры.

В программе районной спартаки-
ады были представлены такие виды 
спорта, как футбол, волейбол, қазақша 
күрес (абсолютное первенство), тоғыз 
құмалақ, шахматы, шашки, бег на 

разные дистанции, эстафета, прыжки в 
длину, настольный теннис. 

Все команды показали отличную 
подготовку, спортивный дух и спло-
ченность. Несмотря на то, что в этот 
день выдалась жаркая погода, участ-
ники спартакиады проявили большую 
выносливость и дружно оказывали 
поддержку спортсменам.

Но игра предусматривает побе-
дителей и побежденных. В спортив-
ной схватке выигрывает сильнейший. 
В общем командном зачете пальму 
первенства одержала команда хозяев 
поля - города Макинска, серебряным 
призером стала команда Капитонов-
ского сельского округа. Третье место 
досталось команде Никольского сель-
ского округа.

В завершение победителям сорев-
нований были вручены медали и 
грамоты. А. АМАНЖОЛОВА.

ПОБЕДИТЕЛИ ЛЕТНЕЙ СПАРТАКИАДЫ «АҚ БИДАЙ» — 
СБОРНАЯ КОМАНДА ГОРОДА МАКИНСКА

политики. Аким района поблагода метров. Серебряный призер в прыж
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Желмен жарысқан қазақы құмай 
тазылар – сайын даламыздың сәні. 
Жеті қазынамыздың бірі, ашаршылық 
жылдары қанша ма ауылдарды аман 
алып қалған тазы жайлы ауыз толты-
рып айтсақ артық етпес. Кезінде 
ұзатылған қыздың жасауына тазы 
бергені де бізге тарихтан белгілі. Кеңес 
үкіметінің солақай саясаты кезінде 
бұл асыл қазынамыздың тұқымы 
тұзтай құруға шақ қалды. Содан бері 
сең соққан балықтай сенделіп келген 
ұлттық құндылығымыздың енді ғана 
тамырына қан жүгіре бастағандай. 
Соның өзінде қазақы тазымыз жоюы-
лу мен жоғалудың сәл-ақ алдында 
тұр. Тек осы жолда ерінбей еңбек етіп, 
бабадан қалған асыл мұраны көздің 
қарашығындай сақтап келе жатқан 
ұлтжанды азаматтардың арқасында 
сақталып келеді. Сондай жандардың 
бірі жасы жетпістің желкесіне шығып, 
сексеннің сеңгіріне таяған Рамазан 
Усеев. Рамазан ата қазір Қарағанды 
қаласының тұрғыны. Аталары, 
нағашыларының бәрі тазы жүгірткен 
адамдар болғанан кейін Рамазан ата 
да қазақтың құмай тазысын қолынан 
шығармай баптап отыр. Рамазан 
атамен телефон арқылы сөйлесіп, 
әңгімелесіп жүргенім болмаса былай 
көрмеген едім. Жазғы демалысым 
басталысымен «Қайдасың Қарағанды» 
деп Рамазан атаға жол тарттық. Рама-
зан ата бізді құтты бір туған бала-
сы келгендей қарсы алды. Әжеміз 
де аңқылдап алдымыздан шығып, 
құшақтап маңдайымыздан иіскеді. 
Қазақтың ақ көңіл, кең пейілділігі Рама-
зан атаның шаңырағына ұя салған екен. 
Егер адам атаулының мінездері, ішкі 
тазалықтары Рамазан ата мен үйдегі 
әжеміздікіндей болса әлем басқаша 
болар еді. Әжеміздің ақ дастарханы-
на жайғасып, атамыздың әңгімесін 
тыңдадық. Білгеннен білмейтініміз көп 
екен. Рамазан атамыздың жүйірік тазы-
лары көптеген жарыстарда топ жарған 
екен. Алған кубок, медаль марапатта-
ры үйінің бір қабырғасын толтырып 
тұр. Қарасаң көзің тояды. Қазіргі таңда 
тазы ұстаушылар көп. Бірақ, Рамазан 
ата сияқты тазы жанашырын бірінші 
рет кездестірдім. Тазыларының тұрған 
жері, бой жазар алаңы, жататын жері 
бәрін ыңғайлы қылып дайындаған 
екен. Ал, тегі тектелген әр тазысының 
құжаттары өз алдына. Тазылары-
на арнайы қойын дәптер арнап, күн 
сайын бәрін түртіп жазып отырған 
екен. Кетерімізде Рамазан ата осыдан 4 
жылдай бұрын күшік кезінде Жаркент-
тен 60 мыңға сатып әкеліп, мәпелеп 
бағып, өсірген Ақтырнақ деген тазы-
сын бізге сыйлады. Рамазан ата ұрысса 
ұрысқанын білетін, жат десе жатып, 
отыр десе отыратын Ақтырнақ тегі 
мықты тазы. «Сендердің қазақтың 
тазысына деген жанашырлықтарыңды 
білемін, сондықтан сендерге сыйлап 
отырмын»-деді Рамазан ата. Атағы жер 
жарған Ақтырақты бізге сыйлағанына 
өзіміз әрең сендік. «Рамазан атаның 
әңгімесін тыңдап, Ақтырнағын бір 
сипап қайтсам болды «-деп жолсерік 
болып бірге еріп барған досымыз да 
өз көзіне өзі сенбеді. Кетерімізде: «Ал, 
Ақтырнағым, иеңді ренжітпе» -деп 
Рамазан ата көңілі босап шығарып 
салды. Әңгіме арасында: «Көп тазы 
ұстауға денсаулығым да келмейді»-деп 
отырған Рамазан атаны да түсіндік. 
Маған Рамазан ата: «Шығармашылыққа 

жақын екенсің, тазы туралы дүниелер 
жазсаң көмегі тиер» деп қойын 
дәптерін ұстатты. Қарағандыдан 
жеткенше жол бойы оқып, танысып 
келдік. Құнды дүниелерге толы екен.

Рамазан атаның қойын дәптерінен: 
«Осы тазы арқылы талай жақсы адам-
дармен таныстым. Қазақстанның 
барлық облыстарындағы тазы-
лар көрмелерінде болдым. Сол 
көрмелердің бірі Астанада болды, 
сонда алматалық Естай деген кере-
мет жақсы жігітпен таныстым. Кетер-
де үйге соғып, тазыларымды көрді. 
Менің велосипедпен шығатынымды 
көріп, «Сізге қиындау ғой, бір жақсы 
ат болса алыңыз. Мен көмектесем» 
деді. Сонымен Естай Алматыға кетті. 
Маған 1-айлық Басар деген тазысының 
күшігін поезбен салып жіберді. 
Арада 1 жыл өтті. Естайлар Астанаға 
тазы жарысына келді. Мен оларды 
Қарағандыда тосып алдым. Бір күн 
біздікінде қонып, ертеңінде бірге 
Астанаға бардық. Естайдың Көбелек 
деген тазысы 1-орын алды. Сол тазыны 
көргеннен өте қатты ұнаттым. Қасынан 
шықпадым, сипадым, еркелеттім, 
бірақ сұрауға батпадым, ұялдым. Осы 
қылығымды Естай сезіп, кетерінде 
Көбелекті маған сыйлап кетті. Мен 
де Бикен де қатты қуандық. Естайға 
рахмет айтып шығарып салдық. 
Сонымен Көбелек пен Басардың 
талай қоян алған қызығына тойдым. 
Бір күні 6-бригада жаққа шаңғымен 
аңға шықтым. Күн өте тамаша еді. 
Қар жауған осындай күнге қызығып, 
алыстап кетіппін. Қатты шаршадым. 
6-бригаданың аялдамасына жеттім 
де такси шақырдым. Аялдаманың 
алдындағы бір үйдің шарбағында 
бір қарагер тай байлаулы тұр екен. 
Өте әдемі. Қызығып кеттім. Біраз 
қарап тұрып иесін шақырдым. Бір 
бала жігіт шықты. Одан сұрап едім 
«менікі» деді. Ол мініп жүргізді. жүрісі 
керемет екен, аяң жорғасы бар. Әлгі 
жігіт «бұдан да қатты жорғалайды, 
жорғалатайын ба»-деді. Мен «керек 
емес, аяңы жетеді» дедім. Содан үйге 
таксимен кеттім. Жатсам, тұрсам да 
әлгі тай ойымнан шықпай қойды. 
Бір-екі күн өтті ұмыта алмадым. Әлгі 
үйге барып баланың әкесінен сұрадым 
ол «жоқ, сатпаймын, балама арнап 
алғанмын» деді. Бірнеше рет бардым, 
көнбеді. Кейін бір көршіміз омыртқаға 
шақырды. Әңгіме тазылар, аттар тура-
лы болды. Бір ақсақал «6-бригадада 
бір керемет тай бар екен соны менің 
жиенім 20 тоқты, 5 ешкіге алайын деп 

жатыр» деді. Мен қонақ біткенше әрең 
шыдадым. Қонақтан шығысымен әлгі 
үйге барып: «сен сатпаймын деп едің, 
мен естіп келдім. Менің тоқты, ешкім 
жоқ ақшасын айт»-дедім. «Олай болса 
500 мың теңге»-деді. Үйге келіп не 
істерімді білмедім. Естай ойыма түсті. 
Көмектесем дегені бар еді. Бірақ содан 
бері 4 жыл өтіп кеткен. Естайға хабар-
ластым. «Естай мен бір жақсы жуас 
тай көрдім. Бағасы 500 мың дейді»-
дедім. Ол сөзге келмей сол күні 550 
мың теңге жіберді. «Естай-ау мен бұл 
ақшаны бөліп-бөліп қайтарам» деп 
едім ол: «жоқ, ата бұл сізге сыйлық 
болсын»-деді. Қуанышымда шек 
болмады. Әйелімді ертіп базарға 
барып жүген, ертоқым, арқан алып 
әлгі үйге бардым. Ақшаны беріп, тайды 
мініп қайттым. Өзім көпқабатты үйде 
тұрам. Бұл тайды қайда қоям деген ой 
үйге келгенде бірақ келді. Төмен жақта 
күйеу балам жер үйде тұратын соның 
гаражыдағы көлігін сыртқа шығарып, 
тайды сонда байладым. Таңертең сағат 
05.00 үш тазымды ертіп тайға келдім. 
Оны ерттеп тазыларымды ертіп далаға 
шықтым. Ой, шіркін мұндай кереметті 
сөзбен жеткізу мүмкін емес. 4-қоян 
көтеріп, екеуін алдық. Тай да кере-
мет жүреді. Шапқанда тазылармен 
қатар жүреді. Қайтып келе жатқанда 
тайды қайда қоямын деген ой мазала-
ды. Саланичка деген жерде Асқарбек 
деген досымның әке-шешесі тұратын, 
мал, жылқы ұстайды. Сол кісіге барып 
жағыдайымды айтып бір демалыс 
ұстап беріңіз дедім. Өзім тұрған үй екі 
бөлмелі еді соны жер үйге айырбастау 
үшін бүкіл Сартировканы шарладым. 
Содан Победа 30- үйде Зарухан деген 
балдызым тұратын. Сол есігінің алдын-
да жүр екен, амандасып біраз отырдық. 
Әлгі бір уақытта мына үйді сатам деді. 
Мен бір ақшам көп адамдай: «қанша? 
мен аламын» - дедім. Ол таң қалып 
бағасын айтшы деді. Мен «жарайды 
мен аламын» деп кетіп қалдым. Үй 
алсам да тағы Естайға хабарластым. 
Ол: «ертең өзім барамын ақша алып»-
деді. Ертеңінде таңертең келді. үйді 
алып, ақшасын төлеп, кешкі поезбен 
қайтып кетті. Мұндай жақсылықты 
туғаның да істей қоймас. Шіркін, Естай, 
азамат ғой. «Осының бәрі сіздің тазы-
ны жақсы көретініңіз үшін» деді. Соны-
мен екі бөлмелі үйді сатып Естайдың 
ақшасын беріп, рахметімді айттым. 
Тағы өзі келіп алып кетті. Сөйтіп, 
әлгі тайды үш жыл міндім. Бестісіне 
қараған жылы мен микроинсульт 
болып ауырып қалдым. Атқа мінсем 

басым айналып, құсатын 
болдым. 3 айдан кейін 
міндім тағы солай болды. 
6-айдан кейін де солай 
болды. Өмірімде тағы бір 
досым кездесті, ол Ораз-
хан еді. Онымен тазы 
алысып, берісіп жүрдік. 
Аңға бірге шығамыз. 
Сол досыма: «мына атты 
не істеймін» дедім. өзім 
міне алмаймын. Ораз-
хан бір құлынды бие 
беріп айғырды алды»-деп 
жазыпты. Жаза берсек 
Рамазан атаның қойын 
дәптеріндегі құнды 
дүниелер таусылмайды. 

Рамазан атаның 
қазақтың құмай тазысына 
деген құрметі бізге үлгі. 
Қазіргі таңда атағы үшін 
тазы ұстайтындар көп. 
Еркіндігінен айырылып, 
қамауда, байлауда жатқан 
тазының жай иттен 

айырмашылығы қайдан болсын. Тазы 
деген ен даланың еркелері емес пе? 
Рамазан атадан тазы баптаудың өзіміз 
білмейтін қырларын сұрап, көңілге ой 
түйіп қайттық.

Көңілге қуаныш ұялтататын 
бір дүние Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт Тоқаев «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық 
актілеріне қазақы ит тұқымдарын 
сақтау және өсімін молайту 
мәселелері бойынша өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы» 
Қазақстан Республикасының Заңына 
қол қойды. Бұл ұлттық құндылығымыз 
Мемлекет деңгейінде қолдау таба-
ды деген сөз. Осыған байланысты 
бүгінгінің серісі Тәттімбек Кәпұлы: 
«Тазы мен төбет – бабамыздан қалған 
ит тұқымы, халықтың ұлттық қазынасы, 
ұлттық мақтанышы. Бұл ит тұқымдары 
біздің ғасырлар бойғы тарихымыз-
бен тікелей байланысты. Ал бүгінде 
қазақы ит тұқымы нашарлап, жойы-
лып кету қаупі төніп тұр. Осы орайда 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев «Қазақстан Республикасының 
кейбір заңнамалық актілеріне 
қазақы ит тұқымдарын сақтау және 
өсімін молайту мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
туралы» Қазақстан Республикасының 
Заңына қол қойған екен. Бұл біздің 
ұлттық құндылықтарымызды сақтап, 
атадан балаға мұра ету үшін жасалған 
игі қадам деп білемін. «Өткенімізге 
топырақ шашсақ, келешек тас атады» 
дейді. Сондықтан, ұлт болып сақталып 
қалу үшін ұлттық құндылықтарымызды 
сақтауымыз қажет. 

Біз бүгінде бірнеше ұлттық 
құндылықтарымыздан ажырап бара-
мыз. Енді жәйбасарлық танытсақ тазы-
дан да айырылып қалуымыз мүмкін. 
Жалпы тазыны сақтау не үшін қажет 
деген ой келуі мүмкін. Бізде қазақта 
«Жегеніңді білмейтін шұнаймысың, 
жұтқаныңды білмейтін құмаймысың, 
бергеніңді алатын құдаймысың» деген 
екен. Сонда құмай деген құс тазы итті 
табады екен. Бұл таудан түскенде 
«Тұқымымды тұздай құртатын құмай 
тазы түсіп келе жатыр» деп бөрілер 
аңдиды екен. Ары бармай-ақ бертінгі 
уақыттан сыр тартсақ, құмай тазы Абай 
атамыздың өзінің үйінде жастықта 
жатады екен. Құмай тазының терісі 
жұқа, тоңғақ келеді. Сондықтан жылы 
ұстайды. Бұл құмай тазының қасиеті – 
сұғанақ болмаған. Үй ішіндегі тағамға, 
ыдыс-аяққа жоламаған. Егер, тазы 
сүйкенсе дәрет бұзылмайды екен, ал 

төбет сүйкенсе дәрет бұзылады екен. 
Себебі төбетте сөл бөлінеді екен де, ал 
тазыда ондай сөл жоқ екен.

Ертеде бір тазы бір ауылды 
асыраған. Осындай қасиетті, киелі ит 
тұқымы – тазының сақталуы біздің 
ұлттық кодымыздың сақталуы деп 
білемін. Жеті қазынаның біріне енген 
бұл тазы мен төбеттің бойындағы 
тазалық, иесіне деген адалдықты 
бүгінде адам баласынан да таба алмай 
қалатын кезіміз болады. Сондықтан 
тазыны сақтау туралы шешім – ертеңгі 
ұлттық құндылықтарымыздың даму, 
сақталу жолындағы ілкімді қадам деп 
білемін»-деп өз ойын білдерген екен 
жазбасында. 

Бабадан мирас болған ұлттық 
құндылығымыз қолдау тапса ұрпақ 
алдындағы бір аманатымызды 
орындағанымыз болар еді. Өйткені 
біздің өткенімізбен біте қайнасып 
құмай тазыларымыз жатыр. Ол жайлы 
белгілі этнограф, тарихшы, ғалым Бекен 
Қайратұлы: «Көптеген зерттеушілер 
тазы тұқымдас иттің қазақ даласын-
да пайда болу кезеңін, ислам дінінің 
алғаш таралу уақытымен (9-11 ғасыр) 
сәйкестендіріп түсіндіріп жүр. Өйткені, 
біздегі тазылар тұқымы-тегі жағынан 
ертеде араб жазирасында пайда 
болған бәдуилердің салюки итіне аса 
ұқсас. Осы жақындықты негізге алған 
қазіргі тазытанушылар қазақ даласын-
да тазы тұқымы дін таратушы арабтар-
мен бірге келген дейді. Уақыт өте келе 
араб тазылары, яғни аңшы иттері Орта 
Азияның қатал табиғатына бейімделіп, 
ұзын сабалақ жүнді, салпаң құлақ жаңа 
сұрыпқа айналған.

Қазақтар тазыны жарғақ құлақ және 
шашақ құлақ тазы деп екіге бөлген. 
Ал, тұқымына қарап құмай тазы, құны 
тазы, дүрегей тазы, қайын қаптал тазы 
деп қарастырған. Соңғысы қасқыр 
алатын тазыларға тән атау. Сондай-
ақ біздегі тазылар таралу аймағына 
байланысты: самарқан тазысы, жем 
бойы немес атыраулық тазы, сібір 
тазысы, түркістан тазысы т.б атауларға 
ие»-дейді. Ал, тазының сипаты жайлы 
Мұхтар Мағауиннің «Тазының өлімі» 
әңгімесінде: «...Кеуделі екен ұзаққа 
жүгірер. Қысқа мойын әрі шықшытты, 
езулі көрінеді, қайратсыз да болмас. 
Артқы аяғы да келісті, маймақ біткен 
- жүйіріктік белгісі»-деп сынаған 
еді. Қазақты тазымыздың сақталып, 
ұрпақтан ұрпаққа аман жетуі үшін 
Рамазан атамыз сияқты жанашыр, 
қамқор жандар керек-ақ. З. ЖАЙНАРБЕК.

Қазақы тазы – ұлттық құндылығымыз
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ГЕРОИ  СТАЛЬНЫХ  МАГИСТРАЛЕЙГЕРОИ  СТАЛЬНЫХ  МАГИСТРАЛЕЙ
Уважаемые 
ветераны и 
работники 

железнодорожной 
станции Макинка!
Позвольте поздравить вас с профессиональ-

ным праздником – с Днем работников желез-
нодорожного транспорта, который ежегодно 
отмечается в первое воскресенье августа.

Спасибо за ваш труд, за ваши успехи, за 
то, что благодаря вашим стараниям работа-
ет огромная махина железных дорог нашей 
страны. Каждый из вас добросовестно и чест-
но выполняет свою работу, и потому в общем 
деле не всегда виден отдельный вклад отдель-
ного сотрудника отдельного подразделения. 
Однако это совершенно не отменяет того, что 
вы – гордость государства.

Пусть этот нелегкий труд вам приносит толь-
ко радость, пусть работа будет приятной и 
интересной! Пусть поезд, в котором вам сужде-
но путешествовать по жизненной дороге, будет 
переполнен любовью и благополучием. Пусть 
этот самый поезд привезет вас на станцию 
«Счастье»! А билет, который вам суждено было 
купить, пусть окажется волшебным.  Жела-
ем вам целый вагон здоровья и удачи! Желаем, 
чтобы рельсы и шпалы преодолевались с весе-
льем! Желаем попутного ветра, легких поездок 
и увлекательных приключений! С праздником 
Вас, с днём железнодорожника!А. КАБАШ, начальник станции Макинка.

С работником железнодорожного транспорта 
Андреем Анатольевичем Винник жили по сосед-
ству сорок с лишним лет. В детские годы он выде-
лялся на фоне малолетних детей внимательно-
стью, вежливостью и приятной улыбкой.

О главе семьи, ныне покойном отце семейства - 
А. П. Винник - можно рассказывать много. Он был 
уважаемым рабочим железнодорожной отрасли. 
Они проработали всю жизни в железнодорож-
ной отрасли: он - начальником ПТО, а его супруга 
Раиса - слесарем по подготовке вагонов. Строгий 
к самому себе, отец требовал того же от сыновей 
и дочерей.

После окончания девять классов городской 
СШ-4 А. А. Винник устроился на работу в ПТО-пункт 
технического осмотра и с чувством гордости и 
радости начал свой трудовой путь вместе с отцом 
и матерью, слесарем технического осмотра и 
контроля вагонного хозяйства.

Работы непрерывно ведутся в соответствии 
с графиком. Для того, чтобы транспорт двигал-
ся бесперебойным потоком вагоны должны 
быть наготове. Поэтому вагонники днем и ночью 
проводят мероприятия по устранению неисправ-
ностей, а также разрабатывают систему техни-
ческого обслуживания и ремонта подвижного 
состава. Обслуживание вагонов производят по 
составленному плану, позволяющему предупре-
дить появление неисправностей, не допуская их 
дальнейшего развития. Ежедневный осмотр пред-
усматривает крепление ослабленных технических 
частей. Вагоны с неисправностями на выезд не 
допускаются и для капитального ремонта отправ-

ляются в Депо, в город Щучинск.
Довелось за годы работы ему видеть и пере-

жить трудности в техническом осмотре и контро-
ле вагонов. Вспоминая трудные 90-ые годы, наш 
герой говорит, что они были до предела напол-
нены тяжелой ручной работой в условиях разру-
хи и отсутствия нормального финансирования. 
Работали с утра допоздна, но зарплату не получа-
ли месяцами. Житье и бытие ждало своего реше-
ния годами. Но, вагонники оставались на рабочих 
местах. 

Годами все трудности остались позади. Уже 
опытный слесарь вместе с коллективом постоян-
но искал, совершенствовал технологию и органи-
зацию труда, что позволило из года в год доби-
ваться высоких технико-экономических показа-
телей. За высокие результаты в своей трудовой 
деятельности он неоднократно был награжден 
похвальными грамотами и денежными премиями. 
Андрей Анатольевич - потомственный железнодо-
рожник, у которого за плечами тридцать три года 
стажа и продолжает передавать свой богатейший 
опыт молодым рабочим. Свою любимую профес-
сию сегодня считает родной и близкой. Работ-
ник железнодорожной династии умеет не только 
трудиться, но и отдыхать с пользой. Когда жили в 
частном доме, в залинейной части города, зани-
мались огородничеством, заготавливали соле-
нья и варенье. Секретом своей крепкой семьи он 
считает взаимопомощь и взаимопонимание. Все 
обязанности выполняют вместе, стараются помо-
гать друг другу в домашнем хозяйстве.

Супруги воспитали и вырастили сына и дочь. 
Дети нашли свою трудовую дорогу в жизни. Сын 
закончил железнодорожный техникум и пошел по 
стопам отца. Временно работает на птицефабри-
ке инженером КИПа, дочь – студент технического 
колледжа. 

От души поздравляем А. А. Винник с Днем 
работника железнодорожного транспорта и 
желаем крепкого здоровья и всех благ на земле. 
Успешного трудового пути Вам, продолжатель 
трудовой династии. Т. ЖУСУПБЕКОВ.

Продолжатель почетной династии 
железнодорожников

Акмолинская 
область: 

подготовка к 
отопительному 
сезону 2023-2024 

годов
В июне текущего года состоялась рабочая поездка предста-

вители Комитета атомного и энергетического надзора и контро-
ля Министерства энергетики в Акмолинскую область в рамках 
осуществления контроля за подготовкой энергетических пред-
приятий региона к предстоящему осенне-зимнему периоду 
2023-2024 годов. 

В ходе поездки были посещены ТОО «Степногорская ТЭЦ» и 
районные котельные № 1 и 2 в городе Кокшетау. 

В ТОО «Степногорская ТЭЦ» в соответствии с утвержденным 
графиком ремонтов на 2023 год запланировано проведение 
капитальных ремонтов на котлоагрегатах № 6 и 7, расширено-
текущий ремонт котлоагрегата № 3. В настоящее время ведет-
ся ремонт котлоагрегатов № 3 и 7, текущий ремонт турбоагре-
гата № 4 и работы по аварийному ремонту котлоагрегата № 5. 
По остальному основному и вспомогательному оборудованию 
запланировано проведение текущих ремонтов.

По итогам обсуждения с руководством энергоисточника 
отмечено, что котлоагрегат № 3 выведен в ремонт позже запла-
нирвоанных сроков на 20 дней с 20 апреля. По котлоагрега-
ту № 7 ремонт начат на 3 месяца раньше, но в связи с допол-
нительным объемом ремонтов срок завершения перенесен на 
2,5 месяца и запланирован до 16 июня. В этой связи с 1 июня не 
выведен в капитальный ремонт котлоагрегат № 6, отставание по 
данному ремонту составляет 13 дней.

Также, в ходе посещения было установлено, что на электриче-
ской станции имеется дефицит квалифицированного персона-
ла и порядка 100 вакансий по должностям машинистов котлов 
и турбин, обходчиков котлов и турбин, электриков и других 
специальностей. 

На районных котельных № 1 и 2 в городе Кокшетау подрядной 
организацией ТОО «ПромЭнергоНаладка» производятся работы 
на котлоагрегатах № 8, 9 и 10 котельной № 2 по замене поверх-
ностей нагрева. Завершены работы по замене кубов воздухопо-
догревателя на котлоагрегатах № 8 и 9, а также проводится теку-
щий ремонт котлоагарегата № 7 на котельной № 1. 

По итогам посещения руководству объектов и территори-
альному департаменту по Акмолинской области даны соответ-
ствующие поручения о необходимости обеспечения постоян-
ного контроля за качеством выполняемых ремонтных работ, а 
также обеспечения накопления запаса топлива до начала осен-
не-зимнего периода 2023-2024 годов.

Ход подготовки энергетических предприятий области к осен-
не-зимнему периоду 2023-2024 годов находится на постоян-
ном контроле Комитета атомного и энергетического надзора и 
контроля Министерства энергетики Республики Казахстан. А. УКПЕНОВ, руководитель Департамента.

В зале заседаний районного акимата, 
под председательством заместителя акима 
района Кенжебике Исмагамбетовой, состо-
ялось заседание районной комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их 
прав при акимате района.

На комиссии были рассмотрены итоги 
работы ОМПС УИП ГЮП Буландынского РОП 
по профилактике преступлений и право-
нарушений среди подростков за 2 квартал 
2023 года. Как отметил старший участковый 
инспектор группы ювенальной полиции 
отделения местной полицейской службы 
отдела полиции, майор полиции Александр 
Дятлов, за шесть месяцев текущего года 
рост совершения уголовного правонару-
шения среди несовершеннолетних не допу-
щен. По состоянию на второе полугодие на 
учете отдела полиции района состоит 19 
несовершеннолетних, 56 неблагополучных 
семей, имеющих на иждивении 69 детей. За 
отчетный период по различным категори-
ям были поставлены на профилактический 
учет в ГЮП ОМПС РОП 19 несовершенно-
летних, 15 неблагополучных семей. В целях 
недопущения числа подростковой преступ-
ности проводятся оперативно-профилак-
тические, рейдовые мероприятия, акции и 
отработки. Во время оперативно-профилак-
тических, рейдовых мероприятий совмест-
но с представителями районного отдела 
образования по месту жительства прове-
ряются подучётный контингент (несовер-
шеннолетние, неблагополучные семьи) 
и проводятся с ними профилактические, 
устные беседы, также совместно с пред-
ставителями РОО во время праздничных 
и выходных дней в г. Макинске осущест-
вляются проверки развлекательных заве-
дений, на предмет выявления нахождения 
несовершеннолетних в ночное время без 
сопровождения законных представителей и 
иные места города. За каждым несовершен-
нолетним состоящим на учете закреплены 
общественные воспитатели из числа педа-
гогического состава. Также, в целях профи-
лактики правонарушений и преступлений 
в общеобразовательных школах в учебное 
время участковыми инспекторами поли-
ции ОМПС Буландынского РОП, в присут-
ствии заместителей директоров по воспи-
тательной работе, классных руководителей, 
социальных педагогов, психологов и меди-
цинских работников с учащимися школ 
проводились лекции, беседы на правовую 
тематику: « Уголовная и административная 
ответственность», «Половая неприкосно-
венность». С государственными органами 
и неправительственными организациями 

разработан план «По профилактике престу-
плений и правонарушений среди несовер-
шеннолетних». 

Сотрудники профильных организаций 
также информировали членов комиссии о 
трудоустройстве граждан, нуждающихся 
в работе и состоящих на учете полиции, о 
проведение мониторинга неблагополучных 
семей, состоящих на учете в правоохрани-
тельных органах. Вместе с тем, на комиссии 
был рассмотрен вопрос обеспечения мер 
пожарной безопасности в местах прожи-
вания многодетных семей, а также семей, 
находящихся в трудной жизненной ситу-
ации, так как следует сказать о том, что в 
районе, действительно, проживают семьи, 
которые необходимо контролировать с 
точки зрения пожарной безопасности. 
Несомненно, в обзоре внимания комиссии 
семьи, где воспитываются дети.

Каждая комиссия по защите прав детей 
– это отдельный рассказ о судьбе того или 
иного несовершеннолетнего. Ведь попада-
ют в комиссию неслучайно, зачастую этому 
предшествует череда событий, а иногда, 
действительно, в число «трудных» вдруг 
неожиданно попадает ребенок из благо-
получной семьи. Именно такой случай был 
рассмотрен на вышеназванной комис-
сии. Председателем комиссии Кенжебике 
Негметжановной была зачитана справка 
начальника отдела полиции района, подпол-
ковника полиции Айбека Балгожина о совер-
шении кражи несовершеннолетним. Ребенок 
из полной, благополучной семьи, регулярно 
посещающий школу, с хорошим поведени-

ем вдруг переступил порог дозволенного: 
тайком забрал деньги у тети, чтобы почи-
нить свой велосипед. Уже после совершения 
дела, признав свой поступок плохим, и, соот-
ветственно, боясь гнева родителей и наказа-
ния, спрятался, что пришлось родным вызы-
вать полицию. Такая вот, казалось бы, неле-
пая история случилась с мальчиком, а ведь 
мог бы попросить, подождать, пока родите-
ли найдут возможность приобрести запчасти 
для ремонта велосипеда. Минутное и необ-
думанное решение стоило родителям пере-
живаний, а ведь есть еще и общество, кото-
рое укажет на неправильное воспитание и 
прочее. Но самое главное, виновный вину 
признал и пообещал на комиссии больше не 
совершать подобное.  Родителям же было 
рекомендовано больше времени уделять 
ребенку, который, к слову, единственный в 
семье. Подростковый период самый уязви-
мый, поэтому именно в этот период нужно 
быть наиболее ближе к ребенку: разговари-
вать, делиться мнением, расспрашивать о 
планах, о том, с кем ребенок общается, чем 
занимается в свободное время. Ведь грань 
между черным и белым, хорошим и плохим 
очень хрупкая, можно за миг ее переступить, 
а от плохого всегда трудно избавиться.

По итогам заседания председателем 
комиссии даны поручения руководителям 
соответствующих учреждений с указанием 
сроков исполнения.А. АМАНЖОЛОВА, член комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при акимате Буландынского района.

Лучшая тактика – профилактика
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ОПЕКА  И  ПОПЕЧИТЕЛЬСТВООПЕКА  И  ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО
Есть прекрасная цитата о том, что 

семья - это та первоначальная среда, 
где человек должен творить добро, 
а легендарный композитор Людвиг 
ван Бетховен говорил, что растить 
детей нужно в добродетели, потому 
как только она и может дать ребенку 
счастье. А еще все мы знаем легендар-
ную цитату о том, что дети  - это живые 
цвети земли.

Неимоверным теплом, искренней 
любовью и нежной заботой окружен в 
своей семье маленький житель райо-
на - умный и обаятельный, интересный 
и целеустремленный мальчик Максим 
Голынчев. Так распорядилась судь-
ба, что он в раннем возрасте лишил-
ся родителей и остался на попечении 
самого родного человека – бабушки 
Надежды Васильевны Голынчевой. 
На сегодняшний день она и есть его 
надежный тыл и лучший мотиватор. 
Это рука, которая всегда поддержит, 
друг, который выслушает и сердце, 
которое всё поймет. 

Да, Максим воспитывается в семье, 
где во главу угла ставятся интере-
сы детей, их развитие и реализация. 
Родился Максим в Макинске, ему 10 
лет.

Свое дошкольное образование 
мальчик получал в группе «Гүлдер» 
детского сада «Айголек». Следует 
отметить воспитателей, которые с 
самого раннего возраста привива-
ли Максиму лучшие качества – М. Ю. 
Самохвалова и Н. Н. Иванченко. 

Сейчас Максим учится в Макинской 
школе-гимназии. Любимым предме-
том образцового школьника является 
информатика, его классным руково-
дителем в начальном звене являлась 
опытный и знающий свое дело педа-
гог Т. И. Зайдуллина.

Максим разносторонний ученик. В 
свободное от уроков время посеща-
ет секцию футбола, а спортивной игре 
обучает опытный тренер Р. Ф. Абду-
лов. 

Благодаря огромных коммуника-

тивным качествам Максим распола-
гает к себе с первых минут общения, 
пользуясь уважением среди педагогов 
и сверстников. Они отзываются о нем, 
как о добром, активном, доброжела-

тельном мальчике, который обладает 
многими талантами и побеждает на 
различных творческих конкурсах. 

Несмотря на юный возраст, в копил-
ке достижений Максима целая куча 
наград за победу. Он становился 
участником и занимал призовые места 
в конкурсах рисунков и поделок, 
каллиграфического письма, являлся 
победителем олимпиады по матема-
тике, конкурсе чтецов и юных фото-
графов. 

Но серьезным увлечением Макси-
ма являются информационные техно-
логии, ведь в нынешний век развития 
Интернета, связи и коммуникаций, 
юному любознательному мальчику 
очень интересен мир высоких техно-
логий. В будущем Максим мечтает 
связать свою жизнь со сферой инфор-
мационных систем и программирова-
ния, возможно, выберет профессию 
учителя информатики. 

Сегодня Максим, как отличник 
учебы, активист и творчески одарен-

ная личность, в числе самых востре-
бованных учеников школы, так как все 
его достижения, несомненно, повы-
шают авторитет школы и демонстри-
руют лучшую модель взаимодействия 
ребенка, учителя и родителя. 

Большой гордостью для сферы 
образования стал опубликован-
ный материал о Максиме Голынче-
ве в книге «Еліміздің маржандары» 
- «Жемчужины страны» издательско-
го дома EVEREST о лучших одаренных 
детях страны. В материале изложены 
все достижения Максима в образова-
тельной и творческой сфере.

Поздравляем Максима с включе-
нием его биографии в республикан-
скую книгу, желаем ему новых дости-
жений и отличных успехов в дальней-
шем! Пусть опора и поддержка семьи 
всегда будут такими же колоссальны-
ми и необходимыми, а сегодняшние 
результаты станут незыблемым гаран-
том ярких и качественных целей!А. АМАНЖОЛОВА.

В любви и заботе расцветают лучшие цветы жизни

В декабре 2022 года Комитет 
по охране прав детей Мини-
стерства просвещения РК, 
акимат Акмолинской области и 
ОФ «Ана үйі» подписали трёх-
сторонний Меморандум о взаи-
мопонимании по реализации 
пилотного проекта создания 
института профессиональных 
приёмных семей в Акмолин-
ской области. А 20 февраля 2023 
года аким Акмолинской области 
Ермек Маржикпаев и исполни-
тельный директор ОФ «Ана үйі» 
Акжаркуль Клышбаева встрети-
лись, чтобы обсудить ход реали-
зации и перспективы первого в 
стране проекта по развитию 
профессиональных приёмных 
(фостерных) семей.

Следует отметить, что данная 
инициатива, и вся соответствую-
щей к ней работа, проводится в 
рамках предвыборной програм-
мы Главы государства «Спра-
ведливый Казахстан: Для всех и 
для каждого. Сейчас и навсег-
да». Ведь как отметил Прези-
дент страны, мы несём ответ-
ственность за образование, 
здоровье благополучие граж-
дан. На сегодня помимо усынов-
ления действуют  такие формы 
устройства детей в семью, как 
опека, попечительство, патро-
натное воспитание, приемная 
семья. Однако в детских домах 
остаются дети, которые имеют 

тяжелые заболевания и отста-
вание в развитии. Для того, 
чтобы эти дети  имели возмож-
ность воспитываться в семье, 
создаётся  институт приемных 
профессиональных семей, кото-
рые будут готовы принять всех 
детей независимо от состояния 
их здоровья. 

С целью разъяснить булан-
дынцам суть, задачи и основ-
ные приоритеты пилотного 
проекта на площадке школы-
лицея г. Макинска был прове-
ден полезный семинар с 
участием руководителя проек-
та «Балажан» Лауры Сагин-
галиевны Акатаевой, регио-
нального специалиста Кунсулу 
Кабдулаевны Булекпаевой и 
главного специалиста Управ-
ления образования Акмолин-
ской области Меруерт Алибе-
ковны Жанботиновой. Коор-
динаторы пилотного проекта 
вышли с инициативой прове-
сти семинар в нашем районе, а 
районный отдел образования, 
а именно отдел опеки и попе-
чительства в лице методиста 
по защите прав детей, посвя-
тившая данному направлению 
в районном отделе образова-
ния десятки лет, Татьяны Леон-
тьевны Максимовой эту идею 
поддержал и оказал всяческое 
содействие. Была выбрана 
удобная площадка для прове-

дения встречи, собрана целе-
вая аудитория. 

Семинар, на который были 
приглашены опекуны, кандида-
ты в профессиональные прием-
ные семьи, педагоги, акимы 
сельских округов, руководите-
ли государственных учрежде-
ний, директора школ, прошел в 
форме открытого и непринуж-
денного диалога. Участникам 
семинара доступно разъясни-
ли основной алгоритм участия 
в пилотном проекте по внедре-
нию института профессиональ-
ных приемных семей в Акмо-
линской области для кандида-
тов.

А алгоритм таков:
1. В первую очередь, в органы 

опеки по месту своего житель-
ства предоставляются следую-
щие документы: 1) заявление; 2) 
копии документов, удостоверя-
ющих личность (с предъявлени-
ем оригинала); 3) копия свиде-
тельства о заключении брака, 
если состоит в браке; 4) справка 
о состоянии здоровья лица; 5) 
справка о наличии либо отсут-
ствии сведений по учетам Коми-
тета по правовой статистике и 
специальным учетам Генераль-
ной прокуратуры Республики 
Казахстан о совершении лицом 
преступления;  6) копия доку-
мента, подтверждающего право 
собственности на жилище или 
право пользования жилищем 
(договор аренды); 7) копия 
договора об открытии текущего 
счета в банке второго уровня; 
8) сертификат о прохождении 
психологической подготовки 
граждан Республики Казахстан.

2. Долее проводится обсле-
дование жилищно-бытовых 
условий кандидата.

3. Прохождение диагностики 
семейной системы кандидатов.

4. Прохождение углублен-
ного обучения по подготовке 
кандидатов в профессиональ-
ные приемные воспитатели.

5. Заключение органа опеки 
о возможности (невозможно-
сти) быть кандидатом в прием-
ные профессиональные воспи-
татели.

6. Устройство ребенка в 
профессиональную приемную 
семью.

7. Заключение Договора 
на оказание услуг приемных 
профессиональных семей.

8. Заключение Договора о 
передаче ребенка (детей) на 
воспитание в приемную семью.

9. Заключение Соглашения с 
приемными профессиональны-

ми семьями на предоставление 
социальной, педагогической, 
психологической помощи по 
профессиональному сопрово-
ждению.

Так что такое Профессио-
нальная приемная семья?

Профессиональная приемная 
семья это:

- семья по найму, с кото-
рым государство заключает 
контракт на временное воспи-
тание ребенка в тяжелой 
жизненной семьи и оставшего-
ся без попечения родителей; 

- реализация права ребен-
ка на проживание в семейном 
окружении; 

- содействие в сохранении 
ребенка в кровной семье; 

- сотрудничество с професси-
ональными работниками ЦПД, 
органами опеки и биологиче-
скими родителями ребенка.

Красной нитью семинара 
прошла идея о том, что пилот-
ный проект несет в себе основ-
ную идею – предотвращение 
попадания ребенка в интернат-
ное учреждение и возможность 
оказания ему и его семье квали-
фицированной помощи (психо-
логической, педагогической, 
юридической, материальной). 

Ведь ребенок – это малень-
кий человек, со своими мысля-
ми, переживаниями, желаниями 
и мечтами. Ему важно, чтобы о 
нем заботились, поддерживали 
и тем более, когда в его жизни 
случаются неприятные события, 
очень важно, чтобы его в этот 
момент не оставили наедине со 
своей бедой, дали почувство-
вать заботу и надежное крепкое 
плечо. 

Проект преследует следую-
щие цели: 

найти надежные, постоянные 
семьи для детей посредством: 

- воссоединения / поддержа-
ния отношений с их биологиче-
ской семьей;

- усыновления или устрой-
ства в замещающие семьи. 

Основные задачи: 
- сохранить социальные 

связи с ближайшим окружени-
ем; 

- не менять места обучения; 
- сохранить родственные 

связи с братьями и сестрами; 
- сохранить культуру и языко-

вую среду.
Также на семинаре было 

отмечено, что существуют виды 
Профессиональных приемных 
семей, это: 

Экстренное устройство - 
не более 72 часов для поис-

ка родителей, родственников 
детей и возврату их в кровную 
семью (экстренный срок);

Краткосрочное устройство - 
не более 6 месяцев для опреде-
ления правового статуса детей и 
семейного устройства (возврат 
в кровную семью, на усыновле-
ние, по опеку (попечительство), 
на патронатные воспитание, в 
приемную семью);

Долгосрочное устройство - 
до совершеннолетия детей (в 
случае невозможности их пере-
дачи на усыновление, по опеку 
(попечительство), на патронат-
ное воспитание, в приемную 
семью).

Как было отмечено выше, 
формат семинара был простой 
и предусматривал открытый 
диалог между участниками. 
Они могли свободно обратить-
ся с вопросом к модераторам 
пилотного проекта, высказали 
свои наказы и предложения для 
дальнейшего совершенствова-
ния работы в сфере опеки над 
детьми. 

В свою очередь, методист 
по защите прав детей Татьяна 
Максимова, пользуясь диалого-
вой площадкой, где собрались 
все, кто имеет непосредствен-
ное отношение к детям, нужда-
ющихся в особенной заботе и 
внимании, выразила благодар-
ность за неимоверные труд и 

терпение, которые проявляют 
те, кто на сегодняшний день 
воспитывает в своих семьях 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей. Это, поистине, 
огромный труд, большая сила 
воли, умение находить общий 
язык и создавать благоприят-
ную атмосферу для приемного 
ребенка в семье. И, несомненно, 
это большое доброе дело, ведь 
именно в опекунах и приемных 
родителях маленькие невин-
ные создания находят защиту и 
они становятся для них самым 
надежным тылом и опорой в 
жизни. 

Татьяна Леонтьевна обрати-
лась к гостям с благодарностью 
за качественное разъяснение 
задач и целей семинара, отме-
тив, что данную работу необ-
ходимо развивать на район-
ном уровне. Профессиональ-
ные приемные семьи должны 
быть в районе и семьи должны 
при этом осознавать всю ответ-
ственность, возложенную на 
них государством. 

Все, что в жизни и государ-
стве делается для детей, всегда 
имеет огромный мультиплика-
тивный эффект, ведь лучший 
способ воспитать разум-
ное поколение – растить их в 
счастье и заботе, а их можно 
получить только в семье.А. АМАНЖОЛОВА.

Каждому ребенку нужна семья!
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НА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫНА  РАЗНЫЕ  ТЕМЫ

«Халық тану» халықаралық қоғамдық комитеті 
(бұдан әрі – «Халық тану» ХҚК) Қазақстан эконо-
микасын дамытуға белсенді қатысатын неме-
се қатысуды жоспарлап отырған, Қазақстан 
Республикасының, сондай-ақ басқа да елдердің 
барлық салалық бағыттарындағы мамандар мен 
заңды тұлғаларды анықтау және ел халқының 
тануы мақсатында «Үздік» атағын береді. «Халық 
тану» үздік мамандарға, кәсіпорындардың басшы-
ларына – экономиканың жеке, мемлекеттік 
және қоғамдық секторына «Үздіктерді» 
халықтық дауыс беру арқылы іріктеу жолымен, 
ұйымдастырушының www.pomogvsem.kz сайтын-
да беріледі http://www.pomogvsem.kz . 

«Халық тану» 3 номинация бойынша беріледі: 
«2023 жылдың үздік мемлекеттік органы» 
(министрліктер, әкімдіктер, департаменттер, 
басқармалар, бөлімдер – Қазақстан халқы үшін өз 
қызметімен және жұмысымен жергілікті жерлерде 
толық берілгендік пен жауапкершілікті растаған 
мемлекеттік органдар; «2023 жылдың үздік 
кәсіпорны» - ҚР және шет елдер экономикасының 
барлық салаларындағы коммерциялық 
құрылымдардың ішінен; «Үздік маман 2023 
жылдың» – Қазақстанның дамуына қосқан үлесі 
үшін ҚР және шет елдердің экономиканың барлық 
салаларының коммерциялық,  мемлекеттік, 
қоғамдық құрылымдарынан.

«Халық тануға» қатысу үшін өтінімдер бере 
алады:

– өзін - өзі ұсынған жеке тұлғалар; - мемлекеттік, 

қоғамдық және коммерциялық мекемелер мен 
кәсіпорындардың басшылары.

«Халық тану» өткізу мерзімі:
2023 жылғы 11 шілдеден 26 қарашаға дейін-

халықаралық деңгейдегі «Үздіктерге» халықтық 
дауыс беру.

Қатысуға өтінімдерді қабылдау (кандидаттар-
ды ұсыну) 2023 жылғы 11 шілдеден 26 қарашаға 
дейін жүргізіледі. Өтініш парағын алу үшін ХҚК 
ұйымдастырушысына Instagram парағына жазылу 
керек: @pomog_vsem_kz және сол жерде өтініш 
парағына сұрау қалдыру керек. 

Үміткерлерді бағалау кезінде Қазақстан 
экономикасының дамуына қосқан үлесі, 
жетістіктері туралы жарияланған мақалалары 
және «Үздік» атағына маманның немесе ұйымның 
қызметін көрсететін басқа да сипаттамалар 
ескерілетін болады.

Лауреаттарды марапаттау 2023 жылдың 15 
желтоқсанында Алматы қаласында Тәуелсіздік 
күніне арналған іс-шаралар барысын-
да салтанатты жағдайда өтеді. «Халық тану» 
жеңімпаздары туралы ақпарат бұқаралық 
ақпарат құралдарында, әлеуметтік желілерде 
және мемлекеттік органдардың сайттарында 
жарияланады.

«Халық тану» туралы толық ақпаратпен және 
ережелерімен ұйымдастырушының сайтындағы 
«Халық тану» бөлімінде танысуға болады. «Халық тану» ХҚК ұйымдастырушы комитеті.

«Халық тану» атағына конкурс өткізіледі
Международный общественный коми-

тет «Халық тану» (далее – МОК «Халық тану») 
присваивает звание «Лучший», в целях выявле-
ния и признания народом страны специалистов 
и юридических лиц, всех отраслевых направле-
ний, как в Республике Казахстан, так и других 
стран, активно участвующих или планирующих 
участвовать в развитии экономики Казахстана. 
«Халық тану» присваивается лучшим специали-
стам, руководителям предприятий – частного, 
государственного и общественного сектора  
экономики, путём отбора «Лучших», народным 
голосованием на сайте организатора - www.
pomogvsem.kz . 

«Халық тану» присваивается по 3 номинаци-
ям: «Лучший государственный орган 2023 года» 
(министерства, акиматы, департаменты, управ-
ления, отделы) – государственные органы, 
подтвердившие своей деятельностью и служ-
бой для народа Казахстана, полную предан-
ность и ответственность на местах; «Лучшее 
предприятие 2023 года» - из числа коммерче-
ских структур всех отраслей экономики РК и 
зарубежных стран; «Лучший специалист 2023 
года» – из числа государственных, обществен-
ных и коммерческих структур всех отраслей 
экономики РК и зарубежных  стран, за вклад в 
развитие Казахстана.

Заявки на участие в «Халық тану» могут 
вноситься: физическими лицами – самовыдви-
женцами; - руководителями государственных, 

общественных  и коммерческих учреждений и 
предприятий.

Сроки проведения «Халық тану»:
С 11 июля по 26 ноября 2023 года – Народ-

ное голосование за «Лучших» международного 
уровня.

Приём заявок на участие  (выдвижение 
кандидатов) производится с 11 июля по 26 
ноября 2023 года.  Для получения заявочного 
листа, необходимо подписаться на организато-
ра МОК в Instagram: @pomog_vsem_kz  и там же 
оставить запрос на заявочный  лист. 

При оценке кандидатов будут учитывать-
ся вклад в развитие экономики Казахстана, 
опубликованные статьи достижений и другие 
характеристики, отражающие деятельность 
специалиста или организации на звание 
«Лучший».

Награждение лауреатов пройдет в торже-
ственной обстановке во время проведения 
мероприятий, приуроченных к  Дню Независи-
мости – 15 декабря 2023 года в городе Алматы 
. Сведения о победителях «Халық тану» будут 
размещены в средствах массовой информации, 
соцсетях и на сайтах государственных органов.

С полной информацией и положением 
«Халық тану», можно ознакомиться  на сайте 
организатора в разделе «Халық тану». Оргкомитет МОК  «Халық тану».

Проводится конкурс на звание «Халық тану»

Агентство Республики Казахстан по 
регулированию и развитию финансо-
вого рынка предупреждает об участив-
шихся фактах интернет-мошенни-
чества, связанных с кражей личных 
данных граждан посредством фишин-
говых сайтов, маскировкой мошенни-
ков под службы безопасности банков 
или под покупателя для получения 
кредита, попытками подделки первич-
ной биометрической идентификации.

Распространены следующие схемы 
интернет-мошенничества с небольши-
ми вариациями:

Кража данных на фишинговых сайтах
Мошенники посредством фишин-

говых ресурсов (поддельных сайтов 
с конкурсами, опросами и приза-
ми) крадут логин (номер телефона) и 
пароль граждан от интернет-банкин-
га. Злоумышленники, используя уязви-
мости операторов связи осуществляют 
попытки перенаправления звонков и 
СМС с номера жертвы на свои. Затем-
посредством интернет-банкинга выво-
дят с них все денежные средства.

Самый надежный способ обойти 
риски стороной – полное игнорирова-
ние подобных предложений. Бесплат-
ный сыр, как известно, только в мыше-

ловке. В случае, если вы открыли ссыл-
ку и перешли на фишинговый сайт, то 
необходимо очистить историю браузе-
ра и не повторять таких ошибок.

Маскировка под сотрудника службы 
безопасности банка

Схема №1:Мошенники, исполь-
зуя SIP-телефонию, которая позволя-
ет дублировать абонентские номера 
казахстанских финансовых институ-
тов под видом службы безопасности 
банка осуществляют звонок жертве и 
сообщают об угрозе вкладу. Мошен-
ники убеждают перевести все день-
ги на «безопасный» счет сопровождая 
процесс перевода денег на мошенни-
ческий счет.

Схема № 2: Мошенники под видом 
службы безопасности банка сообща-
ют жертве о том, что на нее оформи-
ли кредит. Для отмены кредита нужно 
взять другой кредит на ту же сумму и 
перевести все деньги на «безопасный» 
счет.

Схема № 3: Мошенники сообща-
ют жертве о том, что ее пытаются 
обокрасть и предлагают установить на 
телефон специальную программу «для 
безопасности» (программа AnyDesk 
или любое другое программное 

обеспечение для удаленного доступа). 
Мошенник получают удаленный доступ 
к телефону жертвы и посредством 
интернет-банкинга выводит средства 
жертвы на свои счета.

Если к вам звонитякобы сотрудник 
службы безопасности банка и пугает 
мошенническими атаками на ваш счет, 
просит оформить «зеркальный» кредит 
или снять деньги через банкомат, сразу 
завершите разговор. 

Самостоятельно позвоните в call-
центр банка, чтобы перепроверить 
информацию и заблокировать банков-
скую карточку. 

Маскировка под покупателя для 
получения кредита

Мошенники под видом покупателя 
звонят продавцу электронной торго-
вой площадки и под предлогом оплаты 
запрашивают персональные данные и 
платежные реквизиты. По полученным 
персональным и платежным данным 
мошенники оформляют на продав-
ца кредит на крупную сумму с пере-
водом на банковскую карту продавца. 
Далее они просят продавца вернуть 
«лишние» переведенные деньги на 
карту мошенника или вовсе отменяет 
покупку и просят вернуть все деньги.

Никогда не передавайте персо-
нальные данные и платежные рекви-
зиты третьим лицам через WhatsApp, 
Telegramи другие мессенджеры. Ваши-
ми данными могут воспользоваться 
мошенники.

Подделка первичной биометриче-
ской идентификации и биометриче-
ских параметров

Схема № 1: Мошенники собирают 
данные граждан, которые размеща-
ют в сети Интернет или в социальных 
сетях фотоизображения удостове-
рения личности и личные фотогра-
фии. Мошенник, используя недоста-
точную надежность биометрических 
систем идентификации личности 
посредством специализированного 
программного обеспечения, подде-
лывает видеоизображения жертвы 
и использует его для прохождения 
первичной биометрической иденти-
фикации. Далее мошенникиоформля-
ют кредит на имя жертвы и выводят 
денежные средства на специальный 
счет. Жертвы такого преступления 
узнают о задолженности зн ачительно 
позже, как правило, после просрочки 
по кредиту.

Схема № 2: Мошенник, используя 

специализированное программное 
обеспечение, подделывает видеои-
зображение жертвы и использует его 
для подключения к интернет-банкингу. 
Получив доступ к интернет-банкингу 
жертвы мошенникивыводят денежные 
средства на свои счета.

Не передавайте никому и не остав-
ляйте под залог свой документ, удосто-
веряющий личность, и не публикуйте 
в социальных сетях фотографии своих 
документов. Также не следует остав-
лять в соцсетях свои адреса, телефон-
ные номера и иную персональную 
информацию.

Всегда помните, что, вы сами долж-
ны заботиться о своей безопасно-
сти. Не поддавайтесь на манипуля-
ции. Мошенники используют различ-
ные приемы, кого-то запугивают, 
к кому-то втираются в доверие. Их 
задача вести вас на своих условиях. 
Ваша задача взять инициативу в свои 
руки, и поставить свои условия. Это 
может быть страшно, если вас запу-
гали, может быть неудобно, если вас 
просят о помощи. Но впоследствии 
вам будет приятнее вспоминать о 
своей победе над мошенниками, чем 
о потере денег.

Будьте осторожны: основные схемы для обмана граждан

На официальной странице акимата 
района в социальной сети Инстаграм 
состоялся прямой эфир с заместителем 
начальника районного отдела полиции 
по оперативной работе, подполковни-
ка полиции Марата Досжанова по теме: 
«Профилактика интернет-мошенниче-
ства». 

Как было отмечено спикером эфира 
Маратом Муратовичем, с начала года 
по району зарегистрировано 14 фактов 
интернет-мошенничества, в которых 
общая сумма ущерба составила поряд-

ка 38 миллионов тенге. Из 14 фактов 
11 жертв мошенничества проживают в 
городе Макинске, 3 – в сельских округах. 
Все вышеназванные факты были совер-
шены с использованием информацион-
ных технологий, то есть жертва и мошен-
ники общались посредством Интернет-
ресурсов. 

С целью противодействия данно-
му виду преступления отделом поли-
ции района реализуется Программа «По 
противодействию уголовных правонару-
шений, совершаемых в сфере информа-

тизации и связи, а также с использовани-
ем информационных технологий». 

Как отметил сотрудник полиции, 
основными видами мошенничества в 
сети являются подача фейковых, то есть 
заведомо ложных, объявлений на таких 
интернет-ресурсах, как ОЛХ, сайт «Коле-
са», социальных пабликах. В последнее 
время участились случаи телефонного 
мошенничества, когда звонят по теле-
фону и представляются сотрудниками 
банков, правоохранительных органов и 
др. 

Сотрудники полиции призывают 
население, в частности, представите-
лей старшего поколения, быть внима-
тельными и осторожными. Мошен-
ники, как правило, подготовленные и 
грамотные люди, которые придумываю 
разные схемы и варианты, чтобы обма-
нуть потенциальную схему. Поэтому 
надо проявить особую бдительность 
при использовании мобильных телефо-
нов, банковских карт, при посещении 
различных сайтов. А. АМАНЖОЛОВА.

Бдительность спасет вас от мошенничества

В районной больнице скоро будет 
проводиться обследование на новей-
шем компьютерном оборудовании! 
Такую хорошую новость нам сообщила 
администрация районной больницы.

В настоящее время проводится 
ремонт помещения, где в ближай-
шее время установят компьютерный 
томограф. Он будет располагаться на 
первом этаже, в крыле, где раньше был 
противотуберкулезный кабинет. Все 

работы под четким контролем специ-
алистов и руководства больницы, ведь 
должны быть соблюдены все санитар-
ные правила и нормы, а пациентам 
необходимо создать нужные условия 
при прохождении диагностики.

Несомненно, событие это долгождан-
ное в жизни больницы. Как отметила 
заместитель главного врача по лечеб-
но-профилактической работе Торгай 
Садвакасова, КТ-исследования являют-

ся эффективным методом диагности-
ки внутренних органов, позволяющим 
выявить различные воспаления, опухо-
левые процессы, травмы и другие пато-
логии. В районной больнице он будет 
применяться как для пациентов стаци-
онара, так и находящимся на амбула-
торном лечении.

Следует сказать о том, что компью-
терное оборудование позволяет созда-
вать цифровые изображения в форма-

те 3D высокого разрешения, что очень 
важно для качественной диагностики и 
дальнейшего назначения лечения. 

До завершения ремонтных работ и 
окончательной установки медицин-
ского оборудования остается немно-
го времени, поэтому хотелось бы 
пожелать успехов в реализации этого 
важного для населения района проек-
та. А. АМАНЖОЛОВА.

Скоро в больнице заработает компьютерный томограф
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ДЕНСАУЛЫҚ САҚШЫСЫ – НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯДЕНСАУЛЫҚ САҚШЫСЫ – НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
Ветеринариялық-
санитариялық 

бақылауға жататын 
тамақ өнімдерінің 

қауіпсіздігін сақтау – 
баршаға міндет

Қазіргі таңда ветеринариялық-санитариялық 
бақылауға жататын тамақ өнімдері – ет, сүт, жұмыртқа, 
балық, ара балы және олардың өнімдерінің (бұдан 
әрі-Тамақ өнімдері) ішкі сауда объектілерінде (сауда 
базарлары, гипер/супер/шағын маркеттер, дүкендер, 
қоғамдық тамақтандыру орындары, т.б.) сақталуы 
мен өткізілуі (сатылуы), олардың ветеринариялық-
санитариялық талаптарын сақтау – осы кәсіппен 
айналысатын жеке және заңды тұлғалардың маңызды 
міндеттерінің бірі. 

ҚР «Ветеринария туралы» заңы және басқа көптеген 
заңнамалар бойынша, ішкі сауда объектілерінде 
аталған Тамақ өнімдерін ветеринариялық-
санитариялық сараптамадан (ВСС) өткізбей сатуға 
тиым салынған. Тамақ өнімдерінің сараптамасы 
арнайы ВСС зертханаларында жүргізіледі. 

Кейіннен сатуға арналған мал өнімдері арнайы 
орындарда (сою пунктерінде, сою алаңдарында) 
сойылуы керек. 

Осы объектілерде мал дәрігері ауыл шаруашылық 
малдарын сою алдындағы және сойғанан кейінгі 
ветеринариялық қарау жүргізеді. 

Ветеринариялық-санитариялық бақылауға жататын 
өнімдердің ветеринариялық-санитариялық сарап-
тамасы не болмаса басқа сұрақтар болған жағдайда 
ҚР АШМ Ветеринариялық бақылау және қадағалау 
комитеті Бұланды аудандық аумақтық инспекциясы-
нан, Макинск қаласы, Яглинский көшесі, 42 үй мекен-
жай бойынша 2- 15-09, ақпарат алуларыңызға болады. 

За последнее десятилетие в Казахста-
не разработана и активно внедряется 
концепция охраны и поддержки грудного 
вскармливания на всех этапах оказания 
медицинской помощи матери и ребенку, 
где одним из приоритетных направле-
ний является улучшение здоровья мате-
ри и ребенка и увеличение доли детей в 
возрасте до 6-ти месяцев, находящихся, 
исключительно, на грудном вскармлива-
нии. Важнейшая роль в пропаганде груд-
ного вскармливания принадлежит участ-
ковым врачам-педиатрам и медицинским 
сестрам, которые должны активно поощ-
рять семейную и социальную поддержку 
грудного вскармливания, обеспечивать 
родителей полной информацией о его 
всестороннем положительном влиянии 
на организм ребенка и преимуществах 
перед детскими смесями. С целью улуч-
шения работы звена ПМСП, усилен блок 
ИВБДВ «Уход за детьми раннего возрас-
та: питание, развитие, оценка физиче-
ского развития», обновлена и внедрена 

карта ребенка для амбулаторного наблюдения. 
При детских поликлиниках организован каби-
нет здорового ребенка (КЗР) для осуществле-
ния профилактической работы с детьми раннего 
возраста. Одним из важнейших разделов в работе 
КЗР является борьба за грудное вскармливание, 
консультирование и обучение матери правилам 
успешного грудного вскармливания. 

Женское молоко содержит оптимальный и 
сбалансированный уровень пищевых веществ, 
широкий спектр витаминов, микроэлемен-
тов, биологически активных веществ (таури-
на, простагландинов, медиаторов), защитных 
факторов (ферментов, гормонов, иммуноглобу-
линов, лактоферрина и др.), что благоприятно 

влияет на развитие нормальной флоры кишеч-
ника (бифидумфлору) и обеспечивает защиту от 
инфекций и аллергии. Также, к числу неоспори-
мых достоинств грудного молока относится его 
стерильность, низкая осмолярность и оптималь-
ная температура. Материнское молоко полно-
стью соответствует особенностям метаболизма 
ребенка и оказывает положительное влияние 
на его рост, развитие, иммунологическую рези-
стентность, интеллектуальный потенциал и пред-
ставляет собой поистине «золотой стандарт» 
питания, предназначенный самой природой для 
вскармливания детей первого года жизни. 

В соответствии с глобальной стратегией ВОЗ/
ЮНИСЕФ по вскармливанию детей грудного и 
раннего возраста, первое прикладывание ребен-
ка к груди рекомендуется осуществлять первые 
30 минут после родов с учетом состояния ново-
рожденного и роженицы. Раннее прикладывание 
к груди играет важную роль в становлении лакта-
ции и положительно сказывается на состоянии и 
матери, и ребенка. Важно подчеркнуть, что первые 
порции материнского молока (молозиво) содер-
жат значительные количества иммуноглобулинов 
и других защитных факторов, необходимых для 
повышения устойчивости младенца к инфекци-
ям. Вторым ключевым моментом является корм-
ление ребенка грудью по требованию, без ночных 
интервалов, что предотвращает допаивание детей 
водой. Новорожденного ребенка можно прикла-
дывать к груди до 10- 12 раз в сутки. Длительность 
кормления может составлять 15-20 минут и более. 
К концу первого месяца жизни частота кормления 
обычно снижается (до 7 - 8 раз), а длительность 
кормления уменьшается. Недопустимо примене-
ние сосок, рожков и «пустышек», так как это приво-
дит к ослаблению сосания и, соответственно, к 
снижению выработки пролактина. 

Важное значение имеет правильная техника 

кормления грудью. Во время кормления грудью 
возникает не прекращающаяся биологическая и 
эмоциональная связь ребенка с матерью, глубо-
кий духовный контакт, формируется привязан-
ность друг к другу, которая сохраняется в тече-
нии всей жизни. Кормить следует в удобной для 
матери позе и в спокойной обстановке. Первые 
2–3 капли молока лучше сцедить, затем нужно 
прикоснуться соском к губам ребенка для стиму-
ляции рефлекса захватывания, рукой приподнять 
грудь, придерживая ее между большим пальцем 
и остальными (грудь лежит на ладони) и напра-
вить сосок ребенку. Мать должна следить, чтобы 
малыш вместе с соском захватывал и околосо-
сковый кружок, что предупреждает заглатыва-
ние воздуха ребенком и возникновение трещин 
кожи сосков. Можно поддерживать ребенка за 
спину и плечи, но не за затылок. Его голова долж-
на свободно слегка откидываться назад. Также, во 
время кормления грудью происходит дополни-
тельная гормональная стимуляция пролактина, 
стимулирующего выработку молока и окситоци-
на, способствующего выделению молока из груди, 
что особенно важно при становлении лактации не 
только в первые дни и недели после родов, но и 
при временном уменьшении лактации, в связи с 
так называемыми лактационными кризами на 3 - 6 
неделе, 3, 4, 7 и 8 месяце лактации. 

В случае подтверждения снижения лактации 
необходимо срочно провести комплекс меро-
приятий по стимуляции лактации, включая опти-
мизацию режима дня рационализацию питания 
матери с использованием специализированных 
продуктов, лактогенных напитков и назначение 
физиотерапевтических процедур.А. ШАНБАЕВА, руководитель отдела по оперативной отчетности (КДУ, ОМР, цифровизация) Буландынской районной больницы.

Современные представления о 
грудном вскармливании 

Емшектегі бала тамақты 
көп талап етеді, бірақ оның 
ас қорытатын органдары әлі 
жетілмегендіктен, ішкенін 
сіңіру мүмкіндігі өте шектеулі. 
Сондықтан баланы алғашқы 
күннен бастап-ақ емшек сүтімен 
қоректендіру керек: емшек сүті 
жеңіл қорытылады, онда балаға 
қажет қоректік заттың барлығы 
бар. Сондықтан да ана сүтінің 
маңызы ерекше. Емшек сүтінің 
молдығы мен сапасы ананың 
белгілі режимді сақтауына 
және ішетін тамағына байланы-
сты. Емшекте баласы бар әйелге 
арнайы диета ұстаудың қажеті 
жоқ; әр түрлі және үйреншікті 
тағам — ананың денсаулығын 
дұрыс сақтаудың және сүтінің 
мол болуының басты кепілі 
болып табылады. Соның өзінде 
емшекте баласы бар әйел 
күніне кем дегенде 0,5 л сиыр 

сүтін ішуі керек, ананың ішімдік ішуіне, 
темекі тартуына мүлде болмайды, 
сондай-ақ ол пияз, сарымсақ т. б. ащы 
тағамдардан бас тартқаны жөн. Бала-
ны емізуден ешқандай зиян келмейді. 
Бірақ әйел қатты науқастанған 
жағдайда (мысалы, өкпесі туберкулез-
ге шалдыққанда, жүрегі қабынғанда, 
қант диабеті асқынғанда, бүйрегі 
ауырғанда), бала емізу анасының 
денсаулығына немесе балаға кері әсер 
ететін болғанда дәрігер бұған тыйым 
салу жөнінде кеңес беруі мүмкін. Анасы 
созылмалы инфекциялық сырқатқа 
шалдықса, баланы оңашалайды да, 
оны сауыл алып, етерильденген ана 
сүтімен қоректендіреді. Анасының 
сүті көп болғанымен, емшегінің үрпі 
қаттылығынан бала дұрыстап еме алма-
са, емізер алдында сүтінің біразын 
сауыл алу керек. Ана екі қабат кезінде 
емшегінің ұшы дұрыс шықпаса, онда 
оны қолмен созғылау массаж жасай-
ды, баланы емізгеннен кейін емшекті 
сүт сорғышпен сорғызып отыра-
ды. Үрпі жарылған жағдайда неме-
се мастит пайда бола бастағанда бала-
ны емізуді тоқтатудың керегі жоқ, бірақ 
міндетті түрде дәрігерге көріну керек. 
Емшекте ірің пайда болғанда ғана 

емізулі уақытша тоқтатады. Етеккірдің 
келуі баланы емізулі тоқтатуға себеп 
болмауы тиіс. Бала емізетін кезеңде 
қобалжуға және ренжуге болмайды, 
өйткені мұндай жағдайда сүт азаяды 
немесе мүлдем шықпай қояды.

Баланы емізер алдында қолды 
сабынмен мұқият жуып, ал емшек 
пен үрпіні қайнаған суға немесе бор 
қышқылының ерітіндісіне (1 стакан суға 
1 ас қасық) малынған мақтамен сүртіп, 
тазалайды. Алдымен шамалы сүтті 
сауыл тастайды. Нәресте туғаннан кейін 
алғашқы 4 күнде жатып емізеді де, одан 
кейін отырып емізеді. Баланы емізу 
үшін аяғының астына орындық қойып 
(қай емшегін емізсе, сол жақ аяғына 
қояды), аласа орындыққа ыңғайланып 
отырады. Анасы бір қолымен баланы 
ұстап, екінші қолымен емшекті оның 
аузына ыңғайлап салады: баланың 
мұрынын жауып тұншықтырмауы 
үшін 4 саусағымен емшекті көтереді 
де, бас бармағымен жоғарғы жағынан 
ұстайды. Әр жолы баланы тек бір 
емшекті толық тауысқанша емізеді, 
егер бала сүтті таусып еме алмаса, онда 
қалған сүтті міндетті түрде сауып тастау 
керек. Баланы 15-20 минут емізеді 
(кейде әлді бала 10-15 минутта еміп 
бітіреді). Дегенмен емізу уақыты 20-30 
минуттай аспауы тиіс. Егер бала жөнді 
еме алмаса, Онда 20 минуттай кейін 
емізуді тоқтатып, сауыл алынған сүтті 
қасықпен беру қажет. Бала емшекті 
көңілсіз, солғын емсе, онда тәбетін 
ашу және жұту рефлексі үшін аузы-
на бір-екі тамшы сүт сауыл тамызып, 
емшекті одан кейін емізу керек. Егер 
сәби еміл жатып қалғып кетсе, емшекті 
ақырындап аузынан шығарып оята-
ды, сонда бала қайтадан еме бастайды. 
Емізіп болғаннан кейін баланы төсегіне 
жатқызады да, емшегін қайнаған сумен 
жуып, таза дәкемен сүртіп құрғатады, 
содан кейін үрпіне вазелин жағады. 
Баланы алғашқы күннен бастап, белгілі 
бір уақытта емізіп үйрету керек, өйткені 
баланың тамақ қорытуға қажетті шарт-
ты рефлексі қалыптасады; режимсіз 
емізген баланың көп жағдайларда 
тамақ қорытуы мен үйқысы бұзылады. 
Егер сәби еміл жатып 15—20 минут-
тай артық қалғып кетсе, онда оны 

ояту керек; ал ол емізу уақытынан 
15-20 минут бұрын оянып, мазасызда-
на бастаса, уақытынан бұрын емізуге 
болады. 

Баланы шырынға өте абайлап үйрету 
қажет, яғни алғашқы кезде 3-5 тамшы-
дан беріп, кейін біртіндеп көбейтеді. 
5 айлық бала күніне 40-50 г, ал бір 
жасқа толғанда оның мөлшері 80/-100 
грамға жетуге тиіс. Әр жаңа шырын 
ішкен сайын оның мөлшерін біртіндеп 
көбейтіп отырады; күн сайын бір 
шырынды қайталап бере бермей, оны 
жаңалап отырған жөн. Сәби үшін сәбіз 
шырыны өте пайдалы, бірақ оны да 
күн аралатып берген дұрыс. Егер бала 
науқастанса, онда шырын бермеу керек. 
Сондай-ақ бала құсса, лоқсыса, іші өтсе, 
шырын ішкізуді тоқтатыл, міндетті түрде 
дәрігерге көрсетеді. 2 айдан кейін, 
балаға үгілген алма береді, алғашында 
1/2 шай қасық, ал 3-4 күннен кейін оның 
мөлшерін біртіндеп 2 ас қасыққа дейін 
жеткізуге болады. Баланы қосымша 
тамақтандыруды 4,5-5 айдан кейін, 
яғни емшек сүті жарыта алмаған кезден 
бастайды. Алғашқы кезде тағамды 
аздап беріп, кейін біртіндеп әр тағамға 
үйретеді; сәби алдыңғы ішкен тағамына 

үйренгенде ғана жаңа тағам беруге 
болады. Баланы емшектен оңай шығару 
үшін емізуді біртіндеп сирете бастайды. 
Су, шырындар, балық майы қосымша 
тағамға жатпайды. Алғашқы қосымша 
тағам - көкөніс пюресі (4-5 шай қасықтай 
бастайды), оның мөлшерін 4-5 күн 
ішінде 180-120 грамға дейін арттырады:

Баланы емшектен шығарарда анасы 
сұйық тағамды аз ішуі тиіс, сонда 
3-4 күнде суалып кетеді. Балаға ана 
сүтімен қоса қант қосқан айран неме-
се простокваша беруге болады. Сәбиді 
күн ыстықта немесе ауырғаңда емшек-
тен шығаруға болмайды.*     *    *

Аралас және қолдан тағам беруді 
дәрігер белгілейді (ана сүтіне қоса 
қолдан жасалған тағам береді). Баланы 
осылай тамақтандырғанда тағамның 
мөлшері мен тамақтандыру уақытының 
жиілігін ғана ескеріп қоймай, соны-
мен бірге тағамның баланың жасы-
на сай келуін, витаминдердің болу-
ын ескерген жөн. Дені сау балаға 
қосымша тағам ретінде: қайнатылған 
нәрге қосылған сүт, 5% қант қосылған 
қаймақта сүт, кефир, «малыш» қоспасы 
т. б. пайдаланылады. 

*     *    *
Емшектегі бала тәрбиесін ерте 

бастау керек (кішкентай күнінен); 
бала тәрбиелеу ісі оңайға түспейді, 
бұл - төзімділікті, табандылық, көп күш 
жұмсауды, әр түрлі айла-тәсілдерді 
қолдануды тілейді, дөрекілік мінезден 
аулақ болуды талап етеді. Тұрмыстағы 
және семьядағы жарасымды жағдай 
баланы дұрыс тәрбиелеуге өзінен-
өзі кепіл бола алмайды. Балаға деген 
шексіз мейіріммен бірге қажырлы да, 
табанды еңбек керек. Бала тәрбиелеу 
мәселесі бірте-бірте күрделене 
бермек. Сәбиді дұрыс тәрбиелеу 
- ата-ананың бірлесіп атқаратын 
қажырлы еңбегі. Бұл іске әке де белсе-
не қатысуға тиіс. Нәресте бір жасқа 
толғанта ата-ананың барлық күш-жігері 
ең алдымен күнделікті режимді 
дұрыс ұйымдастыруға, гигиеналық 
дағдылардың қалыптасуына, қозғалу-
жүру, көру, есту және сөйлеу 
процестерінің дамуына бағытталуы 
керек. Баланы тамақтандыру, 
ұйықтатумен серуендету күн сайын 
белгілі бір уақытта өткізілгені жөн. 
Сәби режимге тез көндігеді.Бұланды аудандық ауруханасы.

Ана сүті – бала үшін ең пайдалысы
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АҚПАРАТ – ИНФОРМАЦИЯАҚПАРАТ – ИНФОРМАЦИЯ
Хабарландыру!

«Ақмола облысы білім басқармасының Бұланды ауданы 
бойынша білім бөлімі жанындағы Макинск қаласының Балалар 
музыка мектебі» МКҚК-да 2023-2024 оқу жылына келесі 
мамандықтар бойынша бос орындар ашылды:

Гитара сыныбы бойынша педагог;
Фортепиано сыныбы бойынша педагог;
Концертмейстер;
Фортепиано аспабының реттеуші.
Анықтама телефоны: 8 (716-46) 4-24-12.
Біздің мекен - жайымыз: Ақмола облысы, Бұланды ауданы, 

Макинск қаласы, Балуан Шолақ к, 30.

Объявление!
В ГККП «Детская музыкальная школа города Макинск при 

отделе образования по Буландынскому району управления 
образования Акмолинской области» открыты вакансии на 2023-
2024 учебный год по следующим специальностям:

Педагог по классу гитара;
Педагог по классу фортепиано;
Концертмейстер;
Настройщик клавишных инструментов.
Телефон для справок: 8 (716-46)4-24-12.
Наш адрес: Акмолинская область, Буландынский район, город 

Макинск, ул. Балуана Шолака, 30.

Контрактная служба 
в рядах ВС РК

В настоящее время объединенный отдел по делам обороны 
Буландынского района и района Биржан Сал проводит набор на 
воинскую службу по контракту в ВС РК:

Требования, предъявляемые к лицам, поступающим на воин-
скую службу по контракту:

- иметь гражданство Республики Казахстан;
- контракт заключается с гражданами РК не моложе 19 лет, за 

исключением курсантов, и не старше возраста на пять лет млад-
ше придельного возраста состояния на воинской службе в зави-
симости от воинского звания, установленного настоящим Зако-
ном РК «О воинской службе и статусе военнослужащих» № 561 от 
16.02.2012 года.

- отслужившие срочную воинскую службу, либо прошедшие 
обучение на военной кафедре высшего учебного заведения или 
военную подготовку в специализированных организациях Мини-
стерства обороны по подготовке военно-обученного резерва. 

 - контракт о прохождении воинской службы может заключать-
ся, как с мужчинами, так и с женщинами на 3;5;10 лет с правом 
продления срока контракта до достижения придельного возрас-
та.

Военнослужащие по контракту Вооруженных Сил Республи-
ки Казахстана имеют достойную заработную плату, социаль-
ный пакет. Офицеры, сержанты и рядовые, получают денежную 
компенсацию за аренду жилья. В условиях контракта содержит-
ся право гражданина на соблюдение его прав и прав членов 
его семьи, включая получение льгот, бесплатном медицинском 

обеспечении и другим социальным гарантиям в соответствии с 
Законам Республики Казахстан. 

Проводится набор на воинскую службу по контракту сержант-
ского и рядового составов в войсковые части: 

Региональное командование «Восток» в/ч 27943
Региональное командование «Астана» в/ч 36352
Части непосредственного подчинения в/ч 68665
Части непосредственного подчинения в/ч 47762
Проводится отбор по контракту офицеров запаса медицинско-

го состава для комплектования вакантных должностей в войско-
вую часть 55209 г. Акколь и вакантных должностей рядового 
состава в воинскую часть 75488, г. Актау, Карагандинскую область 
г. Сарань в/ч 44803Желающие служить на контрактной основе могут обра-титься по адресу: Объединенный отдел по делам обороны Булан-
дынского района и района Биржан Сал, г.Макинск, ул.Сейфуллина 
3, кабинеты № 7, 8: тел: 2-34-33, где можно получить более подроб-
ную информацию. При себе нужно иметь: удостоверение лично-
сти, военный билет. Е. УТЕПОВ, начальник объединенного отдела по делам обороны Буландынского района и района Биржан Сал, майор.

Мемлекеттік қызмет
«Ақмола облысы білім басқармасының Бұланды ауданы бойын-

ша білім бөлімінің жанындағы Макинск қаласының балалар-
жасөспірімдер шығармашылық орталығы» МКҚК «Балаларға 
қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына 
құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет стандарты Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі (бұдан әрі – 
Министрлік) әзірледі.

Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны: қағаз түрінде
Мемлекеттік қызметті көрсетудің нәтижесі: білім алушы-

ны ата-анасының бірінің немесе заңды өкілінің өтініші негізінде 
балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру 
ұйымына қабылдау.

Өтінішті қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызметтің 
нәтижесін беру сағат 13.00-ден 14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 
09.00-ден 17.30-ға дейін жүргізіледі.

Мемлекеттік қызмет алдын ала жазылусыз және жеделдетілген 
қызмет көрсетусіз, кезек күту тәртібімен, санитарлық қауіпсіздік 
нормаларын сақтай отырып көрсетіледі.

Көрсетілетін қызметті алушы (не сенiмхат бойынша оның өкiлi) 
жүгінген кезде мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар 
тізбесі:

1) еркін нысандағы өтініш;
2) баланың жеке басын куәландыратын құжат;
3) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 6697 болып тіркелген) бекітілген № 027/У нысаны бойынша 
медициналық анықтама. № 027/У нысаны бойынша медициналық 
анықтама карантин аяқталғаннан кейін беріледі.

Көрсетілетін қызметті алушы барлық қажетті құжаттарды 
тапсырған кезде көрсетілетін қызметті берушіге – өтініштің 
көшірмесінде құжаттар топтамасын қабылдаудың күні мен уақыты 
көрсетіле отырып, көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде 
тіркеу туралы белгі өтініштің қағаз жеткізгіште қабылданғанын 
растау болып табылады.

Мекен жай: Макинск қ., Балуан Шолақ к., 30, байланыс телефоны: 
8 (716-46) 4-24-32 .

Государственная услуга
«Центр детско-юношеского творчества города Макинск при 

отделе образования по Буландынскому району управления 
образования Акмолинской области» оказывает государствен-
ную услугу «Прием документов и зачисление в организации 
дополнительного образования для детей по предоставлению 
им дополнительного образования» Стандарт государственной 
услуги разработан Министерством образования и науки Респу-
блики Казахстан.

Форма оказания государственной услуги: бумажная.
Результатом оказания государственной услуги является зачис-

ление обучающихся в организацию дополнительного образования 
для детей по предоставлению им дополнительного образования на 
основании заявления одного из родителей или законного предста-
вителя.

Прием заявления и выдача результата оказания государственной 
услуги осуществляется с 09.00 до 17.30 часов с перерывом на обед с 
13.00 до 14.30 часов. 

Государственная услуга оказывается в порядке очереди без пред-
варительной записи и. ускоренного обслуживания с соблюдением 
норм санитарной безопасности.

Перечень документов, необходимых для оказания государствен-
ной услуги при обращении услугополучателя (либо его представи-
теля по доверенности):

1) заявление в произвольной форме;
2) документ, удостоверяющий личность ребенка;
3) медицинская справка по форме № 027/У, утвержденной Прика-

зом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 
ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государствен-
ной регистрации нормативных правовых актов за № 6697). Меди-
цинская справка формы № 027/У предоставляется после заверше-
ния карантина.

При сдаче услугополучателем всех необходимых документов: 
услугодателю - подтверждением принятия заявления на бумажном 
носителе является отметка на его копии о регистрации в канцеля-
рии услугодателя с указанием даты и времени приема пакета доку-
ментов. 

Наш адрес: г. Макинск, ул. Балуана Шолака, 30. 
Телефон для справок: 8 (716 46) 4-24-32.

Аудан тұрғындарының 
назарына!

«Ақмола облысы білім басқармасының Бұланды ауданы бойынша 
білім бөлімі жанындағы Макинск қаласының Балалар музыка мектебі» 
МКҚК 2023-2024 оқу жылына келесі мамандықтар бойынша оқушыларды 
қабылдайтынын хабарлайды:

Қобыз – оқу мерзімі 5 жыл
Баян-аккордеон – оқу мерзімі 5 жыл
Домбыра оқу мерзімі – 5 жыл
Оқушылардың құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау «Балаларға 

қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына құжаттарды 
қабылдау және оқуға қабылдау»мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты-
на сәйкес жүргізіледі:

Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі: Балалар үшін қосымша білім беру 
бойынша қосымша білім беру ұйымдарына құжат қабылдау:

1) құжаттарды тапсырған сәттен бастап – 30 (отыз) минут;
2) құжаттарды тапсыру үшін максималды күту уақыты – 15 (он бес) минут;
3) қызмет алушыға қызмет көрсетудің максималды уақыты 15 (он бес) 

минут.
Балалар музыка, көркем мектептерін, өнер мектептерін және көркем-

эстетикалық бағыттағы мектептерді қоспағанда, балаларға арналған 
қосымша білім беру ұйымдарына оқуға қабылдау оқуға қабылдау туралы 
өтінішті ресімдеу тәртібімен жүзеге асырылады.

Сонымен қатар, Мемлекеттік корпорация қызметкерінің қызмет берушіге 
құжаттарды жолдауы және көрсетілетін мемлекеттік қызметті алушы 
Мемлекеттік корпорацияға нәтижесінің жеткізілуі әр тарап үшін 1 жұмыс 
күні ішінде жүргізіледі.

Балалар музыкалық, көркем мектептеріне, өнер мектептеріне және 
көркем-эстетикалық бағыттағы мектептерге қабылдау әңгімелесу нәтижесі 
бойынша жүзеге асырылады.

Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны: қағаз түрінде
Мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі: Осы Стандартқа 2-қосымшаға 

сәйкес құжаттарды қабылдау туралы қолхат беру және қосымша білім беру 
ұйымына қабылдау кезінде-қабылдау туралы бұйрықтың көшірмесі.

Жұмыс кестесі: көрсетілетін қызметті беруші Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес демалыс және мереке күндерін қоспағанда, 
көрсетілетін қызметті берушінің жұмыс кестесіне сәйкес дүйсенбіден бастап 
жұмаға дейін қабылдайды.

Өтініштерді қабылдау және нәтижелерді беру мемлекеттік қызмет 
көрсету сағат 13.00 – ден 14.00-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 9.00 – ден 18.00-
ға дейін жүргізіледі.

Көрсетілетін мемлекеттік қызмет үшін қажетті құжаттар тізбесі:
Көрсетілетін қызметті берушіге:
1) ата-анасының біреуінің (немесе басқа заңды тұлғаның) Стандартқа 

1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша жазылған өтініші;
2) баланы тұлғасын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар 

сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 
бекітілген 027/у нысаны бойынша медициналық анықтама (нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 
тіркелген).

Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіп бойынша 
көрсетілетін қызметті беруші мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартуына 
негіз болатын жағдайлар: 

1) мемлекеттік көрсетілетін қызметті алу үшін ұсынған құжаттарының 
және (немесе) олардағы деректердің (мәліметтердің) анық еместігінің 
анықталуы;

2) қосымша білім беру ұйымдарындағы топтардың немесе топтарды 
қалыптастыру жоспарының толып кетуі.

Біздің мекен-жайымыз: Макинск қ., Балуан Шолақ көшесі, 30. 
Анықтама телефоны: 8 (716 46) 4-24-12.

К сведению 
жителей района!

ГККП «Детская музыкальная школа города Макинск при отделе образо-
вания по Буландынскому району управления образования Акмолинской 
области» объявляет набор учащихся на 2023-2024 учебный год по следую-
щим специальностям:

Қобыз – 5 лет обучения
Баян-аккордеон – 5 лет обучения
Домбыра 5 лет обучения
Прием и зачисление учащихся производится согласно стандарту госу-

дарственной услуги «Прием документов и зачисление в организации 
дополнительного образования для детей по предоставлению им дополни-
тельного образования».

Сроки оказания государственной услуги:
Прием документов в организации дополнительного образования для 

детей по предоставлению им дополнительного образования:
1) с момента сдачи пакета документов – 30 (тридцать) минут;
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета докумен-

тов –15 (пятнадцать) минут;
3) максимально допустимое время обслуживания – 15 (пятнадцать) минут.
Зачисление в организации дополнительного образования для детей 

по предоставлению им дополнительного образования, за исключением 
детских музыкальных, художественных школ, школ искусств, школ художе-
ственно-эстетической направленности производится в порядке регистра-
ции заявления о приеме.

При этом, направление пакета документов работником Государственной 
корпорации услугодателю и доставка результата оказания государствен-
ной услуги услугополучателем в Государственную корпорацию осущест-
вляется в течение 1 рабочего дня для каждой стороны.

Зачисление в детские музыкальные, художественные школы, в школы 
искусств и в школы художественно-эстетической направленности произво-
дится по итогам собеседования.

Форма оказания оказания государственной услуги: бумажная.
Результат оказания государственной услуги: Выдача расписки о приеме 

документов согласно приложению 2 к настоящему стандарту и при зачис-
лении в организацию дополнительного образования – копию приказа о 
зачислении.

График работы: услугодателя: с понедельника по пятницу, за исключени-
ем выходных и праздничных дней согласно трудовому законодательству 
Республики Казахстан в соответствии с установленным графиком работы 
услугодателя;

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги 
осуществляется с 09.00 до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 до 14.00 
часов;

Государственная услуга оказывается в порядке очереди без предвари-
тельной записи и ускоренного обслуживания.

Перечень документов необходимых для оказания государственной услу-
ги: Услугодателю или Государственной корпорации:

1) заявление по форме согласно приложению 1 к Стандарту одного из 
родителей (или иных законных представителей);

2) документ, удостоверяющий личность ребенка либо электронный доку-
мент из сервиса цифровых документов (для идентификации);

3) медицинская справка по форме № 027/у, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казах-
стан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579).

Основания для отказа в оказании государственной услуги, установлен-
ные законодательством Республики Казахстан:

1) установление недостоверности документов, представленных для полу-
чения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них;

2) переполненность групп комплектований организации дополнитель-
ного образования или плана формирования групп.

Наш адрес: г. Макинск, ул. Балуана Шолака, 30. Телефон для справок: 
8 (716 46) 4-24-12.


